


LO Guard:
Wachter mit
drei Funktionen

Mit LO Guard haben wir ein sicheres und designstarkes
System entwickelt, das in der Nutzung und im Unterhalt
gleichermassen liberzeugt. Ob personliche Gegenstande,
Wertsachen, Geschéftsdokumente oder Kleidung —

LO Guard bewacht Ihr Eigentum zuverlassig. Wéahlen Sie
zwischen sechs verschiedenen Schliesssystemen und
zahlreichen Farben.

www.lista-office.com/loguard




D
Bn\'aahql,ua_ﬂl
Wiaion

Herzlichen Dank!

Die Lista Office LO mochte an dieser Stelle
ein grosses, dreifaches Dankeschdon aus-
sprechen:

Danke allen unseren Mitarbeitenden, dass
sie durch ihren unermudlichen Einsatz mitge-
holfen haben, quasi aus dem Nichts unsere
erste Hausmesse zu realisieren — und das
neben dem Tagesgeschaft.

Und last, but not least danke an alle Besu-
cherinnen und Besucher, die uns durch ihr
zahlreiches Erscheinen gezeigt haben, dass
wir mit der Idee zur hello 21 richtig gelegen
haben.

Fur alle, die dabei waren, und ganz beson-
ders auch fir die, die nicht dabei sein konn-
ten, geben wir auf den folgenden Seiten

einen kleinen Einblick in die hello 21.
Danke an unsere Buromobel-Geschaftspart-
ner, die mit ihrem Kommen die hello 21 so
schon abwechslungsreich und bereichernd
gemacht haben, wie sie sich nun prasentiert
hat.
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INTERVIEW

Das Zepter selbst
in die Hand genommen

Christian Mehling ist CEO der Lista Office LO mit Hauptsitz in Degers-
heim und Produktionswerken ebenda, in Arnegg und in Volketswil.
Da alle internationalen Biiro- und Fachmessen coronabedingt aus-
gefallen sind, organisierte LO vom 20. bis 24. September auf dem
Lista-Areal in Degersheim eine Messe mit dem Namen hello 21. Mit

durchschlagendem Erfolg.

Christian Mehling, Sie haben mit der hello
21 kurzerhand selbst eine Messe organi-
siert, weil alle internationalen Fachmessen
ausgefallen sind. An wen hat sie sich ge-
richtet und was gab es zu sehen?

In unseren Produktions- und Lagerhallen in
Degersheim organisierten wir eine 2500 m?
grosse, viertagige Buromobel-Ausstellung
mit professionellen Messestanden. Ausge-
stellt wurden die verschiedensten Produk-
te unserer 24 Blromobel-Geschaftspartner
und von uns. Zu sehen waren multifunkti-
onale Buroeinrichtungen vom Designtisch
mit intelligentem Schliesssystem und farb-
lich assortiertem Stuhl Gber schalldichte Sit-
zungs- und Telefonkabinen bis hin zu Spezial-
anfertigungen flr besondere Kontroll- oder
Uberwachungsaufgaben. Unsere Zielgrup-
pen waren bisherige und moégliche neue Kun-
den, die allesamt personlich angesprochen
und eingeladen wurden.

«Die Uber 1000 Besucher zeigten, dass
es fur viele ein Bedurfnis war, Innovationen
wieder dive» zu sehen.»
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Wann hatten Sie die Idee zur hello 21?

Die Idee einer gemeinsamen Messe ent-
stand im Lockdown, als wir uns unterein-
ander und mit den Kunden nurmehr online
unterhalten konnten. Uns allen fehlte der
personliche Kontakt und der soziale Aus-
tausch. Diesen Austausch wollten wir durch
die hello 21 wieder aufleben lassen.

Und weshalb haben Sie dazu auch Mitbe-
werber eingeladen?

Bei den Mitbewerbern handelte es sich aus-
schliesslich um Kooperationspartner, mit

denen wir am Markt seit Jahren erfolgreich
zusammenarbeiten. Als Lista-Office-Gruppe
verfolgen wir den Anspruch eines Gesamt-
anbieters, der den Kunden umfassende L6-
sungen unterbreitet. Fir diese Strategie ist
es selbstverstandlich, dass wir fur die viel-
faltigen Erfordernisse an moderne Buros mit
den besten Marken der Branche dauerhaft
zusammenarbeiten.

Wie zufrieden sind Sie mit der ersten
hello 21?

Sehr zufrieden! Die mehr als 1000 Besu-
cherinnen und Besucher brachten zum Aus-
druck, dass es fur viele Menschen ein echtes
Bedurfnis war, Innovationen wieder «live» se-
hen, anfassen und ausprobieren zu konnen.
Wir horten allseits nur Positives. Nach die-
sen schonen Erfahrungen prifen wir, solche
Messen auch zukiinftig auf die Beine zu stel-
len. Der Erfolg war einfach uberwaltigend.

Wie war die Akzeptanz als 3G-Anlass?

Die Corona-Auflagen waren streng, ermog-
lichten aber einen allseits sicheren und um-
ganglichen Besuch. Wir konnten wegen der
Schutzauflagen zwar nur eine «B to B»-Mes-
se veranstalten, wir sind aber froh, dass eine
solche Uberhaupt moglich war. Sie fand bei
unseren Geschaftspartnern und Kunden
grossen Anklang.

Was hat die Besucher vor allem interes-
siert?

Starkes Interesse l6sten designmassige und
technische Innovationen, die neuen Arbeits-
welten in den Biros der Zukunft sowie mo-
derne Losungen fur das immer dynamischer
werdende Blroumfeld aus.

Wie waren die Feedbacks der Aussteller?
Sie hatten Freude, endlich wieder Kunden



Christian Mehling:
Ziel erreicht.
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und Kollegen personlich begriissen und be-
raten zu durfen. Soweit ich informiert bin,
wlrden bei einer neuerlichen Durchfiihrung
alle Geschaftspartner wieder teilnehmen.
Das zeigt, dass es ihnen bei uns gut gefal-
len hat.

Wo sehen Sie die Vorteile einer physischen
Messe gegeniiber reinen Online-Ange-
boten?

Einfache Standardmdbel konnen sehr wohl
online bestellt werden. Wenn es aber um
zukunftsorientierte Bulroeinrichtungen und
damit verbundene, ganzheitliche L6sun-
gen geht, ist der personliche Eindruck, das
Ausprobieren, das Begutachten, das Anfas-
sen sowie die Beratung vor Ort von beson-
derer Bedeutung. Insofern wird es, trotz on-
line-Angeboten, weiterhin Ausstellungen und
Messen geben. Deshalb flhren wir an 14
Orten in der Schweiz auch entsprechende
LO-Showrooms.

Und was ist der Vorteil einer <Hausmes-
se» gegeniiber der Prasenz an einer Fach-
messe?

Hier in Degersheim konnten wir unseren Kun-
den auch einmal die Produktion und unsere
eigenen Blrowelten zeigen. Der Blick hinter
die Kulissen — in unsere Buros, Sitzungsrau-
me und Werkstatten — empfanden viele als
ausserst lehr- und aufschlussreich. Die Idee
der Messe war aber eine andere: Weil nir-
gendwo in Europa Fachmessen durchgefiihrt
wurden, nahm die Lista Office LO das Zepter
in die Hand. Das war das Einmalige und Spe-
zielle an dieser Ausstellung.

Wissen Sie schon, ob der Erstausgabe in
Zukunft weitere folgen?

Wir warten noch die Antworten unserer Kun-
den und Aussteller ab und schauen dann wei-
ter. An uns soll es nicht liegen!

«Als Lista-Office-Gruppe verfolgen wir den Anspruch eines
Gesamtanbieters, der umfassende Losungen unterbreitet.»
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Sie konnten Kunden, Geschaftspartner
und Branchenkollegen monatelang nur per
Bildschirm treffen. Wie wichtig war lhnen
personlich, diese wieder einmal «live» zu
treffen?

Sehr wichtig, es war der ausschlaggebende
Punkt, die Messe Uberhaupt auf die Beine
zu stellen. Das Ziel wurde vollends erreicht.
Zudem konnten viele Kunden ohne lange An-
reise bei uns wie auch bei unseren nationa-
len und internationalen Geschaftspartnern
vorbeischauen. Schneller und naher geht es
nicht. Zumal hier in der Ostschweiz Ublicher-
weise keine Blro-Fachmessen angeboten
werden.

Lista Office LO hat ihre eigenen Biiros als
Anschauungsobjekte ausgestaltet und
zeigt damit die Bandbreite des Angebots.
Konnen Interessierte nach wie vor in De-
gersheim neue Biirowelten in Echt erkun-
den, auch wenn die Messe nun vorbei ist?
Jederzeit! Wir freuen uns Uber jeden Besuch.
Wer interessiert ist, soll uns kontaktieren
und einen Termin mit uns vereinbaren. Unse-
re unterschiedlich ausgestatteten Blrowel-
ten vermitteln viele Ideen. Gleiches gilt auch
fir unsere Showrooms. Sie kdnnen immer
ohne Schwellenangst besucht werden.

Eine Frage beschaftigt mich noch: Wie
sieht das Verhéltnis Lista Erlen und Lista
Degersheim genau aus — wenn ich richtig
informiert bin, haben die beiden Unterneh-
men ausser dem Namen (und natiirlich der
Herkunft) nichts mehr gemeinsam, oder?
Richtig, das ist so. Beide Unternehmen wur-
den durch die Familie Lienhard gegriindet,
aufgebaut, gefiuhrt und international veran-
kert. Die Familie zog sich aber in den letz-
ten Jahren aus beiden Unternehmen zurick.
Die Lista in Erlen produziert vor allem Lager-
und Betriebseinrichtungen. Wir entwickeln,
produzieren und verkaufen als Lista Office
LO Blromdbel sowie vollends ausgestatte-
te Buros.

«Unsere Showrooms kdnnen
auch nach der Messe jederzeit
ohne Schwellenangst besucht
werden.»
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Leuchtende Statements:
Alphabet of Light

Artemide und Lista Office LO verbindet nicht nur der hohe Anspruch an Design und Funktionalitat in der
Ausstattung moderner Biuros: Beide Partner sind innovative Zukunftsgestalter, die sich der Verantwortung
fir Mensch und Umwelt verschrieben haben. Auf der hello 21 prasentierte Artemide visionare Lichtsysteme
wie Alphabet of Light, die unsere Lebens- und Arbeitsqualitat nachhaltig verbessern.

Mit Licht Botschaften zu kommunizieren —
diese Vision inspirierte die Bjarke Ingels
Group zur Entwicklung des Beleuchtungssys-
tems Alphabet of Light. In Zusammenarbeit
mit Artemide ist aus dieser Idee ein innovati-
ves modulares Lichtsystem entstanden.

Aus unterschiedlichen Grundelementen
lassen sich verschiedenste Formen kreie-
ren. Ob Buchstaben, endlose gerade oder
geschwungene Lichtstrukturen, einzelne
lineare oder kreisrunde Elemente, Alphabet
of Light folgt der Architektur und der Funk-
tionalitat der Raume und gestaltet diese
individuell und emotional. Die Leuchtmodu-
le sind frei kombinierbar und verschmelzen
durch elektromagnetische Verbindungssti-
cke zu schattenfreien Einheiten, die absolut
homogenes Licht mit hohem Wirkungsgrad
abgeben.

Das patentierte System besteht aus innova-
tiven Materialien mit exzellenten optischen

Eigenschaften. Ein dunner zentraler Alumini-
umkern tragt zwei LED-Leisten, die ihr Licht
an die gegenlberliegenden Seiten abgeben.
Die Durchléssigkeits- und Reflexionswerte
der Materialien wie auch die Geometrie der
Innen- und Aussenflachen sind so ausgelegt,
dass sie eine absolut gleichmassige Licht-
verteilung gewahrleisten, ohne dass das
technische Herzstick des Elements wahr-
genommen wird.

So entstehen endlose homogene Lichtstruk-
turen, die sich jedem Raum anpassen. So
spielerisch leicht sich mit Alphabet of Light
Botschaften kreieren lassen — so einfach
ist die Installation. Maximale Flexibilitat
und unkomplizierte Anwendung zeichnen
das Lichtsystem aus. Die gesamte Kon-
figuration oder einzelne Modulgruppen
sind dimmbar oder kénnen individuell per
Artemide-App gesteuert werden. Mit dem
«Alphabet of Light»-Konfigurator, der auf der
Artemide Website hinterlegt ist, konnen

auch komplexe Konfigurationen komfortabel
geplant werden.

Alphabet of Light steht flir mutiges Design
verbunden mit visionarer Technologie und
schafft ein Licht, bei dem Menschen sich
wohlflihlen — ein zentraler Aspekt flir die
Arbeitswelt der Zukunft.

Artemide

Artemide llluminazione S.A.
Albulastrasse 60
CH-8048 Zirich

+41 43 268 27 27
info@artemide.ch

www.artemide.com
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Themen der Zukunft sind Desk
Sharing, Teamwork und agiles
Arbeiten unabhangig von Zeit und
Ort. Um effizient und produktiv zu
arbeiten, sind die passende
Umgebung und das entsprechen-
de Equipment wichtig. Dazu
gehoren flexible Arbeits- und
Prasentationstools sowie neue
Biiro- und Raumkonzepte.

Link zum Video

Workplace Management:

Link Flyer & Datenblatter

smart und effizient mit iotspot

iotspot ist eine Smart-Workspace-Plattform
und gibt Auskunft Uber die Belegung von
Schreibtischen und Raumen, die Kapazi-
tat, das Klima und die Buronutzung. Als
Arbeitsplatz-Buchungssystem ermoglicht sie
smartes Desk Management. Die loT-gestutz-
te Hardware funktioniert Uber Plug & Play
und muss nicht in ein IT-System integriert
werden. Facility Management und Human
Resources nutzen die Plattform zur Optimie-
rung von Kapazitaten. Die Anwender bedie-
nen das System per App als zentrale, intuiti-
ve Bedieneinheit.

Ob Co-Working-Space oder Grossraumburo:
Die flexible Wahl des Arbeitsplatzes soll ne-
ben der Kostenminimierung auch den Aus-
tausch der Mitarbeiter fordern und die Pro-
duktivitat steigern. Der Ruf nach smarten
Workspace-Systemen wie iotspot ist gross
— integriert in eine DESK-Steckdosenleis-
te wird die notige Energieversorgung direkt
bereitgestellt.
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Auf den Punkt gebracht bedeutet das:

- iotspot ermoglicht eine neue Burokultur
flr Arbeitnehmer: App, Zonen buchen, Kol-
legen finden, navigieren

- iotspot garantiert die Optimierung
flr Facility Management

- jotspot macht aus einem festen Arrange-
ment von Sitzplatzen und Arbeitsberei-
chen einen kollaborativen Begegnungsort
mit flexibler Flachenorganisation

- iotspot macht Gebaude transparent in
Echtzeit: Wo sind freie Flachen zum indivi-
duellen Arbeiten? Wo kdnnen Teamzonen
ausgewiesen werden? Jeden Tag kénnen
Kapazitaten neu aufgeteilt werden

- iotspot andert Unternehmenskultur und
Ubersetzt diese Anderungen in Abléufe.
Das Buro wird zur Begegnungsflache, die
modular skaliert werden kann

Die Vorteile von iotspot:
- schnelles und einfaches Setup
- einfache Implementierung fur IT und

Facility Management

+ intuitive App
- informative Facility Dashboards
+ keine Einbindung ins Netzwerk notwendig

MAX HAURI AG
Weidstrasse 16
CH-9220 Bischofszell

+41 71 424 25 25
verkauf@maxhauri.ch
www.maxhauri.ch
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Das war die hello 21

2500 Quadratmeter, 1000 Gaste, 18 Marken und vier Tage: Das sind die
nlchternen Zahlen zur hello 21, die vom 21. bis 24. September 2021 bei Lista
Office LO in Degersheim stattgefunden hat. Was die Zahlen nicht ausdriicken
konnen: Die tolle Stimmung, die bei Gastgebern, Ausstellern und Besuchern
herrschte. Man splrte formlich, wie sich alle freuten, wieder einmal an einer
richtigen Messe teilnehmen, sich personlich austauschen und die neusten
Blromaobeltrends live erleben zu kdnnen.

SPECIAL | November 2021
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nate = Natur + Technologie

Das Resultat sind 13 bemerkenswert leichte
und doch stabile Elemente, bestehend aus
Tischen, Stihlen, Hockern und Bank. Sie
sind pradestiniert fir den Einsatz in Gastro-
nomie, Business, Pflege und 6ffentliche Um-
gebungen. In die jeweilige Architektur ordnet
sich das zurtickhaltende nate-Design harmo-
nisch ein.

Herzstlick und Ursprung der innovativen
Produktfamilie ist der moderne Holzstuhl
nate: von praktischer Funktionalitat (pflege-
leicht, geringes Eigengewicht, stapelbar) und
vorausschauend nachhaltig (nachwachsen-
de Rohstoffe, Recyclingmaterial, sortenrein
trennbar, vollstandig rezyklierbar).

Seine klare Formgebung folgt einer organi-
schen Linienflhrung: Die Stuhlbeine aus
solidem Massivholz sind vorne leicht ange-
schragt und hinten mit einem sanften, na-
tlrlichen Schwung versehen. Dieser findet

SPECIAL | November 2021

Mit modernster Formholztechnologie und Fertigungstechnik gelingt
Brunner eine Mobelserie mit wegweisender Material-Synthese: nate
verbindet Eichen- bzw. Buchenholz auf raffinierte Weise mit einer
intelligenten Zargenkonstruktion aus 100 Prozent Recyclingkunst-

stoff. Diese Mobelserie ist mehr als die Summe ihrer Teile.

sich auch in den bemerkenswert dinnen, auf
6mm gearbeiteten Kontaktflachen an Sitz
und Ricken wieder und stellt den hohen
Sitzkomfort sicher.

Ausschliesslich die Holzelemente haben
Korperkontakt, wahrend der grossziigige
Kunststoff-Zargenrahmen sie tragt, umspielt
und mit ihnen fusioniert. Die daraus resultie-
rende pragnante Asthetik zieht sich durch die
sechs weiteren nate-Komponenten und ihre
nate s-Stahlversion.

nate s-Stuhle, -Hocker, -Tische und -Bank
ersetzen alle Kunststoffelemente sowie
Armlehnen, Tisch- und Stuhlbeine aus Mas-
sivholz mit einem Rahmen und Gestell aus
schlankem, ausgelasertem Stahlrohr mit
Okologischer Pulverbeschichtung. Das pra-
zise, puristische Design verleiht den nate
s-Mobeln eine besonders feinsinnige, zeit-
lose Anmutung.

Brunner AG
Gewerbestrasse 10
CH-3322 Schonbuhl

+41 319322232
info.ch@brunner-group.com
www.brunner-group.com

-
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DIE LO-DAUERAUSSTELLUNG

LO School

420 pers.

Willkommen bei den

LO-Burowelten

Auch wenn die hello 21 nun vorbei ist: Lista Office LO hat ihre
eigenen Biiros als Anschauungsobjekte ausgestaltet und zeigt damit
die Bandbreite ihres Angebots. Interessierte kénnen so jederzeit in
Degersheim neue Biirowelten erkunden.

Die Theorie ist das eine, die Praxis das an-
dere. Und so ist es fur Lista Office LO nur
folgerichtig, dass sie alle Arbeitsplatze mit
eigenen Produkten und solchen von Biromé-
bel-Geschaftspartnern ausgestattet hat. Da-
bei wurde darauf geachtet, dass moglichst
viele unterschiedliche Erzeugnisse in mog-
lichst unterschiedlichen Settings im Einsatz
sind. Dies aus gutem Grund: Kunden kénnen
jederzeit die Buros besuchen und so direkt
erleben, wie sich die LO-Produkte im tagli-
chen Leben bewahren.

Wer interessiert ist, kann sich bei Lista Office
LO melden und einen Termin vereinbaren.

Die unterschiedlich ausgestatteten Burowel-
ten vermitteln viele Ideen. Gleiches gilt auch
fur die 14 LO-Showrooms in der Schweiz.
Sie kénnen immer ohne Schwellenangst be-
sucht werden.

LO-Showrooms finden Sie in Basel, Bern, De-
gersheim, Fribourg-Matran, Genf, Lausanne,
Le-Mont-sur-Lausanne, Luzern, Neuchatel,
St.Gallen, Triesen FL, Winterthur und Zlrich
(2x).

Termine koénnen Sie Uber lista-office.com
oder unter 0800 633 642 (kostenlos) ver-
einbaren.

Meeting
' Management Corner
. |
Projekt & - 1
Akustik : |
| |
] 3 fi <
5 ' - B Lista Office LO
= ) = —% .
gt — = = Alfred Lienhard Strasse 2
| CH-9113 Degersheim
— +41 713725252
! info@lista-office.com
ik - ) HlHs www. lista-office.com
il Hl N = sl : :
I Projektraum Meeting Management Corner Management-Corner
| 8-10 Pers 4-8 Pers 1 AP/ 1-4 Pers,
|
I Sekretariat
S | 3AP
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Framery Pods bieten die optimale
Losung fur Hybridarbeitsplatze

Mit der Zunahme von Videokonferenzen und
hybriden Arbeitsformen decken die akustisch
wirksamen Pods den Bedarf an Privatsphare,
die es den Mitarbeitern ermoglicht, unab-
hangig vom jeweiligen Standort reibungslos
zusammenzuarbeiten.

Wie fuhrende Unternehmen auf der ganzen
Welt festgestellt haben, werden sich die lang-
fristigen Auswirkungen der Pandemie nur
durch ein Zusammenspiel von Produkten be-
waltigen lassen, die fur den Erfolg des hybri-
den Arbeitsmodells erforderlich sind. Hierzu
gehoren Losungen fir den Arbeitsplatz, wel-
che die virtuelle und persoénliche Zusammen-
arbeit, sowie die Konzentrationsarbeit unter-
stlitzen. Laut einer Studie von Framery wird
der geschatzte Anstieg fur Videokonferenzen
bis zu 500 Prozent betragen. Dementspre-
chend gaben 71 Prozent der Befragten an,

SPECIAL | November 2021

Framery engagiert sich dafiir, dass Biiros auf der ganzen Welt mit den
notwendigen Technologien fiir den Erfolg und die Zufriedenheit der
Mitarbeiter ausgestattet sind. In diesem zunehmend virtuellen Zeit-
alter zahlen die Framery-Pods zu den wichtigsten Losungen.

dass ihre Buros gegenwartig nicht fir diesen
Anstieg geristet sind und neue Raume fir
Videoanrufe geschaffen werden missen.

Framery untersucht weiterhin Méglichkeiten,
wie ihre Pods diesen neuen Normen gerecht
werden koénnen. Das Buro wird weiterhin
seinen Stellenwert behalten, allerdings ist
davon auszugehen, dass Mitarbeiter nun frqmer
seltener personlich zu externen Geschafts- q
meetings anreisen werden. Dank Video- SERIOUS ABOUT HAPPINESS
konferenzen kénnen Unternehmen ihre Ge-
schaftsbeziehungen aufrechterhalten, ohne
dass die Mitarbeiter gezwungen sind, flr Framery Oy
Besprechungen so viel zu reisen, wie sie es Patamaenkatu 7
friher getan haben. FI-33900 Tampere

+358 40 7799 404

info@frameryacoustics.com
Weitere Informationen finden Sie unter www.frameryacoustics.com
www.frameryacoustics.com
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Martela: a family business

I

founded in 1945

Many companies are now thinking hard about what kind of working
life we will return to after the state of emergency is over. The current
workplace may no longer serve employees' needs at all, and com-
panies may be required to provide a modern workplace very soon.

According to Martela’s surveys, more than
half of knowledge workers say that their
work is interrupted at least quite often.
Phone calls, online meetings and discus-
sions held at workstations particularly cause
disturbance.

Martela’s PodBooth is proven to be the best
phone booth on the market according to the
ISO 23351-1 standard. «Our aim, right from
the very beginning, was to design a product
with a world-class acoustic rating. After all,
from the customer's point of view, this is
the most important characteristic and the
reason why phone booths are needed at all.
PodBooth and the entire Pod product family
are designed to serve the needs of modern
work, where it is important to find a balance
between privacy and community. People will
return to their offices to seek inspiration
from encounters once suitable facilities have
been provided for various tasks,» says Kari
Leino, VR Brand & Design, Martela.

SPECIAL | November 2021

The extensive Pod product family includes
phone booths, meeting modules, work-
stations and other furniture. PodBooth is
ideal for taking calls, whereas PodBooth
Meeting provides a quiet space for small
groups to meet in peace. Martela’s newest
addition PodBooth Duo is perfect for par-
ties of two. The design of the product fam-
ily focused heavily on usability, details and
finishing touches, and last year PodBooth,
designed by Design Studio o4i, received
the internationally respected Red Dot De-
sign Award.

Martela is a family business founded in
1945

We design and manufacture user-driven
workplaces and learning environments
where different kinds of spaces support in-
dividual ways of working and learning. We be-
lieve that an inspiring environment increas-
es the joy of work, comfort, wellbeing and
productivity.

Throughout our existence we have undergone
a transformation from being a furniture man-
ufacturer to becoming a partner for develop-
ing workplaces and learning environments.

In 2020, Martela’s revenue was 88,4 million
euros and it employed an average of 451
people.

Martela

Martela
Takkatie 1, PO Box 44
FI-00371 Helsinki

+358 10 345 50
export@martela.com
www.martela.com
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Was muss das Biuro jetzt bieten?

Seit Jahrzehnten begleitet Vitra den Wandel
am Arbeitsplatz mit Produkten und Blrokon-
zepten flur veranderte Arbeitsbedingungen
— welche durch die Pandemie erneut infrage
gestellt wurden: Wo mochte ich arbeiten?
Wie nutzen wir ein Buro? Ist das bestehende
Arbeitsumfeld noch zeitgemass? Als Antwort
auf diese Fragen hat Vitra das Club Office
konzipiert. Mit dem neuen Konzept werden
das Miteinander und der Austausch der Ar-
beitskollegen und -kolleginnen in den Biiro-
raumen gefordert, wahrend es gleichzeitig
als Erganzung zum Homeoffice dient.

Um dem hybriden Wesen heutiger Arbeitsfor-
men gerecht zu werden, ist das Club Office
in drei Bereiche unterteilt: 6ffentlich, halb-6f-
fentlich und privat. Diese Bereiche erganzen
einander und bieten unterschiedliche Um-
gebungen fir unterschiedliche Aufgaben. In
den o&ffentlichen und halboffentlichen Berei-
chen hat das Analoge Vorrang: Personliche
Begegnung steht Giber virtuellem Austausch.

Im offentlichen Bereich treffen die Mitglie-
der, also Mitarbeitende aus allen Bereichen
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Mit dem Club Office Konzept gelingt Vitra der Spagat

zwischen Homeoffice und Biiro.

und externe Partner, spontan aufeinander.
Hier kommen bequeme, einladende Mdobel
wie die Sofasysteme Soft Work oder Alcove
Plus, beide von Ronan und Erwan Bouroullec
entwickelt, zum Einsatz. Soft Work kombi-
niert die Merkmale eines Sofas mit der fur
Arbeitsumgebungen notwendigen Funktiona-
litdt und Ergonomie; mit praktischen Tisch-
flachen,
Das archetypische Sofa Alcove steht fur
moderne, wohnliche Burolandschaften und
ist eines der ersten Beispiele von Sofas mit
mikroarchitektonischer Qualitat, die in Open
Space Offices einen Riickzugs- oder Bespre-
chungsraum bieten.

Steckdosen und Ladestationen.

Der zweite, halboffentliche Bereich ist der
formellen Zusammenarbeit gewidmet. Mit-
glieder kommen geplant in buchbaren Rau-
men zusammen, um an Projekten zu arbei-
ten. Dennoch ist Agilitat gefragt, dank flexibel
einsetzbaren Mobeln wie Dancing Wall, Stool
Tool und Tip Ton kann ein Raum schnell und
einfach umgebaut werden. Diese Umgebung
ist konzipiert flir Workshops und produktive
Teamarbeit.

Ein dritter, privater Teil des Club Office be-
steht aus Arbeitsplatzen, an die man sich
zurlckziehen kann — aber er inkludiert auch
das Homeoffice, das sich fir viele im letzten
Jahr fur konzentrierte Einzelarbeit als geeig-
net erwiesen hat. Die Fernarbeit und mit ihr
ein gut ausgestattetes Homeoffice sind des-
halb integrativer Bestandteil der Club Office
Idee.

itra.

Vitra International AG
Klinenfeldstrasse 22
CH-4127 Birsfelden

+4161 377 00 00
info@vitra.com
www.vitra.com
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Jedes Szenario hat seine Berechtigung, sei-
ne Vor- und Nachteile. Daher ist die ideale
Arbeitsumgebung von heute multioptional
und bietet die Moglichkeit, im Laufe eines
Tages unterschiedliche Platze aufzusuchen
— je nach Grad der gewlnschten Interaktion
und Privatsphare.

Hinzu kommt, dass das Arbeiten zuhause
zunehmend zur Normalitat wird. Experten
rechnen damit, dass es zukiinftig rund 40%
der Gesamtarbeitszeit ausmachen wird. Die
wenigsten von uns sind daflr richtig ein-
gerichtet. Der Laptop am Esstisch oder auf
dem Sofa ist bestenfalls eine Losung fur ein
paar Stunden, nicht aber fir zwei oder drei
Arbeitstage pro Woche. Die wenigsten ha-
ben daheim den erforderlichen Platz oder
gar ein eigenes Arbeitszimmer. Um auch im
Homeoffice eine ergonomische Bildschirm-
arbeit zu ermoglichen, bendtigen wir auch
hier eine passende und wohnliche Tisch- und
Stuhllésung. Girsberger bietet auch dafir
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Arbeitsraume werden zunehmend prozess- und projektorientierter

- activity based - gedacht und umgesetzt. Konzentriertes Arbeiten,
Besprechungen, Prasentationen, informelle Begegnungen und team-
basierte Projektarbeit erfordern unterschiedliche raumliche Gegeben-

heiten und dazu passendes Mobiliar.

Antworten —und bringt als Spezialist fir Mas-
sivholzverarbeitung durch den Einsatz die-
ses nachwachsenden Rohstoffes generell
mehr Wohnlichkeit ins Biro.

Das Ende des fortschreitenden Wandels ist
nicht absehbar. Das «neue Buro» ist mehr
denn je ein Habitat, Abbild eines Werte-
kanons, Bestandteil der Kultur und marken-
bildendes Instrumentarium. Der Anspruch
an die Blroasthetik steigt und flr jeden
Einzelnen das Bestreben, Arbeiten als Teil
des Lebens nach individuellem Mass zu
gestalten.

Girsberger bietet mit seinem Produktport-
folio ganzheitliche Einrichtungslésungen
— Sitzlésungen wie Drehstihle oder Konfe-
renz- und Loungemobel sowie auch geeig-
netes Mobiliar fur das Arbeiten zuhause. Ein
gemeinsamer Nenner ist der hohe Anspruch
an Form und Funktion, an hochwertige Ma-
terialien, Langlebigkeit und Qualitat.

Mit dem abgebildeten QR-Code gelangen Sie
zu unserem Virtual Office. Uberzeugen Sie
sich davon, wie jedes denkbare Szenario mit
Girsberger Mobeln realisiert werden kann.

Girsberger AG
Bernstrasse 78
4922 Biitzberg

+62 958 58 58
mail@girsberger.ch
www.girsberger.com




Neue Anforderungen an
moderne Arbeitsplatze

Smarte Schrankschliesslésungen von GANTNER
sorgen fiir mehr Flexibilitat und Effizienz.

Hybrid Working, Home Office und Arbeiten
an geteilten Arbeitsplatzen gewinnen immer
mehr an Bedeutung. Es gilt, neue Formen
der Zusammenarbeit zu entwickeln, in denen
sich die Mitarbeiter sicher und wohl fuhlen.
Fur Unternehmer bedeutet das: Teure Blro-
flachen kdnnen eingespart werden, gleich-
zeitig ist ein passendes Konzept als Antwort
auf diese neuen Anforderungen gefordert.

Smarte Schrankschliesssysteme von
GANTNER sind die Basis flr diese neuen
Formen der Zusammenarbeit. Sie ermdgli-
chen die Umsetzung innovativer Nutzungs-
konzepte von Arbeitsplatzen, schaffen
Platz und geben Sicherheit. Die Schrank-

EEIE

schliesslésungen von GANTNER werden mit-
tels Smartphone oder Mitarbeiterausweis
bedient, sind intuitiv nutzbar, alarmgesichert
und mit USB Ladeanschlissen sowie einer
LED Innenbeleuchtung ausgestattet. Das
sorgt flr eine hohe Akzeptanz. Gleichzeitig
ist die Verwaltung wartungsfrei und ermog-
licht eine zentrale Steuerung. So sparen
Kunden Geld und Platz und sorgen gleichzei-
tig fir mehr Sicherheit und Effizienz.

Zum Einsatz kommen die Schrankschliess-
|6sungen Uberall dort, wo sichere Aufbewah-
rungsmoglichkeiten bendtigt werden: bei
Arbeitsplatzen, in den Blroetagen, in Um-
kleideraumen oder beim Empfang.

PARTNER

Gantner

GANTNER Electronic GmbH
Bundesstrasse 12

AT-6714 Nuziders

+43 5552 33944
info@gantner.com
www.gantner.com

Akustiklosungen fur Teamarbeit und
Konzentration im Open Space

Offene Burolandschaften und hybride Zusammenarbeit sind heute
der Standard. Damit in nur einem Raum verschiedene Tatigkeiten
ausgefuhrt werden konnen, bietet PREFORM akustisch wirksame

Mittelzonenlésungen.

Nach der ungestérten Ruhe zuhause im
Homeoffice scheinen Drucker und Telefonate
viel lauter zu sein als friher. Mit PREFORM
kénnen Sie verschiedene Arbeitszonen im
Buro schaffen, die Konzentration und Kom-
munikation simultan erméglichen.

Von der Telefonbox zum Besprechungsraum
Der PREFORM Pod ist eine Telefonbox, die
ideal fur vertrauliche Telefongesprache und
Videokonferenzen geeignet ist. Ausgestattet
mit Tisch, Multimediaanschlissen, Beleuch-
tung und integriertem Beluftungssystem
schafft der Pod optimale Arbeitsbedingungen.

In Erganzung dazu hat PREFORM mit Pre-
space offene Besprechungsraume fiir Teams
entwickelt, damit ldeen wachsen konnen,
ohne andere abzulenken. Bildschirm und
Elektrifizierungsmoglichkeiten machen die
Teamarbeit noch produktiver. Schall wird
effektiv absorbiert, sodass Gesprache nach
aussen weniger verstandlich sind. Zudem
sorgt der modulare Aufbau daflr, dass Pre-
space und der PREFORM Pod schnell einen
neuen Platz im Biro finden, wenn der Raum
sich an neue Anforderungen anpassen
muss.

PREFORM AG
Zunstrasse 11
CH-8152 Opfikon
+41 448741777
info@preform.ch
www.preform.ch
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Human Centered Workplace
Zentrale Herausforderungen fur Burowelten

Bei aller Vielfalt der Branchen, Kulturen und Markte: Die globalen Megatrends Digi-
talisierung, Nachhaltigkeit und Gesundheit bilden weltweit den Hintergrund, vor dem
sich die Konzeption zukunftsfahiger Blirowelten zu bewahren hat. Das erfordert, die
Bedurfnisse, Talente und Fahigkeiten der Menschen in den Mittelpunkt zu riicken.

Die Essenz aus den vielzahligen Studien,
Konferenzen und internationalen Fallbeispie-
len zu Veranderungen der Arbeitswelt lasst
sich in vier Themenbereiche zusammenfas-
sen: Identitat, Wohlbefinden, Zusammenar-
beit und Sinnstiftung. Was auch immer bei
der Planung einer Arbeitsumgebung ent-
schieden wird, muss der Uberpriifung dieser
vier zentralen Aspekte des «<Human Centered
Workplace» standhalten. In letzter Konse-
quenz bedeutet dies einen Perspektivwech-
sel: von einer kosten- zu einer menschorien-
tierten Gestaltung der Arbeitswelten.

Identitat

Buroraume verkorpern das Selbstverstand-
nis eines Unternehmens nach innen und au-
ssen. Sie stellen emotionale Verbindungen
her, inspirieren, motivieren und Uberzeugen.
Dabei erfillt die Gestaltung einerseits funkti-
onale Aspekte und schafft anderseits Orien-
tierung und ldentifikation.

Wohlbefinden
Menschen, die sich wohl- und wertgeschatzt

flhlen, arbeiten produktiver. Doch was
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macht den entscheidenden Unterschied?
Von grosser Bedeutung sind Selbstbestim-
mung und Kreativitat. Mitarbeiter, die ihre
Aufgaben in diesem Selbstverstandnis ange-
hen kénnen, sind gestinder, leistungsfahiger
und entspannter.

Zusammenarbeit

In Zeiten zunehmender Komplexitat sind
Unternehmen mehr denn je darauf angewie-
sen, das im Unternehmen verteilte Wissen
effektiv zu bundeln und zu verknupfen. Die
grosse Mehrzahl von Innovationen entsteht
im Austausch mit anderen. Durchdachte,
ganzheitliche Raumkonzepte unterstutzen
die verschiedenen Kollaborationsformen
und werden dadurch zu Erfolgsfaktoren.

Sinnstiftung

Die architektonische Gestaltung kann mit
viel Fingerspitzengefuhl die sinnstiftenden
Elemente der jeweiligen Unternehmensiden-
titat transportieren. Raumkonzepte, Struk-
turen, Materialien und Formen kdénnen das
gemeinsame «Warum» mit allen Sinnen er-
lebbar machen. Eine derartige Ubersetzung

Eﬁ

vermittelt jenseits der inhaltlichen Dimensi-
on Authentizitat und Glaubwirdigkeit und ist
von unschatzbarem Wert fir die emotionale
Bindung der Mitarbeiter.

Begreift und nutzt man Gestaltung im Sinne
des «Human Centered Workplace», gewinnt
man ein machtiges Tool, um die Produktivitat
und damit den Erfolg langfristig zu sichern.
Denn das Geflihl, mit dem gleichen Mindset
flr eine gute Sache einzutreten, befriedigt
und mobilisiert enorme Energien.

Wilkhahn

Wilkhahn AG
Postgasse 17
CH-3000 Bern 8

+41 313101313
info@wilkhahn.ch
www.wilkhahn.ch




NEW
PERSPECTIVES

Muuto ist tief in den Traditionen
skandinavischen Designs verwurzelt,
welche sich durch langlebige Asthetik,
Funktionalitdt, Handwerkskunst und
einen ehrlichen Ausdruck auszeichnen.
Durch vorausblickende Materialien
und Methoden sowie mutige, kreative
Denkansdtze entstehen neue
Perspektiven auf skandinavisches
Design. www.muuto.com
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OUTLINE HIGHBACK by Anderssen & Voll

BASE HIGH TABLE by Mika Tolvanen mUUTo
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