R

-.,
ol
by

o
<<

2l
.

www.leaderdigital.ch
November 2020
Preis CHF 5.00

I.u]




Kompressoren | Pneumatik |
Vakuum + Geblése | Zubehor

Perfekte Losungen fur Industrie
und Gewerbe. Beratung und
Service inklusive.

« Engineering und Konstruktion

« Eigene Fertigung und Montage

« Automationslésungen

« e-Shop - heute bestellt, morgen geliefert

-

T 071918 60 60
F 071918 60 40
www.prematic.ch

Néanikon ZH
Wikon LU
Domdidier FR

Prematic AG
Marwilerstrasse 43
CH-9556 Affeltrangen TG

« Energie-Analysen und Audits

* FernUberwachung von Anlagen
* Wartung und Reparatur-Service
» 24-Stunden-Kundendienst

remalic

DRUCKLUFT-TECHNIK




[EIHEHEYP

b

EDITORIAL

Beraten. Planen. Betreuen

Liebe Leserin, lieber Leser
Ich muss zugeben: Ich wusste zwar,
dass es die Instaplan AG gibt, ich
wusste aber nicht genau, was sie
alles macht. Das hat sich jetzt ge-
andert: Im Laufe dieses Projektes
— der LEADER-Jubildaumsbroschi-
re zum 50. Geburtstag der Insta-
plan — durfte ich das schweizweit
bekannte Ingenieurbliro, seine
Dienstleistungen und Mitarbeitenden

naher kennenlernen.

Es ist beeindruckend, wie sich das Team der
Instaplan fur seine Kunden einsetzt. Getreu
ihrem Slogan «Partner der Industrie» merkt
man bei jedem Kontakt, wie sehr die Spezia-
listen aus Oberbliren und Lachen mit vollem
Einsatz und viel Herzblut immer die bestmdg-
lichen Resultate fur lhre Kunden suchen.

Dank der grossen Erfahrung — tGber 300 Kun-
den aus der Industrie — sowie der hervorra-
genden Aus- und Weiterbildung der Mitarbei-
tenden ist die Instaplan in der Lage, auch
mal unkonventionelle oder (berraschend
einfache Lésungen zu prasentieren.

Dass die Geschaftsleitung sich nicht in die
«Teppichetage» zurlickgezogen hat, sondern
aktiv an Projekten mitarbeitet, ist typisch fur
den Spirit, der bei der Instaplan AG herrscht.
Ebenso Uberraschend war es flir mich festzu-
stellen, dass die Instaplan nicht nur regional,
sondern in der gesamten Schweiz tatig ist.
Sie betreut Kunden aus allen Sparten der In-
dustrie wie Chemie/Galvanik, Metall, Kunst-
stoff oder Lebensmittel, um nur einige zu
nennen. Doch nicht nur HLKKS-Planung bie-
tet sie ihren Kunden an, sondern auch Ener-
gieberatung und Infra-Check-Betreuung.

Auch in Zukunft wird die Instaplan AG dank
innovativen Produkten und einem bestaus-
gewiesenen Team ihren Vorsprung auf den
Wettbewerb nicht nur halten, sondern konti-
nuierlich ausbauen. Davon bin ich Uberzeugt.
Der LEADER gratuliert der Instaplan AG zu ih-
rem Jubildum und wiinscht ihr auch fir das
nachste halbe Jahrhundert alles Gute.

Herzlich,

Stephan Ziegler, Dr. phil. |
Chefredaktor LEADER
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GEGENWART

«Losungen von innen
heraus entwickeln»

Ralf Engler, Instaplan bietet mit den drei
Geschaftsbereichen Energie-Consulting,
HLKKS-Planung und Infra-Check massge-
schneiderte Betreuungim Bereich der Infra-
strukturtechnik von Heizungs-, Liiftungs-,
Klima-, Kélte- und Sanitaranlagen an. Koén-
nen Sie unseren Lesern einen «typischen»
Fall mit den Aufgabenstellungen an die
Instaplan AG schildern?

Ein Produktionsbetrieb ist im starken Wachs-
tum und muss daher in neue Produktions-
raumlichkeiten investieren. Wir werden be-
vorzugt in einer frilhen Phase beigezogen,
um sowohl ein Energiekonzept als auch die
gesamtheitliche Beratung rund um die The-
men HLKKS zu erarbeiten. Unsere grosse Er-
fahrung in allen Industriezweigen erlaubt es
uns, auch weit Uber den Tellerrand hinaus zu
beraten. Dies betrifft logistische, prozess-
spezifische und hygienebezogene Themen,
die wiederum weitreichende Einfllisse auf
einen optimalen Betrieb haben. Erst im An-
schluss an die grundlegenden Themen be-
ginnen wir mit der eigentlichen Planung.

Welcher Bereich wird zurzeit am meisten
nachgefragt?

Wir werden als Spezialist der Industrie wahr-
genommen. Daher werden wir auch laufend
mit komplexeren Themen aus samtlichen In-
dustriezweigen beauftragt. Zurzeit wird die
Sparte Planung, also Sanierungen und Neu-
bauten, vermehrt nachgefragt. In Zeiten des
Vollzugs der Grossverbraucherartikel in ein-
zelnen Kantonen wird auch der Bereich Ener-
gieconsulting starker gefragt.

Warum kann Instaplan Kundenanliegen
besser losen als andere?

Wir entwickeln Lésung von innen heraus.
Das heisst, dass wir die Prozesse verstehen,
gegebenenfalls optimieren und die Infra-
struktur ideal dazu konzipieren. Die Anlagen
sind so gestaltet, dass sie verlasslich, ser-

SPECIAL | November 2020

Ralf Engler ist Verwaltungsrat, Mitinhaber, Vorsitzender der Geschafts-
leitung und Standortleiter Oberbiiren der Instaplan AG. Im Gesprach
spricht er Gber aktuelle Chancen, aber auch Herausforderungen fiir die

Instaplan.

vice- und bedienerfreundlich sowie energe-
tisch optimiert sind. Das macht uns, das darf
ich sagen, wirklich einzigartig.

Was waren die aussergewohnlichsten Kun-
denwiinsche, die an Sie herangetragen
wurden?

Mit unserem Slogan «faszinierend einfach»
decken wir viele unserer Eigenschaften und
unsere Philosophie ab: Einfache Losungen,
die funktionieren, einfache Vorgehenswei-
sen — und alles mit faszinierendem Engage-
ment und Freude. Die Kundenwunsche sind
vielseitig, doch am aussergewohnlichsten
sind manchmal schon fast sagenhafte Ter-
minvorstellungen. Vieles machen wir mog-
lich, sofern die Qualitat nicht darunter leidet
—aber zaubern kdnnen auch wir nicht.

«Vieles machen wir moglich,
sofern die Qualitat nicht
darunter leidet — aber zaubern
kdnnen auch wir nicht.»

Dann mussten Sie noch nie vor einer Her-
ausforderung kapitulieren?

Tatsachlich konnten wir mit unseren Kunden
noch immer eine passende Lésung finden.
Es ist erstaunlich, wie mit viel Erfahrung,
intensiven Gesprachen und gemeinsamen
Ideen tolle Projekte realisiert werden kon-
nen. Ein weiterer Grund, weswegen unser
Beruf so viel Freude macht!

2008 kamen Sie als drittes GL-Mitglied
ins Boot, jetzt steht ein «Triumvirat» an
der Spitze der Instaplan. Was war lhre per-
sonliche Motivation, sich bei Instaplan zu
engagieren?

Sowohl die Philosophie als auch die Arbeits-
weise der Instaplan AG haben mich vom ers-
ten Tag an fasziniert. Mit zunehmender Ver-
antwortung in Projekten und in der Firma
stieg auch die Freude am Geleisteten und
Uber das Feedback der Kundschaft immer
noch weiter an. Dies hat dann unweigerlich
zu den nachsten Schritten geflhrt. Sowohl
Motivation als auch Leidenschaft sind unge-
brochen; ich kbnnte mir keine bessere Stelle
vorstellen!

Inwiefern erganzen sich die drei Geschafts-
leitungsmitglieder?

Wir sind drei verschiedene Charaktere. Je-
der hat seine Schwerpunkte und Themen, die
er vertritt. Somit erganzen wir uns — meist —
ideal. Einer Meinung sind wir natdrlich nicht
immer, haben aber Uber all die Jahre immer ei-
nen gemeinsamen Nenner finden kénnen. Die
verschiedenen Sicht- und Herangehenswei-
sen sind oft faszinierend und ergeben dann
Losungen, die auf alle Seiten «verheben».

Sie sind alle drei auch als Projektleiter ope-
rativ tatig. Warum?

Die Projektleiter-Aufgaben sind uns allen drei
wichtig. Dies erlaubt uns einerseits die Mit-
arbeit an der Basis —und macht uns anderer-
seits auch einfach Freude. So wissen wir im-
mer, von was wir sprechen, und haben auch
den Daumen am Puls des Marktes.

Kommen wir zu lhrem Team: Auf was ach-
ten Sie besonders, wenn Sie eine Stelle neu
besetzen miissen?

Das sind sehr viele Faktoren, darunter auch
die ublichen Kriterien. Sehr wichtig finde ich
die Einfligung in unser Team und das schlum-
mernde Potenzial dieser Personlichkeit. Die-
ses lasst sich von der Einstellung und Aus-
strahlung der Kandidaten ableiten und dann
fordern. Motivation und Freude sind dabei
das A und O, denn alles andere kann sich



noch entwickeln. Schlussendlich entschei-
det immer mein Bauchgefuhl.

Leidet die Instaplan auch unter Fachkrafte-
mangel?

In der Tat leiden auch wir unter einem mas-
siven Fachkraftemangel! Der Markt scheint
seit vielen Jahren wie ausgetrocknet zu sein.
Wir setzen in erster Linie auf eine kontinuier-
liche Ausbildung unserer Lehrlinge. Darauf
sind wir auch sehr stolz, denn heuer durfen
wir bereits den zweiten Schweizermeister
der Gebaudetechnikplaner mit Fachrichtung
Heizung in unseren Reihen zahlen, nachdem
Flavio Suess diesen Titel 2011 holte: Aamon
Schonenberger konnte sich bei den «Swiss
Skills 2020» sensationell gegen seine Mit-
streiter durchsetzen! In zweiter Linie setzen
wir auf Umschulungen branchennaher (oder
auch weniger naher) Mitarbeitenden und
bauen ihr Fachwissen in begleiteten Projek-
ten sukzessive auf. Ein Kraftakt zwar, der
sich mit positiven Erfolgen aber rechtfertigen
|asst. Kein Wunder, betragt der Anteil selbst
ausgebildeter resp. umgeschulter Personen
bei uns gut 85 Prozent! Selbstverstandlich

GEGENWART

Ralf Engler, Vorsitz Geschaftsleitung:

«Wir werden als Spezialist der
Industrie wahrgenommen.»

werden auch Fachkrafte von uns weiterge-
bildet und «auf Industrie gepolt». Dazu ha-
ben wir zusammen mit den Projektleitern un-
sere Instaplan-Projektmanagementmethode
«ProM» entwickelt. Diese erlaubt uns, nebst
dem Vorgehen zu spezifischen Themen auch
die Qualitat zu Gberwachen.

Gerade in der Planung ist die Digitalisie-
rung weit fortgeschritten. Wie digital ist
Instaplan AG heute, und wo kann sie noch
digitaler werden?

Ja, die Digijtalisierung scheint den Medien
zufolge in grossen Schritten voran zu ge-
hen. Doch wer sich stetig damit beschaftigt
und IT-méassig laufend modernisiert und op-
timiert hat, fUr den ist die aktuelle Entwick-
lung Uberschaubar — so auch fir uns: Wir
waren und sind schon immer sehr digital un-
terwegs.

Building Information Modeling BIM ist heu-
te schon fast Standard im Bauwesen. Wie
stark arbeiten Sie mit BIM?

Zuerst mochte ich den Begriff kurz konkre-
tisieren, denn darunter wird viel Verschie-

denes verstanden: BIM beginnt beim drei-
dimensionalen Konstruieren (Level 1) und
endet bei einer durchgangigen attributierten
Planung bis hin zur Bewirtschaftung der Ob-
jekte (Level 4). Vor Uber funf Jahren haben
wir auf Level 1 begonnen und uns laufend bis
zu Level 3 weiterentwickelt. Heute werden
alle mittleren und grosseren Instaplan-Pro-
jekte mit BIM abgewickelt. Die Tiefe hangt
dabei allerdings stark von den Wunschen
und Anforderungen der Auftraggeber ab.

Die Frage zum Schluss: Was heisst das
konkret?

Die Bereitschaft, fur diesen Mehrwert aufzu-
kommen, ist noch nicht wirklich ausgepragt.
Es liegt an uns bzw. dem jeweiligen Planungs-
team, den Nutzen und den mit BIM verbunde-
nen Mehrwert verstandlich zu machen und
schlussendlich zu verkaufen. Diese Erfahrun-
gen sammeln wir regelmassig auch im eige-
nen Interesse. Denn Ziel ist immer, den Pla-
nungsprozess zu optimieren, die Qualitat zu
erhéhen und die Transparenz zu steigern. Das
geht mit BIM wirklich sehr gut. Eine Win-Win-
Situation fur die Auftraggeber und flr uns!
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Herzliche Gratulation zu 50 Jahre
Erfolg und vielen Dank fUr die
partnerschaftliche Zusammenarbeit
in diversen spannenden Projekten,
FUr die Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg!

INGENIOS AUS LEIDENSCHAFT
WWW.BUHLER-SCHERLER.COM

APTech Friedel AG

Automation & Projektierung

Seven-Air Gebr. Meyer AG
Regionalbiro St. Gallen
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Klimageratebau WWW.Seven-air.com

7Air Produktionswerk, Hitzkirch LU Roche Bau 1+2, Basel Kybun Park, St. Gallen Badrutt's Palace-Hotel, St Moritz

SWISS Seven-Air Gebr. Meyer AG ist der fiihrende Schweizer Hersteller und Anbieter von Liftungs- und Klimageraten
MADE fiir den Komfort- und Prozessbereich. Der Klimagerétebau der Seven-Air ist seit der Firmengriindung im Jahre
1971 wegweisend.




GESCHICHTE

«Einzigartiges Industrie-Fachwissen»

Andrea Emanuel Willi ist Verwaltungsrat, Mitinhaber,
Geschaftsleitungsmitglied und Standortleiter Lachen der
Instaplan AG. Im Gesprach blickt er auf das «erste halbe
Jahrhundert» Instaplan zurlick.

Andrea Emanuel Willi, Mitglied Geschaftsleitung:

«Ubernahmeangebote hat es schon
einige gegeben.»

Andrea Willi, die Instaplan wurde 1970 ge-
griindet. War das Unternehmen zu Beginn
schon in der Industrie tatig?

Ja, wenn sich die Maglichkeit ergab, plan-
ten wir fir die Industrie. Wie alle konventio-
nellen Ingenieurbiros nahmen auch wir alle
Auftrage entgegen. Damals hatten wir sehr
viele Auftrage der Offentlichen Hand wie Spi-
taler, Altersheime, Schulen oder Verwaltung.
Mehrfamilien- und Einfamilienhausersteller
gehorten ebenfalls zu den Kunden.

1998 haben Sie zusammen mit Stephan
Zbinden mittels eines Management-Buy-
Outs die Firma iibernommen. Was hat den
Ausschlag zu diesem Schritt gegeben?

Ich kam 1995 in die Instaplan — schon bei
der Anstellung war fur mich wichtig, dass
eine spatere Beteiligung maoglich sein soll-
te. Wir wollten uns damals mehr einbringen
und auch mitbestimmen resp. Verantwor-
tung Ubernehmen. Franz Griesemer hat eine
Nachfolge gesucht. So passte das bestens
zusammen.

2000 haben Sie sich dann entschieden, zu
100 Prozent auf die Industrie zu fokussie-
ren. Was waren die Griinde?

Wir waren voller Tatendrang und strotzten nur
so von ldeen. Wir haben beispielsweise fur
einen Kunden eine neue System- und Ver-
legeart von TABS (Thermoaktives Bauteil-
system) entwickelt, mit welcher die Investi-
tions-Kosten halbiert werden konnten — mit
dem Resultat, dass schweizweit alle mit die-
ser Methode gearbeitet haben. Bei der IGP
Pulvertechnik AG in Wil haben wir mit einem
1:1-Versuch in der Produktion, welcher we-
nige Tausend Franken kostete, sechsstel-
lige Einsparungen beim zugfreien Auslass-
System fur die Entstaubungsanlagen erzielt.
Solche Erfolge befligelten enorm, und jedes
neue Projekt spornte uns regelrecht an, nach
idealen und kostenglnstigen Lésungen zu
suchen. Die Arbeit machte riesig Spass und
wir waren begeistert von dieser Tatigkeit —
was auch heute noch zutrifft. Wir merkten
schnell,dass in der Industrie Partner gesucht
waren, die den eigentlichen Industrieprozess
verstehen und von der Infrastrukturseite her
optimieren wollten — und diesen nicht nur als
Black-Box betrachteten. All dies war im Woh-
nungs- und Offentlichen Bau nur beschrénkt
oder kaum moglich. So war der Schritt eigen-
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GESCHICHTE

tlich naheliegend, sich auf die Industrie zu
konzentrieren, im Wissen, dass diese Stra-
tegie nicht von heute auf morgen umgesetzt
werden kann. Der hierflir notige Durchhalte-
willen wurde vor allem in Krisen auf die Probe
gestellt, wenn in der Industrie nur wenige Auf-
trage vergeben wurden und der Offentliche
Bau boomte. Wir sind aber unserer Strategie
inall den Jahren immer treu geblieben.

Und hat sich diese Strategie bewahrt?
Sogar bestens! Wir haben heute tber 300
Industriekunden, fir die wir immer wieder
tatig sein durfen. Wir sind in der Ostschweiz
das einzige Planungsbiro, das ausschliess-
lich in der Industrie tatig ist. Ich kenne auch
schweizweit kein Planungsburo, das nur fir
die Industrie arbeitet. Dadurch haben wir uns
ein einzigartiges und enormes Industrie-Fach-
wissen angeeignet, von dem unsere Kunden
profitieren kdnnen. Dank dem Ubergreifenden
Wissen von verschiedenen Industrieberei-
chen kdnnen wir auch immer wieder interes-
sante Alternatividsungen vorschlagen.

2019 haben Sie die Standorte Jonschwil
und Amriswil zum neuen Hauptsitz Oberbii-
ren zusammengefiihrt. Was war der Grund?
Da personalbedingt in Amriswil primar die
Sparten Sanitar und Liftung und in Jon-
schwil Heizung und Kalte waren, suchten wir
nach einer Moglichkeit, die beiden Standorte
zusammenzulegen, damit die internen Ablau-
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fe im Planungsprozess vereinfacht werden
konnten. Im 2018 konnten wir eine Gewerbe-
liegenschaft in Oberblren erwerben und die-
ses Vorhaben umsetzen. Damit konnten wir
den Mitarbeitenden optimale Buroraumlich-
keiten mit Kiihlung im Sommer zur Verfligung
stellen, was sehr geschatzt wird. Friher hat-
ten wir im Sommer an beiden Standorten
Raumtemperaturen von 30°C und mehr.

«Wir haben heute Uber
300 Industriekunden, fur
die wirimmer wieder tatig
sein durfen.»

Und warum haben Sie dann den Standort
Lachen eroffnet?

Wir sind 2011 in Tuggen gestartet und 2016
nach Lachen in die heutigen Blroraumlich-
keiten umgezogen. Dies war der nachste
Schritt, um unser Tatigkeitsgebiet Richtung
Westen der Schweiz ausbauen zu konnen.

Sie bieten lhren Angestellten auch neben
einer interessanten Stelle vieles, habe ich
gehort?

Neben internen Schulungen und Weiterbil-
dungen sowie Teamanlassen sind unsere
Geschaftsausflige bestimmt fur alle etwas

Besonderes. Zusammen mit den Mitarbei-
tenden bestimmen wir die Gegend der mehr-
tagigen Reisen, welche alle zwei bis drei
Jahre stattfinden. So waren wir bereits bei
einem ehemaligen Mitarbeiter in Tschechien
und besuchten Prag oder waren in Hamburg
und Sylt. Wir achten jeweils darauf, dass wir
zusammen spezielle Aktivitaten machen
koénnen, die nicht alltaglich sind. So waren
wir im Engadin beim River-Rafting, Tontau-
benschiessen und Klettern oder Tandem-
und Tridem-Velofahren sowie Hornussen im
Seeland und vieles mehr. Letztes Jahr be-
staunten wir den Braunkohle-Tageabbau
Garzweiler bei Diisseldorf sowie den alten In-
dustriepark Duisburg — und haben uns beim
Drachenboot-Rudern gemessen.

Seit dem Mangement-Buy-Out 1998 hat
sich die Firma stets weiter entwickelt, heu-
te haben Sie rund 35 Angestellte. Gab es
seither Ubernahmeangebote?

Ja, Ubernahmeangebote hat es schon eini-
ge gegeben. Flr meine Partner und mich ist
unsere Eigenstandigkeit aber sehr wichtig.
Wir wollen die Firma entsprechend unseren
Vorstellungen weiterbringen und die Ent-
scheidungen selber treffen. Weiter kommt
es auch unseren eigenen Bedurfnissen ent-
gegen, planerisch und leitend tatig zu sein.
Ich zum Beispiel arbeite sehr gerne in den
Projekten und leite diese, entwerfe Luftungs-
zentralen, koordiniere die verschiedenen Ge-
werke und Uberwache die Baustelle. Dabei
kann ich mich voll entfalten und freue mich,
wenn ich auf dem Bau das Resultat sehe. An-
dererseits bin ich seit der Ubernahme der Fir-
ma fur die Finanzen zustandig. Ich erstelle
die Budgets sowie Zwischen- und Jahresab-
schllisse, definiere die Selbstkosten und ma-
che das Controlling, was ein guter Ausgleich
zu meiner Planungstatigkeit ist. Welche Fir-
ma kann mir so etwas bieten? Das ist nur in
der Eigenstandigkeit moglich.

Zum Schluss: Wenn Sie auf die vergange-
nen 50 Jahre der Instaplan AG zuriickbli-
cken: Wiirden Sie heute etwas anders ma-
chen?

Natdrlich gibt es immer Punkte, die man im
Nachhinein anders gemacht hatte. Wichtig
ist sicher, dass man daraus etwas gelernt
hat. Bezuglich Instaplan darf ich sagen, dass
wir sehr vieles sehr gut gemacht haben und
dass die Firma heute als etwas Besonderes
dasteht, worauf wir alle stolz sein dirfen.
HierfUr spreche ich allen, die zu diesem Er-
folg beigetragen haben, meinen herzlichen
Dank aus.



‘ Hoval — Energiesysteme
fur das Gebaude von morgen

Wir schonen Ressourcen und
verbessern das Klima.
Drinnen und draussen.

Die Marke Hoval z&hlt international zu den
fihrenden Unternehmen fiir Raumklima-
Losungen. Uber 75 Jahre Erfahrung befahigen
und motivieren immer wieder zu aussergewothn-
lichen Lésungen und technisch Uberlegenen
Entwicklungen.

Verantwortung fiir Energie und Umwelt

Hoval | Region Ost
Santisstrasse 2a | 9500 Wil
Telefon 0848 811 920
regionost.ch@hoval.com

www.hoval.ch
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Strassle Installationen AG
Sanitar/Heizungen/Liftungen/Bauspenglerei
Buchenhdlzlistrasse 4b

CH-8580 Amriswil

Tel. +41 71414 07 70

info@straessle.com

www.straessle.com

Wir gratulieren der Firma Instaplan AG
herzlich zum 50-jGhrigen Firmenjubilaum.

Wir bewegen Luft.
Luft bewegt uns.

by
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Helios Ventilatoren AG Tannstrasse 4 = 8112 Otelfingen = Tel. +41 (0)44 735 36 36 = Fax +41 (0)44 735 36 37 = www.helios.ch

gagpgEel THALMANNTREUHAND O
Kurt Hinder

T
N . : Wir freuen uns,
' dass Instaplan weiter
mit uns plant.
Thalmann Treuhand wiinscht

alles Gute zum Jubildum.

www.thalmann.ch

VENTRA 7ECHNIKAG

VENTILATORENBAU seit 30 Jahren

Wir gratulieren zum

SO0-Jahre-Jubilaum
der Instaplan AG!

Arbonerstrasse 12 Tel. +41 (0)71 461 14 47 www.ventra.ch
CH-8599 Salmsach Fax+41 (0)71 461 14 48 ventra@bluewin.ch




GESCHICHTE

50 Jahre Instaplan

1970: Grindung in Amriswil durch Franz
Griesemer als Aktiengesellschaft flir HLKKS-
Planung. «Instaplan» als Kurzform fur «Instal-
lationsplanung» entwickelt sich rasch zu ei-
nem in der ganzen Ostschweiz bekannten
Ingenieurburo.

In einem halben Jahrhundert zum schweizweit einzigartigen
Spezialisten fiir ingenidose Losungen und nachhaltige Qualitat

im Industriebereich.

1995: Instaplan feiert ihr 25-Jahre-Jubilaum.
Mit dem Einzug von CAD-Programmen geht
die Ara von Papier, Bleistiften, Tusche und
Rasierklingen in die digitale Erstellung von
Installationsplanen Uber.

1998: Ubernahme der Firma durch Andrea
Willi, Stephan Zbinden und Michael Bieri mit-
tels Management-Buy-Out von Franz Griese-

mer in einer fur die Baubranche nicht ganz
einfachen Zeit.

1998: Die jungen Unternehmer mochten
die Firma ausbauen und griinden dafiir einen
neuen Standort in Wil. Damit soll die Region
Wil ein Wachstum der Instaplan ermoglichen.

2000: Eine neue Strategie soll die Instaplan
in eine noch erfolgreichere Zukunft fiihren:
Die Inhaber entscheiden, ihre Dienstleis-
tungen klnftig ausschliesslich Kunden aus
der Industrie und dem Grossgewerbe anzu-
bieten. Instaplan darf erste Aufgaben fir die
Buhler AG Uzwil ausfiihren.

2011: Flavio Suess wird Schweizermeister
der Gebaudetechnikplaner mit Fachrichtung
Heizung.

Nicht nur die Zeiten und die Menschen haben sich verandert, auch der Auftritt der Firma war und ist in einem stetigen Wandel.

instaplan
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Sanifr, Hezung, Lifung, Klimo, Energistechnik

Die bessere Prozesstechnik

lan

beraten planen betrever

beraten planen betreven
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Hélg & Co. AG

lhr Projekt & unser Know-How Vielen Dank fir Ihr Vertrauen.
Wenn es um Gebdudetechnik
geht, sind wir auch in Zukunft
Ihr Partner.

Hadlg & Co. AG
Heizung * Luftung * Klima * Kalte * Sanitar

Lukasstrasse 30 | 9001 St.Gallen
Perfekt kombiniert T +4171243 38 38 | haelg.ch

SANITAS
TROESCH

Ein neuer Stil firs Bad

Sanitas Troesch AG
Simonstrasse 5

9016 St. Gallen
Telefon: 071 282 55 55
www.sanitastroesch.ch

Weil gutes Klima mit einer
Partnerschaft beginnt

Herzlichen Glickwunsch unserem Geschaftspartner -
der Instaplan AG - zum 50-jahrigen Jubilaum

KAPAG - seit 1971 Kompetenz im Bereich Kalte- und Warmepumpentechnik sowie Klimaanlagen

KAPAG Kdlte-Warme AG 8964 Rudolfstetten @044918 7250 www.kapag.ch




2013: Erstes thermX-System, eine Innova-
tion der Instaplan: Heizen und Kihlen ohne
Zusatzenergie. Die Faszination der einfachen
Losung wird durch dieses System bestatigt
— Instaplan lebt ihren Grundsatz von einfa-
chen, aber nachhaltig effizienten Losungen.

therm X

eine innovation von instaplan

2014: Die 3-Saulen der Effizienz

Neu bietet Instaplan Leistungen in den Be-
reichen Consulting, Planung und Infra-Check
an. Diese sind Garanten fir nachhaltige Ver-
|asslichkeit und Effizienz jeder Infrastruktur.

2016: Einfithrung «IProM»

Ein auf die Instaplan und ihre Kunden ausge-
richtetes Projekt-Qualitats-Management wird
eingefihrt.

2018: Einfiihrung Kundenbetreuer
Inzwischen darf die Instaplan mit tiber 30 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern mehr als 250
Kunden aus der Industrie betreuen. Kinftig
sollen Kundenbetreuer als Ansprechpartner
aller Themen rund um Energie und Infrastruk-
tur die Kommunikation vereinfachen.

2019: Biiroeroffnung in Oberbiiren

Mit dem Erwerb der Liegenschaft an der
Sandackerstrasse in Oberbiren werden die
Standorte Amriswil und Jonschwil zusam-
mengefasst. Die modernen Blroraumlich-
keiten bieten Platz fur gut 30 Arbeitsplatze.

GESCHICHTE

2020: 50 Jahre und kein bisschen miide
Das nun 35-kopfige Instaplan-Team setzt sich
aus Spezialisten aus verschiedensten Bran-
chen zusammen. Es hat sich durch grossen
Ehrgeiz und Willen ein einzigartiges Know-how
aufgebaut. Firmen aus der ganzen Schweiz
greifen gerne auf dieses Wissen zurlick.

Warmetauscher - Kiihltirme - Rickkihler

Ein umfassendes, stets topaktuelles Sortiment von Highend-Warmetauschern, -Kiihltirmen und -Riick-
kihlern weltweit fihrender Hersteller, direkte Marktndhe und massgeschneiderte Projektberatung dank
55-jahriger Erfahrung: Mit Hauser Automatic AG - schneller — besser — nachhaltiger. Rufen Sie uns an!

8304 Wallisellen | Fon +41 (0)44 839 40 80 | hauserautomatic.ch

Anzeige

[ ]
A’E %‘ﬂfﬁ!
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ANGEBOT

Einzigartiges
Dienstleistungsangebot

Seit rund 20 Jahren hat sich die Instaplan AG ausschliesslich und konsequent auf den Industriesektor
spezialisiert. Schweizweit einzigartig prasentiert sich das umfassende Dienstleitungsangebot. Dieses hat
sich mit den Bediirfnissen der Kunden stetig weiterentwickelt. Instaplan - Partner der Industrie.

Energie-Consulting

Instaplan bringt Licht ins Dunkel. Da-
her steht das Energie-Consulting bei ihr
am Anfang aller Projekte. Denn es ist
die Grundlage flr die nachfolgende Pla-
nung und die beste Basis flir ein erfolg-
reiches Vorhaben. Daraus werden pass-
genaue Masterplane fur die Infrastruktur
und massgeschneiderte Konzepte ent-
wickelt.

Sowonhl die CO,- als auch die KEV-Riicker-
stattung werden durch Instaplan organi-
siert. Ziel ist es, den Betrieb energetisch
fit zu machen, Optimierungen in den re-
levanten Bereichen zu erzielen oder die
perfekte Basis flr ein Planungsprojekt zu
schaffen.

Leistungen Energie-Consulting:

Energieanalysen und Machbarkeits-

studien

- Erstellen von sauberen Grundlagen
durch detaillierte Aufnahmen von
Infrastruktur und Prozessen

- Ermitteln des exakten Bedarfs durch
Verbraucheranalysen als Basis zur
Steigerung der Energieeffizienz

+ Durchflihren von Messungen, wo notig
und sinnvoll

Betreuung und Monitoring

- Akkreditierte EnAW-Berater

* Unterstltzung hinsichtlich CO,- und
KEV-Befreiung

-+ Beratung bei Fragen zu gesetzlichen
Anforderungen im Energie- und
Umweltbereich

+ Aufbau von Energiemanagement-
systemen

Masterplan Infrastruktur

- Masterplane als Grundlage
fUr mittel- bis langfristige
Investitionsplanung

14 SPECIAL | November 2020



HLKKS-Planung

Instaplan hat ein Ziel vor Augen: Jedes
Projekt zur vollsten Zufriedenheit ihrer
Kunden zu realisieren. Darum hat sie sich
seit dem Jahr 2000 vollumfanglich auf die
HLKKS-Planung in der Industrie konzen-
triert. Erfahrenheit und neue Ansatze, un-
kompliziert aber griindlich, konventionell
oder digital — mit diesem gesunden Mix
kann Instaplan immer passende Losungen
flr die Projekte ihrer Kunden anbieten.

Durch diese Arbeitsweise wird das Projekt
I6sungsorientiert und von allen Gesichts-
punkten betrachtet. Die Massnahmen
sind so gestaltet, dass sie verlasslich,
service- und bedienerfreundlich, sowie
energetisch optimiert sind. Mit Instaplan
haben Kunden einen zuverlassigen Part-
ner, auf den sie sich verlassen kénnen —
jederzeit.

Leistungen HLKKS-Planung:

Planung und Projektierung

- Spezifische Projektierung und Planung

- Berucksichtigung samtlicher Einfluss-
grossen wie Prozessanforderungen und
Hygiene

+ Begleitung bei Prozess- und Hygiene-
konzepten

- Schweizweit erstklassiges Industrie-
Know-how

Projekt- und Kostenmanagement

+ Die Kunden geben den Kosten-und
Zeitrahmen vor und Instaplan realisiert
das Projekt

- Arbeiten werden, wenn nétig, minutios
vorbereitet, geplant und tberwacht

- Die stetige Kontrolle sorgt flr Zeit- und
Kostentransparenz

- Instaplan Gbernimmt bei Projekten die
Gesamtprojektleitung, Generalplanung
oder steht als Generalunternehmer zur
Verfligung

Infra-Check

Projekt abgeschlossen und weiter gehts:
So sieht es leider oft in der Realitat aus.
Instaplan liegt jedoch die fortlaufende
Optimierung und Betreuung am Herzen.
Nur so werden Fehlverhalten der Infra-
struktur weiter betrachtet und die War-
tung einwandfrei aufgegleist. Daher ist
der Infra-Check ihr Beitrag, um die Lebens-
dauer der Infrastruktur ihrer Kunden zu
verlangern sowie deren Betrieb zuverlas-
sig und energetisch fit zu sichern.

Instaplan deckt auf, wo Wartungskosten
eingespart werden konnen. Zweck des
Infra-Checks ist es, das Betriebspersonal
der Kunden mit Profis aus dem Instaplan-
Team zu erganzen und es zu unterstut-
zen — um dort anzusetzen, wo Handlungs-
bedarf besteht. Dank der Erfahrung aus
jahrelanger planerischer Tatigkeit und
der Kompetenz bei Wartung und Unterhalt
steht Instaplan ihren Kunden langfristig
als idealer Partner zur Seite.

ANGEBOT

Leistungen Infra-Check:
Jahreskontrolle und Check des Service-
bedarfs

+ Kontrolle der Anlagen auf betriebs-
relevante Verschmutzungen

- Festlegung des Servicebedarfs einer
Infrastruktur

- Erstellung einer Massnahmenliste

- Auflistung von notwendigen Investitionen

+ Durchfihrung der Servicearbeiten auf
Mandatsbasis

Kontrolle von Betriebssicherheit und
Redundanz

- Uberpriifung der Anlagenfunktionen

- Uberpriifung vorhandener Redundanzen

- Analyse der Wasserbeschaffenheit auf
anlagengerechte Qualitat

Uberpriifung der Energieeffizienz

+ Sicherstellung der Energieeffizienz

- Erfolgskontrolle umgesetzter Effizienz-
massnahmen

+ Begleitung der Energiebuchhaltung und
Uberwachung der Energiepreise

+ Vor Ort oder per Fernwartung

SPECIAL | November 2020
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Wir sind Instaplan

Schon wieder ein Schweizermeister
aus dem Hause Instaplan AG

Jedes Jahr treten die Gebaudetechniker an, um den Besten ihres
Berufs zu kiiren. Ein Riesenspektakel, das sich liber mehrere Tage
erstreckt. Die Schweizermeisterschaften fand vom 12. - 16. Oktober
2020 im Suissetec-Bildungszentrum in Lostorf statt.

Wir gratulieren Aamon Schonenberger ganz herzlich zum Schweizermeistertitel Gebaude-
technikplaner Fachrichtung Heizung. Nach dem besten Lehrabschluss 2020 im Kanton
St.Gallen mit der Gesamtnote 5.5 hat er nun auch schweizweit retssiert.

SPECIAL | November 2020



Die Instaplan AG auf einen Blick

Grindung:
1970, 100 % Industrieplanung seit 2000

Rechtsform:
Aktiengesellschaft, unabhangig und
inhabergefuhrt

Geschiftsleitung:
Andrea Willi, Ralf Engler und
Stephan Zbinden

Personalbestand:
35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Geschiftsbereiche:
Energie-Consulting, HLKKS-Planung,
Infra-Check

Kunden:
Industriebetriebe aus allen Branchen

Mandat:
Energie-Agentur der Wirtschaft EnAW

1§
Standorte:

Oberbiren SG
aLachen SZ
. ; =

Das Team Instaplan
sucht Verstarkung!

Fachkrafte, aber auch Branchenfremde
mit Motivation und Freude flr Infrastruktur
der Industrie sind willkommen.

Vom Lehrling iiber den
Sachbearbeiter bis hin
zum Projektleiter bist

Du bei uns richtig.
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TEAM

Mit Herzblut dabei

Hinter einer starken Firma steht ein starkes Team. Flinf Portrats von Instaplan-Mitarbeitenden zeigen: Hier
finden Fachleute wie auch Lehrlinge aus den verschiedensten Bereichen eine spannende, fordernde Tatig-
keit, die sie mit Stolz erfiillt. Im Portrat erzahlen sie, was sie an Instaplan als Arbeitgeber schatzen und was
sie bei ihrer Arbeit gliicklich macht.

' «lch habe mich fir Instaplan wegen der in-
' teressanten Industrieprojekte entschieden
— und das hat sich gelohnt: Sei es das ers-
te Holzhochregallager der Schweiz oder die
Komplexitat einer Molkerei - fiir all diese Pro-
jekte gibt es keinen Standard, jedes ist ein
Unikat; auch geografisch sind wir breit aufge-
| stellt. Wir sind eine junge, dynamische Mann-
| schaft, es gibt viele Synergien —jeder von uns
I ist auf seinem Gebiet Experte, und als Team
sind wir unschlagbar. Ist der Kunde glucklich,

haben wir unseren Job gut gemacht!»

Thomas Zoschg, Gesamtprojektleiter HLKKS:

«|st der Kunde gltcklich, haben wir unse-
ren Job gut gemacht!»

«Bei meiner Arbeit bin ich am Puls brandak-
tueller Themen flr unsere (Energie-)Zukunft
und der unserer Kinder. Bei der Betreuung
von EnAW-Mandaten unterstiitze ich mit den
innovativen und unkomplizierten Lésungen
von Instaplan verschiedene Unternehmen
in ihren Bemiihungen, ihre Produktionen res-
sourceneffizient betreiben zu kénnen. Da-
bei denken und handeln wir immer im Sinne
der Kunden, entlasten sie von fir sie nicht
alltaglichen Aufgaben und pflegen eine part-
nerschaftliche, langfristige Beziehung. So
macht das Arbeiten Freude!»

Claudio Bock, Energieingenieur, EnAW-Berater:

«Dabei denken und handeln wir immer
im Sinne der Kunden.»

18 SPECIAL | November 2020



TEAM

«ch stehe taglich vor neuen Aufgaben und schétze bei mei-
ner Ausbildung die Vielfaltigkeit, die mir das breite Angebots-
spektrum von Instaplan bietet. Bei Instaplan wird auf jeden
Lehrling geachtet und darauf hingearbeitet, dass wir die best-
mogliche Leistung abrufen konnen. Was ich ebenfalls schat-
ze, ist, dass hier flr ein angenehmes Arbeitsklima gesorgt
wird —was auch unseren Kunden sehr zugutekommt; sie mer-
ken, dass wir ein starkes Team sind, mit dem sie partner-
schaftlich, ja schon fast freundschaftlich zusammenarbeiten

Ardian Bojku, Lehrling 2. Lehrjahr: Kénnen.»

«Bei Instaplan wird auf jeden
Lehrling geachtet.»

«Es ist schon zu sehen, wie sich die Firma
mit Themen der Zukunft befasst. Da be-
kommt man vieles mit! Ich schatze es sehr,
dass auch wir Mitarbeiter in diesen Prozess
miteinbezogen werden. So kann jeder vom
Team etwas zur Weiterentwicklung beitra-
gen, was sich auch auf den Spirit unserer
jungen, dynamischen Mannschaft auswirkt.
Die Instaplan hat mit ihrem neuen Firmen-
sitz eine moderne, schone Infrastruktur mit
sehr grosszligigen Arbeitsplatzen, Steh-
pulten, Grossraumburos, Sitzungszimmern
und Aufenthaltsméglichkeiten. Auch da ent-
wickelt sich die Firma stets weiter — sei es
mit der IT oder aktuell mit den Homeoffice- )
Mbglichkeiten.» Erika Gadient, CAD-Konstruktion:

«Es ist schdon zu sehen, wie sich die Firma
mit Themen der Zukunft befasst.»

«Da wir ausschliesslich im Industrie- und Gewerbesektor tatig sind, steht man
bei den Projekten der Instaplan immer wieder spannenden Herausforderun-
gen gegenliber und hat die Moglichkeit, selber daran zu wachsen. Ich bin stolz
darauf, dass ich meine Lehre mit dem besten Abschluss beenden konnte und
klrzlich sogar Schweizermeister der Gebaudetechnikplaner/Heizung wurde.
Das spricht doch auch sehr fir Instaplan! Instaplan investiert viel Zeit und
Vertrauen in seine Lernenden; man wird von Beginn weg als Teil eines Ganzen
angesehen und erhalt so einen tieferen Einblick und ein besseres Verstand-
nis fur den Beruf.»

Aamon Schonenberger, Projektleiter Heizung/Kalte:

«Instaplan investiert viel Zeit und Vertrauen
in seine Lernenden.»

SPECIAL | November 2020
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MKM Gebaudetechnik AG
Simon Frick-Strasse 12

9466 Sennwald

Das Herz lhrer .I—*.r‘||‘“"f—‘-|“

+41 81 750 50 60
info@mkm.ch
www.mkm.ch

Gebaudeautomation mit 24 x 7 Service und
LONUS®-Instandhaltungssystem!

Herzliche Gratulation zum Jubilaum.

Besten Dank firr die langjahrige und gute Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit in Zukunft und auf spannende Projekte.

massgeschneidert | zuverlassig | nachhaltig | modern | flexibel | fair

EtEUh S Versicherungs- SChrePfer
hEizungen Eg treuhand Partner

Wir gratulieren zum Jubildaum und wiinschen weiterhin
Gute Geschafte!

Gehrenstrasse 4
8266 Steckborn

o —— Ihr Zugang zum
R v ssprtmingonn : Versicherungsmarkt

WARMEPUMPEN-SYSTEME

ALTERNATIVE ENERGIEN Wir gratulieren der Instaplan AG

KONTROLLIERTE ; Zum Firmenjubilﬁum und danken
WOHNUNGSLUFTUNG ' fiir die gute Zusammenarbeit.
HOLZ- / GAS- UND OEL-
HEIZUNGEN X

. ®
SERVICE ALLER - Schrepfer Partner AG
HEIZUNGSANLAGEN ' — Neukircherstrasse 1 - 9215 Schonenberg SVT

Telefon 071 410 14 40 - www.psvt.ch
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ZUKUNFT

«Unabhangig und flexibel
dank Eigenstandigkeit»

Stephan Zbinden ist Verwaltungsratsprasident, Mitinhaber und
Mitglied der Instaplan-Geschaftsleitung. Er ist fiir die strategische
Fuhrung der Instaplan verantwortlich, skizziert im Gesprach die
Strategie der Instaplan und wagt einen Blick in die Zukunft.

Stephan Zbinden, wenn wir uns 2030 wie-
der treffen wiirden: Wie siahe das Angebot
der Instaplan dann aus?

Schwierig zu sagen. Gerade der Bereich
Energie und Umwelt befindet sich in einem
starken Veranderungsprozess. Aber ich kann
lhnen versichern, dass die Instaplan kunfti-
ge Entwicklungen beobachtet und entspre-
chend auch ihre Dienstleistungen anpassen
wird, wenn wir einen Nutzen fUr unsere Kun-
den sehen. Wir sind immer bestrebt, dass
diese durch unsere Dienstleistungen einen
Mehrwert bekommen - und selbstverstand-
lich fihlen wir uns auch der Umwelt verpflich-
tet. Wir sind Macher; dies gilt auch im Be-
reich des Klima- und Umweltschutzes.

«Wir sind Macher; dies gilt auch im Bereich des
Klima- und Umweltschutzes.»

SPECIAL | November 2020

Wohin soll sich also die Instaplan AG lan-
gerfristig entwickeln, wo sehen Sie noch
Potenzial, gerade auch im Hinblick auf die
«griiner» werdende Wirtschaft?

Fir unsere Kunden wollen wir auch kinf-
tig Vertrauenspartner bei allen Fragen rund
um das Thema Energie und Infrastruktur
sein. Deshalb sind wir laufend daran, unser
Angebot zu erweitern. Aktuell haben wir bei-
spielsweise einen Marktplatz mit Occasions-
Komponenten auf unserer Homepage aufge-
schaltet. Dies ist nur ein Punkt, da werden
sicherlich noch weitere dazu kommen. Um-
weltthemen werden in Zukunft sicherlich
noch viele zusatzliche Anforderungen an uns
stellen.

Zurzeit werden auch Forderungen von
Bund, Kantonen und Gemeinden fiir Nach-
haltigkeitsprojekte bzw. energetische Op-

timierungen gesprochen. Inwiefern spielt
lhnen das in die Hande?

Fordergelder kénnen Projekten tatsachlich
zum Durchbruch verhelfen. Insofern spielen
Forderprogramme durchaus eine wichtige
Rolle. Allerdings sehen wir die Fulle an Pro-
grammen von Bundes- bis hinunter auf Ge-
meindeebene auch kritisch: Die Blrokratie
hat massiv zugenommen, und es ist fraglich,
ob das vorhandene Geld in geniigendem Um-
fang zum eigentlichen Zweck eingesetzt wer-
den kann.

Wie sehen Sie die aktuelle Klimapolitik?
Sehen Sie eine Chance, dass die von der
Politik geforderten Ziele erreicht werden
kénnen?

Na ja, das sehe ich etwas zwiespaltig. In den
letzten Jahren hat sich ein Heer von Spezia-
listen und Beratern gebildet, aber leider sind
viele Vorschlage und Massnahmen nicht pra-
xistauglich oder aber auf Eigeninteressen
ausgerichtet. Ich wiinschte mir von der Bran-
che, aber auch von den Behdrden weniger
Papier und stattdessen mehr umgesetzte,
wirkungsvolle Massnahmen. Nur tatséachlich
eingespartes CO, schitzt das Klima wirklich.

Werden Sie 2030 neben Oberbiiren SG und
Lachen SZ noch einen weiteren Standort
haben - oder sogar mehrere?

Unsere umfangreichen Dienstleistungen
sind gefragt. Das Marktpotenzial ist entspre-
chend gross. Unser junges Team ist ehrgeizig
und will sich weiterentwickeln. Dies wollen
wir aber nicht auf Kosten der Qualitat tun. Wir
werden noch wachsen, aber ob daraus weite-
re Standorte entstehen, das bleibt offen.

Und wie sieht es mit den Mitarbeitenden
aus, wohin soll sich die Angestelltenzahl
mittelfristig entwickeln?

Da bin ich vorsichtig. In unserer Branche
herrscht massiver Personalmangel, und es



ist dusserst schwierig, motivierte und qua-
lifizierte Mitarbeiter zu finden. Personlich
wirde ich mir eine Grésse von rund 50 Mit-
arbeitenden wiinschen. Damit kénnten wir
unserem Anspruch als flhrendes Ingenieur-
buro von HLKKS-Infrastruktur der Industrie
schweizweit gerecht werden.

«Wir sind in allen Industrie-
branchen tatig, und das ist
eine grosse Bandbreite.»

Statt Konzentration ware auch eine Diver-
sifikation méglich. Gibt es ein Gebiet, auf
das Sie in Zukunft vielleicht — neben der In-
dustrie — auch fokussieren mochten?

Nein, wir sind in allen Industriebranchen ta-

tig, und das ist eine grosse Bandbreite. Ge-
rade jetzt sehen wir aufgrund der Pandemie
deutlich, wie gewisse Industriebranchen
leiden und zugleich andere auf Erfolgskurs
sind. Dies ist auch der Beleg, dass trotz Kon-
zentration eine Diversifikation gegeben ist.

Sie blicken auf ein eindriickliches Kunden-
portfolio, tiber 300 Industriebetriebe in der
ganzen Schweiz. Gibt es einen Wunschkun-
den - oder eine Wunschbranche -, die Sie
noch gerne im Portfolio hatten?

Es sind alle Branchen spannend. Wunsch-
kunden habe ich noch viele, aber ich freue
mich Uber alle neuen und bin ebenso stolz
auf unsere bestehenden, langjahrigen Kun-
den. Personlich arbeite ich gerne fur inha-
bergeflihrte Betriebe, da sind die Entschei-
dungswege kurz und ist die Vorgehensweise
unkompliziert —wie bei uns.

‘HT batracho‘a- ,edes Pm[elc! wie mein pe.rmnhclm

L und tberlege mir, ob ich J':.ereﬁr"
“e' [nvestition zu Kitigen. Domil g

Stephan Zbinden, Mitglied Geschaftsleitung:

«Unser junges Team ist ehrgeizig
und will sich weiterentwickeln.»

ZUKUNFT

Werden Sie auch 2030 noch eigenstandig
und unabhéangig sein?

Ich hoffe es und bin auch davon Uberzeugt,
denn Eigenstandigkeit bedeutet auch Unab-
hangigkeit und Flexibilitat. Wir wollen uns mit
einem starken Team selber nach den Bedurf-
nissen unsere Kunden entwickeln und freu-
en uns uber alle Firmen, die uns ihr Vertrau-
en schenken.

Zum Schluss: Inwiefern hat die Coronapan-
demie Auswirkungen auf Instaplan?

Trotz Krise sind wir sehr gut ausgelastet. Da-
fur sind wir sehr dankbar, denn das ist nicht
selbstverstandlich. Das Arbeiten im Homeof-
fice klappt sehr gut, und durch digitale Sit-
zungen konnten wir die Reisezeiten deutlich
reduzieren. FUr alle Branchen, die stark un-
ter der Krise leiden, hoffe ich auf eine rasche
Erholung der Situation!

SPECIAL | November 2020
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PLANUNG
ANLAGEN
SERVICE
REVISIONE

. Wir gratulieren, d_e'_rrlﬁstaplan AG zum
50=jihrigen Jubilium und wiinschen
ihr weiterhin ganz viel Erfolg und
packende Herausforderungen.

Fiir die geschatzte Zusammenarbeit
bedanken wir uns herzlich.

CH-9205 Waldkirch, Telefon 071433 28 11, www.bischof-anlagenbau.ch
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intemann

Intemann AG
Werkstrasse 13

9434 Au / SG
071747 20 10
: = : info@intemann.ch
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Wir gratulieren zum

«Zum Jubildum
herzlichen
Glockwunschl!y»

Lésungen, die ineinandergreifen.

Engineering, Klima, Liftung, Heizung,
Kalte, Sanitér, Thermodecken, Gebéude-
automation, Blech, Metall, Photovoltaik,
Erneuerbare Energien und Service — alles
aus einer Hand.www.lippuner-emt.com

Lippuner

“ﬁf@éﬁluﬁeren //

der Fipmd Instapl: t4 AG o
7um 505abfigbd Jubildum —
und wiinschen weiteghin
viel Erfolg!™ 9~ §

=4
F i
o



REFERENZEN

In allen Branchen der
Industrie zu Hause

Wir planen und optimieren lhre Anlagen fiir einen langlebigen, effizienten und sicheren Betrieb. Dies dank
unseres schweizweit einzigartigen Industrie-Know-hows. Bei uns erhalten Sie die Beratung, Planung und
Betreuung aus einer Hand - nachhaltig und sicher.

» - -
i i B 3 i LII——

Huber + Suhner AG, Herisau AR / Pfaffikon ZH Lidl Schweiz AG, Weinfelden TG / Sévaz FR

Giovanelli AG, Frauenfeld TG KraussMaffei HighPerformance AG, Nafels GL
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e 'z Wir sorgen fiir ein gutes Klima ...
CE— ...mit einem motivierten Team

Haus- und Industrietechnik AG

Wir gratulieren herzlich zum 50-Jahr-Jubilaum
und bedanken uns fiir die gute Zusammenarbeit

Wiler Strasse 71, 9230 Flawil Telefon 071 394 69 69
www.seizag.ch seiz@seizag.ch

PP FASSLER AG
IHR BMW PARTNER IN APPENZELL UND WIL.
PERSONLICH. KOMPETENT. FASSZINIEREND.

faessler-garage.ch

SIEMENS ’ ! ol o ii._l _
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W Smart Infrastructure
- Creating environments that care

S =

siemens.ch/smartinfrastructure

www.simconex.com

EINFACHERLEBEN

Digitale Losungen fiir Gebaude und Areale: Gebaudeautomation //
Leit- und Managementsyteme // Energiemonitoring // 1oT und Industrie 4.0
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Wir gratulieren zum 50-jahrigen Jubilaum!

In der Specki 3 // LI-9494 Schaan TEL: +4233923510 ° 70N\
Bonirainstrasse 14/16 /| CH-8800 Thalwil FAX: 44233923514 S I m C O ﬂ e ><




REFERENZEN

Der Schlussel zum Erfolg

Instaplan betreut schweizweit tiber 300 Industriebetriebe. Ziel sind
langjahrige Kundenbeziehungen, um stets den grossten Nutzen bieten
zu konnen - und dies seit nunmehr 50 Jahren. Was sagen langjahrige
Kunden und ihre Berater liber ihre Beziehung?

‘1 Huber + Suhner AG, Herisau AR
«Instaplan ist unser bevorzugter, kompetenter Partner in der Planung von HLKKS»,
sagt Global Category Manager Guido Mathis. «Wir schatzen die hervorragende Pla-
nung, die engagierte Projektleitung und die problemlose Realisierung. Durch das
aussergewohnlich grosse Engagement von Bjorn Schattschneider wurden und wer-
den unsere ambitionierten Projektziele wahrend ihrer Realisierung bezlglich Anfor-
derungen, Konzept, Qualitat, Termine und Kosten vollumfanglich erflllt.»

Bjorn Schattschneider, Projektleiter bei Instaplan, der Huber + Suhner bereits seit
funf Jahren betreut, doppelt nach: «Ich schétze die partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit Huber + Suhner und ihrem Global Category Manager Guido Mathis, die
unkomplizierte Arbeitsweise und das beidseitige absolute Vertrauen.» Wenn zwei
Partner auf Augenhdhe sich so gut verstehen, seien optimale Resultate quasi vor-
programmiert.

Bihler AG (Uze AG), Uzwil SG

¥
i «Seit Uber 20 Jahren plant und realisiert die Uze AG Bauprojekte gemeinsam mit In-
staplan», sagt Evis Pidic, Leiter Architektur. Die gemeinsamen Projekte reichen vom
; - Neubau des Buhler Customer Centers Uber Biro- und Fabrikationsbauten bis zu den
- erneuerten Application Centers. «Ich schatze sehr, dass wir uns bei Ralf Engler und
a Pirmin Kurath auf ihr breites Fachwissen und ihre hohe Bereitschaft, an anspruchs-

" ’J vollen Projekten unter grossem Zeitdruck und innerhalb enger Budgetvorgaben mit-
zuarbeiten, jederzeit verlassen kdnnen.»

Pirmin Kurath, Teamleiter Heizung bei Instaplan, der die Uze AG seit 2019 mitbe-
treut, erganzt: «Ich schatze an der Zusammenarbeit mit der Uze AG und ihrem Leiter
Architektur Elvis Pidic die abwechslungsreichen Projekte mit vielen Herausforderun-
gen und dass wir uns gegenseitig weiterbringen. Insbesondere auch, dass Elvis Pidic
Dinge auch gerne mal hinterfragt und stets nach dem Optimum strebt.»
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Sommeristrasse 39
8580 Amriswil

Telefon 071 411 10 85
www.gislerag.ch
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Karl und Markus Schutz - Fischenholzlistrasse 14 - 8580 Amriswil

=7 DIEKLIMA
=/ MACHER.CH

GEBAUDE- UND PROZESSTECHNIK

Die Klimamacher AG | Romanshornerstr. 101 | CH-9320 Arbon | T +41 71 447 31 31 | dieKlimamal Frauenfeld | St Gallen \@lrisau | Arnegg | Neukirch-Egnach
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Unsere Energie fiir die Energle
' Heizung Luftung Kalte

Engagiert E3 HLK AG St.Gallen
Schoretshuebstrasse 26

Wir gratulieren

der Instaplan AG Effizient
herzlichst zum » CH-9015 St.Gallen

50-jahrigen Jubilaum! Energiebewusst www.e3-hik.ch




REFERENZEN

IGP Pulvertechnik AG, Wil SG

Die intensive Zusammenarbeit begann mit einem Erweiterungsbauprojekt im Jahr
2000. «Mit Instaplan haben wir nun seit 20 Jahren einen kompetenten Partner in den
Bereichen Prozesskuhlung und Luftung», sagt Betriebsleiter Leo D’Anna. «Wir schat-
zen bei der Zusammenarbeit mit Instaplan und Kundenbetreuer Flavio Sliess insbe-
sondere die Fachkompetenz, Unkompliziertheit, das hohe Engagement, die Kontinu-
itat und regionale Nahe.»

Flavio Sliess, Projektleiter HLKKS und Energieplaner bei Instaplan, der die IGP Pul-
vertechnik AG seit 2018 betreut, hebt hervor: «An der Zusammenarbeit mit der IGP
Pulvertechnik AG und Betriebsleiter Leo D'Anna schatze ich besonders den profes-
sionellen Umgang mit allen Projektbeteiligten, was fir eine erfolgreiche Umsetzung
der Projekte sehr hilfreich ist. Dies ist vor allem der guten Projektfihrung von Leo
D'Anna zu verdanken.»

sia Abrasives Industries AG, Frauenfeld TG

In den letzten zehn Jahren wickelte Instaplan 30 Projekte gemeinsam mit sia Ab-
rasives ab. Die Instaplan wurde fiir sia Abrasives schnell zum Fachplaner und Kun-
denbetreuer des Vertrauens rund um die Themen Energie und Infrastrukturtechnik.
«lch schéatze an Instaplan und Ralf Engler die hohe Fachkompetenz, den grossen
Erfahrungsschatz im Industriebereich, die losungsorientierte Arbeitsweise, die Fo-
kussierung auf die Kundenbedlrfnisse, die unkomplizierte Zusammenarbeit und
die Termintreue», sagt Robert Steiner, Senior Project Manager Plant Engineering and
Concepts bei sia Abrasives.

«Robert Steiner ist dusserst loyal, verstandnisvoll, ein guter Kommunikator und die
Aufgaben werden exakt besprochens, gibt Ralf Engler, Vorsitzender der Geschaftslei-
tung und Verwaltungsrat bei Instaplan, das Kompliment zuriick. «Ich schatze seine
akkurate Arbeitsweise, den sehr korrekten und personlichen Umgang - kurz: eine
tolle Personlichkeit!» sia Abrasives und Instaplan — eine wahre Erfolgsgeschichte.

Eugster/Frismag AG, Amriswil TG

Seit der ersten Kooperation 1998 geniesst Instaplan das Vertrauen der Eugster/
Frismag AG — Start der Zusammenarbeit war der Produktionsneubau in Romanshorn.
Seither betreut Stephan Zbinden von Instaplan die Eugster/Frismag AG in den Berei-

chen HLKKS-Planung, Energie-Consulting und Infrastruktur-Check. «lch schatze an
Instaplan und Kundenbetreuer Stephan Zbinden, dass wir den «Full Service: in einem
Bereich bekommen, der flir uns nicht das Kerngeschaft betrifft —und das grosse Fach- i
wissen in Kombination mit unseren Bedirfnissen. Die Diskussionen mit Stephan :h wig frein parsaniii
Zbinden sind spannend, lehrreich und flhren in der Regel zum gemeinsamen Erfolg», ) heret wiie
sagt Christoph Keller, COO und Mitglied der Geschéftsleitung der Eugster/Frismag AG. Do wirid .. &

«lch schatze Christoph Keller mit seiner umsichtigen und professionellen Art sehr»,
sagt Stephan Zbinden, VR-Prasident und Mitglied der Geschaftsleitung von Insta-
plan. «Die Eugster/Frismag AG liegt mir sehr am Herzen. Uber die vielen Jahre hat
sich eine enge Beziehung zur Firma, zu den Personen und zu den Produkten erge-
ben.» Gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung seien das Geheimnis der guten
Zusammenarbeit.
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Sigma-Aldrich Production GmbH, Buchs SG

Seit 2012 arbeiten Sigma-Aldrich und Instaplan in den Bereichen Konzepterstellung,
spezifische Luftungsplanung, Generalplanung, Bauherrenvertretung und Projektab-
wicklung zusammen. «An der Zusammenarbeit mit Instaplan und Andrea Willi schéat-
ze ich besonders die individuelle Betreuung, die grosse Vertrauenswirdigkeit, das
hohe Engagement und dass er sich vor Ort einbringt — hier gibt es keine Planungen
am grlinen Tisch», sagt Dirk Bongardt, Leiter Technik am Standort Buchs der Sig-
ma-Aldrich Production GmbH.

«Es sind immer spannende Projekte mit ganz speziellen Anforderungen der Chemie —
giftige, explosive und gefahrliche Stoffe, Explosionsschutz und 24-Stunden-Betrieb»,
bekraftigt Andrea Willi, Mitglied der Geschaftsleitung und Verwaltungsrat der Insta-
plan AG und seit neun Jahren Kundenbetreuer der Sigma-Aldrich. «An Dirk Bongardt
gefallen mir seine Geradlinigkeit sowie der sehr offene Dialog mit ihm. Ich schatze
ihn sehr.» Projekte pragmatisch und zielorientiert umzusetzen, zeichnet denn auch
die gute Zusammenarbeit zwischen Instaplan und Sigma-Aldrich aus.

30

Spar Handels AG, St.Gallen, SG

Die Partnerschaft zwischen der Spar Handels AG und Instaplan besteht seit rund zwolf
Jahren, dazu gehoren mittlerweile auch Projekte von TopCC, einem Unternehmen der
Spar-Gruppe. Die Bereiche umfassen den gesamten HLKKS-Bereich von der Mach-
barkeitsstudie bis hin zur Projektrealisierung und auch die Energieberatung. «Bei al-
len Mitarbeitenden von Instaplan beeindruckt mich die fachliche Kompetenz. In der
Zusammenarbeit mit Simon Steiner schatze ich zudem seine analytische Denkweise
und seine Soft Skills, die das Arbeiten mit ihm sehr angenehm gestalten», sagt Marco
Hérler, Bereichsleiter Facility Management/Riskmanagement der Spar-Gruppe.

«Die langjahrige Zusammenarbeit mit Spar widerspiegelt das gegenseitige Vertrau-
en», unterstreicht Simon Steiner. Er betreut die Spar Handels AG seit 2018 und ist
Projektleiter und stellvertretender Standortleiter Lachen bei Instaplan. «An Marco
Horler schatze ich die nachhaltige Denkweise sowie das I6sungsorientierte Han-
deln.» Gute Voraussetzungen also fiir weitere erfolgreiche Projekte.

Anzeige
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SMOUNTA IR 0L,
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Wir gratulieren der Instaplan AG
zum 50-jahrigen Jubilaum und
wiinschen weiterhin viel Erfolg!

Mountair AG 8280 Kreuzlingen T0O71 686 64 64
Lufttechnischer 4142 Minchenstein info@mountaircom
Apparatebau 1258 Perly Www.mountair.com
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ENERGIE‘ peraten
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beraten planen betreuen

Instaplan AG
Gebaude- und Industrie-
Engineering
www.instaplan.ch

Biiro Oberbiiren
Sandackerstrasse 30
CH-9245 Oberbiiren
T+41 71929 55 55

Biiro Lachen
Glarnischstrasse 9
CH-8853 Lachen
T+41554651717



