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EDITORIAL

Bestmogliche Integration
als wichtigstes Ziel

Geschatzte Leserinnen und Leser

Als privatrechtlicher Zusammen-
schluss 1962 gegriindet, setzt
sich die Heilpadagogische Ver-
einigung Gossau-Untertoggen-
burg-Wil (HPV) fir die Forderung
und Ausbildung von Menschen
mit korperlicher oder geistiger Be-

eintrachtigung ein. Wir unterhalten
dazu in Flawil eine heilpadagogische
Schule mit derzeit 141 Schuilern sowie
einen Werkstattkomplex, in dem rund 200
Mitarbeitende ausgebildet und beschaftigt
werden. Durch das angegliederte Wohn-
heim und mehrere Wohngemeinschaften
wird das Buecherwaldli fir fast 60 davon
auch zu einem Zuhause mit verschiedenen
Betreuungsformen.

Besonders stolz sind wir auf den Werkstatt-
neubau im Buecherwaldli in Niederuzwil, den
wir zusammen mit Ralph Baenziger Architek-
ten realisieren durften. Der beeindruckende,
eigens auf die Bedlrfnisse von Mitmen-
schen mit Beeintrachtigungen ausgerich-
tete Neubau erlaubt uns, die inzwischen zu
klein gewordenen und durch verschiedene
Provisorien erganzten Standorte zusam-
menzufihren. Gleichzeitig bietet der neue
Standort genligend Reserven flr die weitere
Entwicklung.

Als zweitgrosster Arbeitgeber in Uzwil flh-
ren wir in unseren Werkstatten Auftrage
fur regionale KMU und Industriebetriebe
aus. Unsere Produkte, Qualitat und Preise
mussen sich im Wettbewerb messen kon-
nen, weshalb wir auf schlanke Strukturen
angewiesen sind. Die Die Mitarbeitenden
mit Beeintrachtigungen werden in Produkti-
onsgruppen von einem agogisch ausgebil-
deten Fachteam begleitet, geférdert und in
ihrer individuellen Entwicklung unterstutzt.
Unser wichtigstes Ziel bleibt dabei stets,
eine bestmogliche Integration der bei uns
beschaftigten Menschen mit Beeintrachti-
gungen in die Gesellschaft und den Ersten
Arbeitsmarkt zu erreichen.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr
Uber das Innenleben im neuen Gebaude, das
sich rein ausserlich durch nichts von den
Ubrigen modernen Betriebsstatten des Quar-
tiers unterscheidet. Ein weiterer Beitrag wid-
met sich der Bandbreite unserer Produktion
und vermittelt Einblicke in den Ablauf eines
Arbeitstages im Buecherwaldli.

Eine gewinnbringende Lekture winscht

lhnen

Paul Schwizer
Prasident HPV

SPECIAL zum Werkstattneubau Buecherwaldli in Niederuzwil
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NEUBAU

Ein Produktionsgebaude
mit besonderem Innenleben

SPECIAL | Méarz 2018

Architektonische Gestaltung und Gebaudeproportionen sorgen dafiir,
dass sich das neue Buecherwaldli-Werksgebaude von den ubrigen
Fabrikationsgebauden des Quartiers nicht im Geringsten unter-
scheidet. Erst hinter den Kulissen wird deutlich, dass vor allem Raum-
programm und Wegesystem mit Vorbedacht auf die Bediirfnisse

von Mitarbeitenden mit Beeintrachtigungen zugeschnitten wurden.

Auffalligstes Merkmal des Neubaus ist zwei-
felsohne seine Unauffalligkeit: Im Herbst
2017 nach zweijahriger Bauzeit fertiggestellt,
fugt sich das Gebaudeensemble mit der
Adresse Hirzenstrasse 7 (Hirz: mittelhoch-
deutsch furr Hirsch) perfekt in die Industriege-
werbezone am Siedlungsrand der Gemeinde
Uzwil nahe der Autobahnausfahrt ein. Das

aussere Erscheinungsbild entspricht dem
der Ubrigen modernen Produktionsstatten.
Nichts deutet darauf hin, dass sich hinter
der vorgehangten Sichtbetonfassade und
der charakteristischen Grossfensterfront,
die dem Zweckbau zu einer ungewohnlichen
Transparenz verhilft, eine Werkstatte fir Ar-
beitende mit Beeintrachtigungen erstreckt.




Zwei Langstrakte mit Zwischenbau

An der Nahtstelle zwischen Gewerbegebiet
und landwirtschaftlicher Nutzflache errich-
tet, besteht der Neubau aus zwei Langskor-
pern, die Uber einen Zwischenbau mitein-
ander verbunden sind und sich parallel zur
Hangkante erheben. Auf dem nérdlichen
Terrainabschnitt, der stark abféallt, weist das
Gebaude zwei Stockwerke auf. Gegen Suiden
beschrankte man sich auf eine einstockige
Anlage.

Dadurch konnte eine ruhige und massstab-
liche Anbindung an die auf ahnliche Weise
angelegten Gewerbe- und Industriegebau-
de sichergestellt werden. Wahrend der Ge-
baudeteil im Siden den Gesamtbau gegen
den oOstlich liegenden Gringlrtel optisch

abschliesst, fallt der Blick im Nordabschnitt
auf eine ausgedehnte und unbebaute Fla-
che, die zu einem spateren Zeitpunkt als
Landreserve dienen kann.

Geschiitzte Werkstatten miissen
wirtschaftlich denken

Von der Hirzenstrasse fuhrt der Weg direkt
in das Werksareal. Die Zufahrt zum Anliefe-
rungsbereich fir Transportfahrzeuge wurde
entlang der nérdlichen Gebaudekante ange-
legt und mit Wendeschlaufe sowie Parkplat-
zen fur die Mitarbeitenden versehen. Die
Besucherparkplatze und ein kleiner Anliefe-
rungsbereich fir die werkseigene Kantine er-
strecken sich vor dem Hauptzugang im sud-
lich gelegenen eingeschossigen Langstrakt.
Dort befinden sich ferner die Blros der Ver-
waltung, ein Mehrzwecksaal und die Kantine
sowie mehrere Nebenraume.

Werkstatten fur Mitarbeitende
mit Beeintrachtigungen
mussen wie Privatunter-
nehmen wirtschaftlich denken
und den Dienstleistungs-
gedanken entwickeln.

Dass sich geschitzte Werkstatten in ihrem
architektonischen Erscheinungsbild von zeit-
genossischen Industrie- und Gewerbebauten
gegenwartig nicht mehr unterscheiden, hat
gute Grlnde: Als moderne Ausbildungs- und
Integrationsunternehmen geben sie den
Mitarbeitenden nicht nur die Chance, ins
Arbeitsleben auf dem Ersten Arbeitsmarkt
zuruckzukehren. Sie missen bei der Herstel-
lung ihrer vielfaltigen Guter oder mit ihren
verschiedenen Dienstleistungen ihr Bestes
geben, um sich gegen Mitbewerber erfolg-
reich zu behaupten.

Werkstatten flir Menschen mit Handicaps
mit ihren geschutzten und auf die individu-
ellen Bedirfnisse der Arbeitnehmenden
angepassten Arbeitsplatzen muissen da-
her wie Privatunternehmen wirtschaftlich

NEUBAU
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denken und den Dienstleistungsgedanken
entwickeln. Geschutzte Werkstatten auf der
Hohe der Zeit setzen demnach alles daran,
die Kosten in den Griff zu bekommen und den
konjunkturellen sowie regionalen Entwicklun-
gen Rechnung zu tragen. In der Tat haben sie
einen doppelten Auftrag: Sie leiten Mitarbei-
tende an, produktive und wertvolle Arbeit fir
sich selbst wie auch fur Industrie und Gewer-
be zu leisten.

Ein Blick hinter die Fassaden

Hinter den Fassaden des Neubaus wird frei-
lich deutlich, dass Werkstatten fir Menschen
mit Beeintrachtigungen einige Besonder-
heiten aufweisen. Weil dort der werktatige
Mensch mit Handicap im Mittelpunkt steht,

Herzlichen Dank fur

den geschatzten Auftrag.

SPECIAL | Méarz 2018

mussen die Anlage sowie die Organisation
der einzelnen Arbeitsorte auf seine spezifi-
schen Bedurfnisse hin ausgerichtet sein. Die
Orientierung soll so leicht wie méglich fallen.
Ubergange zwischen den Nutzungsbereichen
mussen fliessend und harmonisch gestaltet
und die entsprechenden Wege moglichst
kurz gehalten werden.

Hinter den Fassaden des
Neubaus wird deutlich, dass
Werkstatten fur Menschen mit
Beeintrachtigungen einige
Besonderheiten aufweisen.

Alle Produktionswerkstatten liegen in der
Gebaudemitte des Nordtrakts. Den Anliefe-
rungs- und Speditionsbereich mit Lagerfla-
chen, Technik- und Abstellrdumen flr Aus-
sengerate und kleinere Fahrzeuge hat man
im Untergeschoss eingerichtet. Dort wurden
ruckseitig auch die Personalgarderoben un-
tergebracht. Oblichter sorgen dafiir, dass
der Bereich unter dem Langshof Tageslicht
erhalt. Zwei seitlich angeordnete Treppenan-
lagen verbinden das Untergeschoss mit dem
Werkstattbereich auf der zweiten Etage, sie
tragen darliber hinaus zur Steigerung des Be-
triebskomforts bei.

Umweltfreundliche Gebaudetechnik
Im zentralen Verbindungsbau zwischen den

Anzeige
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zwei Langstrakten fallt unmittelbar die gross-
zUgig gestaltete Treppenanlage ins Auge.
Dort wurden auch Waren- und Personenlift
eingebaut. Zudem befinden sich in diesem
Gebaudeteil die unmittelbar an die Technik-
raume in der unteren Etage angebundenen
Steigzonen — Schéachte, in denen die Lei-
tungen stockwerkubergreifend installiert
wurden.

Bei der Gebaudetechnik hat man auf Um-
weltfreundlichkeit grossen Wert gelegt: Um
die bendtigte Warmeenergie zu gewinnen,
wurden auf dem 6779 Quadratmeter umfas-
senden Grundstlck 15 Erdwarmesonden in
200 Metern Tiefe eingebaut. Bei den Ferti-
gungsvorgangen anfallende Abwarme dient
im Winter zu Heizzwecken. Im Sommer hin-
gegen wird sie in den Boden geflhrt und zur
Regeneration der Sonden verwendet.

Arbeitsagogik:
Hilfe bei der beruflichen Integration

Die Arbeit als zentraler Pfeiler der
menschlichen Identitat vermittelt
Selbstwert, gesellschaftliche Anerken-
nung und soziale Kontakte. Sie schafft
die Grundlagen fur eine selbstbestimmte
Gestaltung des Lebens. Partizipation und
Integration hangen entscheidend von der
Arbeit ab. Eine arbeitsagogische
Zusatzausbildung befahigt Betreuende,
Menschen mit erschwertem Zugang zur
Arbeitswelt bei der beruflichen Integrati-
on zu begleiten. Sie unterstutzen sie,
indem sie zur Erweiterung der Kompeten-
zen und zu einer starkeren Eigenstandig-
keit beitragen.

Unsere Energie fiir die E“EI‘gie}\:"--*-

D ¢
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HINTERGRUND

Eine leistungsfahige Werkstatte fur
Menschen mit Handicap

SPECIAL | Méarz 2018

Welche Perspektiven und Chancen der Buecherwaldli-Neubau eroffnet
und warum das natiirliche Licht dort eine wichtige Rolle ubernimmt,
fasst Werkstattleiter Hansjorg Ruckstuhl im Interview zusammen.

Welche entscheidenden Vorteile bringt der
Werkstattneubau in Uzwil?

Hansjorg Ruckstuhl: Das Zusammenfihren
der bisherigen zwei Standorte Uzwil und
Oberburen in den Neubau erweist sich in
vielfaltiger Weise als vorteilhaft. Ein wichti-
ger Faktor ist sicher logistischer Natur: Es
wird kunftig keine oder auf jeden Fall viel
weniger Transportfahrten brauchen, da wir
wieder an einem Standort zusammen sind.
Auch der Austausch unter den verschiede-
nen Gruppen ist nun wieder um einiges ein-
facher geworden. Unsere Filiale in Wil bleibt
jedoch bestehen und wird auch weiterhin von
unserem internen Lieferwagen taglich ange-
fahren, bei Bedarf sogar mehrmals. Auch der
Personentransport ist deutlich kleiner gewor-
den. Die Mitarbeiter kdnnen jetzt wieder vor
Ort ihr Mittagessen einnehmen und mussen
dafir nicht mehr extra hin- und zurtickgefah-
ren werden. Auch die wichtige soziale Kom-
ponente konnte durch den Zusammenzug
spurbar verbessert werden, unsere Leute
geniessen dies sehr.

Viele Firmen, die anspruchs-
volle Auftrage zu vergeben
haben, denken a priori, «die
kdnnen das sowieso nicht»
—bis sie uns naher
kennengelernt haben.

Welche Losungsvorschlage haben dem
Projekt von Ralph Baenziger den Zuschlag
eingebracht?

Das Architektenteam hat die gewulnschten
Anforderungen vonseiten der Bauherrschaft
mit Abstand am besten erfillt. Es ist ihnen
mit ihrem Projekt gelungen, die Differenz zwi-
schen Winschen der Bauherrschaft und den
architektonischen Moglichkeiten so gering

wie moglich zu halten. Sie sind somit als
verdiente Sieger aus dem Projektwettbewerb
hervorgegangen.

Welche Vorgaben standen im Vordergrund?
Es geht darum, die Mitarbeitenden nach ih-
ren individuellen Méglichkeiten in die orga-
nisatorische Vorbereitung der Auftrage ein-
zubeziehen. Durch das Ein- und Umrichten
der Arbeitsplatze, die Qualitatskontrolle der
Produktion, die Pflege der Anlagen und Ma-
schinen sowie der Sicherheits- und Gesund-
heitsvorsorge am Arbeitsplatz kann ihnen
jetzt grosstmogliche Einsicht in die Auftrage
und die damit verbundenen Arbeitsablaufe
vermittelt werden.

Wie reagieren Sie auf den Konkurrenzdruck
durch Privatunternehmen?

Mit gezielten Investitionen verbessern wir
permanent unser Angebot, damit wir die Kun-
denanforderungen erfullen kénnen. Unser
Fachpersonal und der moderne Maschinen-
park schaffen die Voraussetzungen dafir,
dass wir auch komplexen Arbeiten gewach-
sen sind. Nebst den Qualitatsansprichen
setzt das Buecherwaldli alles daran, dem
steigenden Termindruck gerecht zu werden.
Etwa durch den Einsatz von Maschinen, die
keine Stillstandzeiten brauchen, denn das
eroffnet diesbezliglich neue Méglichkeiten.

Sie stellen sich mittlerweile den Heraus-
forderungen in vielen unterschiedlichen
Bereichen.

Absolut: Industrielle und gewerbliche Lohn-
auftrage fuhren wir hauptsachlich im Bereich
Ausrust, Konfektionierungs-, Wage-, Verpa-
ckungs- und Versandarbeiten aus. Die Werk-
statten Ubernehmen Bearbeitungen auch in
komplexeren und modernen Bearbeitungs-
verfahren mit CNC-gesteuerten Bearbeitungs-
zentren. Weiterhin wenden wir spanlose Ver-
formungsverfahren wie Stanzen, Biegen und
Nieten an. Hinzu kommen Montagearbeiten



in den Bereichen Anlage- und Apparatebau
sowie Elektronik, Elektro- und Labortech-
nik. Schliesslich gehoéren auch Logistik und
Lagerarbeiten sowie die Herstellung von
Kreativprodukten im Metallbereich zu unse-
ren Tatigkeitsfeldern.

«Solare» lautete die Bezeichnung fiir das
Neubauprojekt. Worauf soll damit ange-
spielt werden?

Unser Neubau zeichnet sich durch grosse
Fensterflachen aus und besitzt damit aus-
sergewohnlich helle, von natirlichem Licht
durchflutete Raume. Sowohl die Arbeitsrau-
me als auch der Biiro- und Kantinentrakt wir-
ken strahlend klar und vermitteln daher den
Eindruck von Transparenz. Mit dem Projekt-
namen, der an die Sonne anknupft, haben
die Architekten dem Neubau also den genau
passenden Namen gegeben.

Werkstattleiter Hansjorg Ruckstuhl:

«Da wir uns in der freien Marktwirt-
schaft befinden, mussen wir

uns im Wettbewerb mit anderen
Firmen mit Angestellten ohne
Beeintrachtigung behaupten.»

HINTERGRUND

Ein Blick in die Zukunft: Inwieweit kann der
Gebaudekomplex erweitert werden?

Mit dem Neubau wurde nicht die ganze Par-
zelle verbaut, es bleibt eine Landreserve.
Es gibt demnach zusatzliche Moglichkeiten,
im Bedarfsfall Erweiterungen vorzunehmen.
Dies war auch eine Vorgabe, die der Kanton
bei der Baueingabe von der Bauherrschaft
forderte. Wie schon erwahnt, entspricht der
Neubau auch in nachster Zukunft jedoch voll
und ganz den BedUrfnissen und Anforderun-
gen der Werkstatten.

Vorerst gilt es also wohl, potenzielle Kun-
den auf Sie aufmerksam zu machen?

Genau, und zwar nicht nur durch den Neubau,
sondern auch durch unsere Leistungsfahig-
keit. Da wir uns in der freien Marktwirtschaft
befinden, missen wir uns im Wettbewerb
mit anderen Firmen mit Angestellten ohne

SPECIAL | Mérz2018
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Beeintrachtigung behaupten. Nichtsdesto-
trotz sind wir ernst zu nehmende Mitbe-
werber und kénnen auf viele zufriedene
Stammkunden zurlckblicken. Mit Fug und
Recht kénnen wir behaupten, dass sich das
Buecherwaldli durch eine verlassliche und
termingerechte Ausfuhrung der Auftrage,
hohe Qualitat sowie Flexibilitat auszeichnet.

Und wie nimmt die Aussenwelt lhre Einrich-
tung wahr?

Leider haben noch zu viele potenzielle Kun-
den eine falsche Vorstellung von unserem
Betrieb. Ein weitverbreitetes Vorurteil ist
zum Beispiel, dass unseren Arbeitenden oft
zu wenig zugetraut wird. Viele Firmen, die an-
spruchsvolle Auftrage in diesem Bereich zu
vergeben haben, denken bereits a priori, «die
konnen das sowieso nicht». Wenn sie aber
den Betrieb naher kennengelernt haben,
sind sie erstaunt daruber, was bei uns alles
geleistet und produziert wird. Daher ist es
uns auch ein grosses Anliegen, dass wir am
Tag der offenen Tur den Produktionsbetrieb
vorstellen kdnnen.

Damit sich die Leute ein eigenes Bild vom
Betriebsalltag im Buecherwildli machen
kénnen?

Naturlich. Wir wollen unseren Bekanntheits-
grad steigern und unsere produktiven Star-
ken sichtbar machen, sodass in Zukunft
jeder, der eine Arbeit in diesem Bereich zu
vergeben hat, zuerst an das Buecherwaldli
denkt.

Anzeige
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ARBEITSBEREICHE

Durch Arbeit und Ausbildung

zur sozialen Teilhabe

«Wir fiihren unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Sensibilitat und individueller Forderung zu Selbststandig-
keit und Integration.» — Dieser Anspruch wird im Buecher-
waldi in allen Bereichen Tag fur Tag eingelost. Als Lern-
und Betatigungsort richtet sich die Institution mit ihrem
Forderangebot an Menschen mit ganz unterschiedlichen
Bediirfnissen. Mitarbeitende mit Handicaps finden

dort eine geregelte Arbeit sowie die Chance auf eine
Ausbildung und damit auf eine soziale und wirtschaftliche
Teilhabe.

Da sich das Buecherwaldli neben dem sozia-
len Engagement nicht zuletzt auch als klassi-
scher Lohnunternehmer versteht, kommt den
Produktionsgruppen eine wichtige Rolle zu.
Als Teil der Werkstatten umfassen diese Grup-
pen zwischen zehn und 14 Mitarbeiter, die
nach den Vorgaben von klein- und mittelstandi-
schen Unternehmen sowie Industriebetrieben
der Region Kundenauftrage ausflhren.

Dazu zahlen mechanische Bearbeitungsvor-
gange, entweder mit herkdmmlichen oder
CNC-gesteuerten Maschinen, vor allem
Sagen, Entgraten, Gewindeschneiden, Boh-
ren, Frasen Drehen oder Gravieren. Bei den
spanlosen Verformungstechniken stehen
Eingriffe auf den Gebieten Stanzen, Biegen,
Pressen, Scharen und Taumelnieten sowie
Hartléten und Punktschweissen im Vorder-
grund. Nicht nur einzelne Gerateteile werden
auf diese Weise verlasslich weiterverarbei-
tet, die Produktionsgruppen montieren mit
héchster Prazision ganze Maschinenmodule.

Das wichtigste Ziel der
Buecherwaldli-Werkstatten
besteht darin, das Mass
an Selbstbestimmung zu
vergrossern.

Auf dem Weg zu mehr Arbeitszufriedenheit
Konfektionierungsarbeiten umfassen unter
anderem Falzen, Sortieren, das Zusammen-
stellen von Einlageblattern und Ausrustung.
Das beginnt beim einfachen Mailing und er-
streckt sich bis zu ganzen Verkaufsordnern.
Geht es um die Verfertigung von Papierwa-
ren, dann beschaftigen sich die Angestellten
mit dem Kleben von Mappen, Couverts oder
Schachteln. Wagearbeiten zahlen ebenso
dazu wie Einzelteile zahlen und sortieren.
Ferner Ubernehmen die Teams die gesamte
Warenverpackung, wozu auch die Technik
des Polybeutelschweissens gehort. Sie ver-
sehen die Sendung mit Etiketten, machen
sie postfertig und stellen den fristgerechten
Versand sicher.

SPECIAL | Mérz2018
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Grossen Wert legt die Gruppenleitung dar-
auf, den Mitarbeitenden detaillierte Einbli-
cke in den jeweiligen Verarbeitungsprozess
zu ermoglichen. Aus diesem Grund wird vor-
gangig im Team daruber gesprochen, wie die
Auftrage abzuwickeln sind. So wird deutlich,
welche Rolle und Bedeutung dem einzelnen
Arbeiter in der Produktionskette zukommt.
Das kann die Freude an der Arbeit steigern
und fuhrt nicht selten dazu, dass Arbeiter in
ihrem Job regelrecht aufblihen.

Samtliche Teamangehorige haben geregelte
Arbeitszeiten und spezielle Anstellungsver-

Verjungungskur fiir Stahlrosser

trage fur die dauerhafte Beschaftigung von
Menschen mit Handicaps. Die jeweiligen
individuellen Fertigkeiten sind dafur aus-
schlaggebend, in welchem Masse sie bei
der organisatorischen Vorbereitung der Auf-
trage, Ein- und Umrichten der Arbeitsplatze,
Qualitatskontrolle sowie Pflege von Anlagen
und Maschinen mitwirken kénnen. Das wich-
tigste Ziel der Buecherwaldli-Werkstatten be-
steht darin, das Mass an Selbstbestimmung
auf diese Weise zu vergrossern. Gern gese-
hen sind in den Werkstatten auch Zivildienst-
leistende, mit denen man bislang beste Er-
fahrungen gemacht hat.

Seit 2013 bietet im Rahmen der Buecherwaldli-Aktivitaten auch eine Veloreparaturwerk-
statte ihre Dienste an. Die Mitarbeitenden, die ihrer Werkstatte oftmals uber viele Jahre
treu bleiben, bringen Stahlrésser in Schuss, bauen sie auf Kundenwunsch um und bieten
den kleinen und grossen Veloservice an. Zudem findet man dort ein Angebot an neuen
Fahrradanhangern. Nach Abschluss der Ausbildung gelingt Jahr fur Jahr zwei bis drei Ange-
stellten die Eingliederung in das Erwerbsleben ausserhalb des Buecherwaldli.

Stets im Friihjahr geht ferner eine Velobdrse uber die Buhne, bei dieser Gelegenheit

kann man sein altes Zweirad zum Kauf anbieten. Einen kleinen Teil des Verkaufspreises
darf die Werkstatt einbehalten und zur Verbesserung der Infrastruktur einsetzen. Ferner
beteiligt sich die Werkstatt am gesamtschweizerischen Projekt Velafrica: Dabei machen
die Mitarbeiter gesammelte Secondhand-Drahtesel fiir ihren kinftigen Einsatz in Landern
sudlich der Sahara flott. Anschliessend werden sie in ihre Einzelteile zerlegt und in Contai-
nern per Schiff in die vorgesehenen Lander transportiert.
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Potenziale erkennen und fordern

Deswegen versuchen die Gruppenleiter,
die in der Produktion selbst eine aktive Rol-
le Ubernehmen, herauszufinden, welches
Potenzial in den einzelnen Mitarbeiten-
den verborgen ist. Diese Ressourcen zu
aktivieren und gezielt zu férdern, steht im
Vordergrund.

Als besonders hilfreich haben sich dabei
Praktika in regionalen Unternehmen erwie-
sen. Angestellte konnen, abhangig von den
individuellen Moglichkeiten, zeitweise oder
auch dauerhaft gegen Entgelt in externen
Betrieben Hand anlegen. Inzwischen hat
sich gezeigt, dass sie dort héchst willkom-
men sind, helfen sie doch oftmals dabei,
Auftragsspitzen abzubauen. Wahrend dieser
Zeit werden sie von Buecherwaldli-Personal
begleitet. Damit lassen sich erfahrungsge-
mass nicht nur erworbene Fahigkeiten er-
halten, sondern gar weiter fordern. So fallt
oft der Ubergang in den Ersten Arbeitsmarkt
leichter. Die Praktika sind ferner dazu geeig-
net, die Institution und die Leistungsfahig-
keit ihrer Mitarbeitenden in der Aussenwelt
vorteilhaft darzustellen. Und sie dienen nicht
zuletzt der Werbung um neue Kunden.

Grossen Wert legt die
Gruppenleitung darauf, den
Mitarbeitenden detaillierte
Einblicke in den jeweiligen
Verarbeitungsprozess zu
ermoglichen.

Werk- und Beschaftigungsgruppen

im Fokus

Fir Menschen mit gravierenden Beeintrach-
tigungen und Mehrfachbehinderung sind im
Buecherwaldli sieben Werk- und Beschafti-
gungsgruppen vorgesehen. Im strukturierten
Tagesablauf steht die Forderung kreativer so-
wie praktischer Fertigkeiten im Vordergrund.
Werk- und Beschaftigungsgruppen sind offi-
ziell geschutzten Werkstatten gleichgestellt.
Je nachdem werden in diesen Kleingruppen
aber auch industrielle Auftrage umgesetzt.
Dort entstehen vor allem Schmuckobjekte
aus Metall, Holz, Ton oder Filz. Auch hand-
gefertigte Grusskarten, in deren grafischer
Gestaltung und Farbgebung sich oftmals die
kreative Kraft von Menschen mit Beeintrach-
tigungen aussert, gehéren zum Angebot.



Wie man sich im Lernort
Buecherwaldli qualifizieren kann

Das Buecherwaldli bietet einerseits Menschen mit Beeintrach-
tigungen einen geschutzten Arbeitsplatz und durch Betriebs-
praktika in Industrie und Wirtschaft eine Chance auf die In-
tegration in das Erwerbsleben. Andererseits konnen sich die
Mitarbeitenden dort zudem beruflich qualifizieren. Etwa durch
die auf zwei Jahre angelegte praktische Anlehre (PrA), die als
niederschwelliges Bildungsangebot auf die individuellen Res-
sourcen der Kursteilnehmer ausgerichtet ist. Diese Qualifikati-
on wird angeboten fiir die Bereiche Industrie, Mechanik, Zwei-
rad, Gebaudereinigung und Hauswirtschaft.

Ferner ist es moglich, fir die Arbeit als Mechanikpraktier/in, Lo-
gistiker/in und Hauswirtschaftspraktiker/in das Eidgendssische

ARBEITSBEREICHE

Berufsattest (EBA) zu erwerben. Dazu lassen sich die Kandidaten
neben ihrer Arbeit pro Woche einen Tag lang an einer offiziellen
Berufsschule weiterbilden. Angeboten wird ferner die Schulung
zur Fachfrau Hauswirtschaft EFZ (Eidgendssisches Fahigkeits-
zeugnis) sowie zum Produktionsmechaniker EFZ. Wahrend der
Arbeitszeit in den Buecherwaldli-Werkstatten gibt es berufsbe-
gleitende Kurse, wozu so unterschiedliche Gebiete wie Korper-
pflege, Umgang mit Geld und Rechnen zahlen.

Zudem werden Kurse unter anderem auch zu all jenen Dingen
angeboten, die Freude machen und fur einen willkommenen
Tapetenwechsel sorgen: Kochen, backen, malen etwa oder ein
Musikinstrument erlernen.
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PROFIL

Von der Ildee zum fertigen Bauprojekt

Buecherwaldli
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Wer baut, will sich weder auf den Zufall noch auf das Gliick verlassen.
Entscheidend sind eine lickenlose Planung, klar geregelte Zustan-
digkeit, eindeutige definierte Ablaufe, konsequente Qualitat und das

Einhalten von Kosten und Terminen.

Bei Eggel & Partner AG zahlen diese Aspek-
te zum ganzheitlichen Versprechen, das wir
unseren Kunden abgeben. Ein Versprechen,
das wir halten.

Natural und unabhangig

Unsere Tatigkeit reicht von der Planung
Uber die Projektbegleitung bis hin zum ferti-
gen Bauprojekt. Darlber hinaus sind wir in
der Lage, Ihre neu erstellte Liegenschaft im
Bereich Gebaudemanagement weiter zu be-
treuen. Unsere Zielkunden sind private und
institutionelle Bauherren und Investoren,
Generalunternehmungen, Architekten und
die offentliche Hand.

Wirtschaftlich und marktgerecht

Die Dienstleistungen von Eggel & Partner AG
sind darauf ausgerichtet, ein Bauwerk wirt-
schaftlich und marktgerechtet zu kalkulie-
ren, termin- und kostengerecht zu erstellen
und die Qualitatsziele optimal zu erflllen.
Nachhaltigkeit, Kostensicherheit und Trans-
parenz stehen dabei im Vordergrund. Wir su-
chen nach wirtschaftlichen Lésungen ohne
Abstriche bei der Architektur.

Mit den Standorten in St.Gallen und Zurich
sind wir in der Lage, mit unseren Leistun-
gen die Regionen Ostschweiz bis Zlrich
abzudecken.




Abdankungshalle Oberriet

Hotel Uzwil

MFH Sternenstrasse, Uzwil

Coop, Rickenbach

PROFIL

Was wir tun

Bauherrenvertretung

Im Fokus liegt die Reprasentation des Bau-
herrn gegenuber den Beteiligten und Dritten.
Dabei beeinflussen wir den Projekterfolg
massgeblich durch friihzeitige Involvierun-
gen aller Beteiligten, aktive Problemldsun-
gen, zeitnahe Koordination und Steuerung
der Projektbeteiligten.

Baumanagement

Wir flhren aus, was vom Architekten ent-
worfen und geplant wurde. Unsere Kompe-
tenzfelder umfassen die Projektierung, die
Ausschreibung und die Realisierung. Weil wir
beim Baumanagement alles im Griff haben,
kann sich das Projektteam auf die Kernauf-
gabe konzentrieren.

Gebaudemanagement

Das Bauende als neuer Anfang. Mit der
baulichen Betreuung lhrer Liegenschaft be-
ginnt ein wichtiges Kapitel, das mit Rendite
und Werterhaltung verknupft ist. Dazu geho-
ren laufende Unterhaltsarbeiten, die wir fur
Sie organisieren. Zudem erhalten Sie Klar-
heit bei Risikobeurteilungen, Werthaltigkeit
und zuklnftigem Investitionsbedarf lhrer
Immobilie.

Einzelleistungen

Unsere Einzelleistungen entsprechen spe-
zifisch den Winschen und Vorstellungen
unserer Kunden. Daflr ist unser interdiszi-
plinares Team qualifiziert. Wir realisieren
Kosten- und Terminplanung, Baulogistik,
Gewahrleistungsmanagement, Interessen-
vertretung und vieles mehr.

[f1 Eggel & Partner

waterren vesteien | Mauen egarimienen | Frompioe malisenen

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
Tel. +41 7124590 20
info@eggel-partner.ch
www.eggel-partner.ch
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TEAM

Ein besonderer Weg zur Integration
in die Arbeitswelt

Wie lauft der Arbeitsalltag in den Buecherwaldli-Werkstatten ab?
Vier Mitarbeitende und zwei Gruppenleiter berichten.

1 Eli Schindler (19) aus Wittenbach SG
Vielfaltige Arbeit bei guter
Gruppenstimmung

«Mit dem Velo unterwegs zu sein, das hat mir
schon immer gefallen. Darum habe ich mich
entschlossen, aus meinem Hobby einen Beruf
zu machen. Zuerst habe ich im Buecherwaldli
zwei Wochen lang einen Schnupperkurs einge-
legt. Dann war fiir mich klar, dass ich in diesem
Bereich arbeiten will. Jetzt bin ich im zweiten
Lehrjahr meiner Ausbildung zur Velomechani-
kerin und das hat mir von Anfang an Freude
gemacht. Die Arbeiten sind sehr vielseitig,
die Stimmung in der Gruppe ist ausgezeich-
net und wir verstehen uns sehr gut. Zur Ar-
beitsstelle und zurlick gelange ich mit einem
Bus, der uns abholt, ich wohne bei meinen
Eltern. Die Arbeit beginnt um 8 Uhr und dau-
ert bis 16.30 Uhr. In meiner freien Zeit bin ich

entweder mit dem Velo unterwegs oder gehe
gerne ein paar Runden schwimmen.»

2 Sonia Grob (36) aus Wil SG
Erfolgserlebnisse in der Stanzerei
«Anfanglich habe ich eine Ausbildung zur
Backerin und Konditorin gemacht. Seit drei
Jahren bin ich im Buecherwaldli beschaftigt,
ich war schon in der Mechanik und im Krea-
Werk, dann kam ich in die Stanzerei. Ehrlich
gesagt gefallt es mir dort am besten. Meine
Arbeit, die mit einer einstiindigen Mittags-
pause von 8 bis 14.55 Uhr dauert, ist sehr
abwechslungsreich. Gerne beschaftige ich
mit dem Entgraten von Metallobjekten und
der Herstellung von Haken. Nach Feierabend
werde ich zuhause schon erwartet, und zwar
von meinen zwei Katzen, die mich ordentlich
auf Trab halten.»

Erfolgreiche Integration in die Arbeit

«Die Arbeit in einer Werkstatte fir Menschen mit Beeintrachti-
gungen liegt bei uns in der Familie, schon mein Vater hat die-
sen Beruf gewahlt und ist im Buecherwaldli tatig, damit bin auf-
gewachsen. Nach meiner Ausbildung zur Pharmaassistentin
habe ich im Buecherwaldli 2016 als Praktikantin angefangen
und leite heute die Industriegruppe mit 13 Mitarbeitenden. Be-
rufsbegleitend lasse ich mich zur Arbeitsagogin ausbilden. Vor
allem gefallt mir, wie gut sich die Zusammenarbeit im Laufe der
Zeit entwickelt hat: Man sieht regelmassig die Fortschritte, die
unsere Mitarbeitenden bei den Arbeitsablaufen machen. So
gelingt die Integration in eine Arbeit, wie sie auf dem normalen
Arbeitsmarkt nicht méglich ware. Dieser Erfolg spornt mich an,
auch wenn man ab und zu Geduld braucht, aber damit kann ich
inzwischen gut umgehen. In meiner Freizeit entspanne ich mich
im Turnverein und spiele in der Uzwiler Guggenmusik mit.»
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Mirjam Hirter (22) aus Uzwil SG




3 Ivan Biihler (26) aus Wittenbach SG

Als externe Aushilfe iiber den Tellerrand
blicken

«Urspriinglich stamme ich aus Malaysia,
wohne aber schon seit 23 Jahren in der
Schweiz. Zurzeit bin ich in der Industrie-
gruppe beschaftigt, da werden unter an-
derem Schnellverschlisse und verschie-
dene Plastikelemente hergestellt. Am
meisten hat mich bei dieser Arbeit Uber-
rascht, wie viele neue Dinge man an einem
Tag lernen kann. Manchmal gibt es in mei-
nem 7,5-Stunden-Tag aber auch Momente,
in denen man diese Tatigkeit als etwas mo-
noton empfindet. Gut finde ich, dass wir die
Moglichkeit haben, bei anderen Firmen eini-
ge Zeit als Aushilfe zu arbeiten. So konnte
ich schon verschiedene Gerate fiur die Aus-
lieferung an die Kundschaft montieren, das

e
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hat mir sehr zugesagt. Neuerdings bin ich
Vater und diese Rolle gefallt mir. Wenn ich
freihabe, gehe ich oft angeln oder mache
Ausfliige mit Freunden, gerne mit Ubernach-
tenim Zelt.»

4 Andreas Krapf (36) aus Gossau SG
Flexibler Einsatz in verschiedenen
Abteilungen

«Jetzt gehore ich schon seit 18 Jahren zur
Belegschaft, das ist eine ganz schon lange
Zeit. Angefangen hat damals alles mit einem
Schnupperkurs. Vor allen Dingen hat mir die
Arbeit in der Stanzerei zugesagt. Dort habe
ich gelernt, wie man mit einer drei Tonnen
schweren Stanzmaschine, die einen Druck
von 40 Tonnen entwickelt, aus einem Metall-
stick U-Bugel herstellt, das hat mich sehr
beeindruckt. Wenn in der Stanzerei mal die

Arbeit ausgeht, dann wechsle ich in flexibel
in das Krea-Werk, wo ich mich mit dem Ver-
packen der Kreativprodukte beschaftige,
Kerzenhalter gehoéren beispielsweise dazu
und weitere Metallarbeiten, die an unserem
Basar im November zum Verkauf angeboten
werden. Ab und zu helfe ich auch in der Ver-
waltung aus. Ich kann inzwischen ganz gut
mit dem Computer umgehen und kimmere
mich um die Bearbeitung von Absenzmeldun-
gen oder der Ferienplanung. Ich wohne bei
meinen Eltern, von wo ich friher ich mit dem
Bus abgeholt wurde. Jetzt kann ich dazu den
Zug nehmen und selbststandig zu meiner Ar-
beitsstelle gelangen, das ist sehr wichtig fur
mich. Mein Herz schlagt fir den Fussball, ich
bin Fan vom FC St.Gallen, und nichts berei-
tet mir mehr Spass, als zu Wettkampfen ins
Stadion zu gehen.»

sind massiv gesunken. Gefragt sind jetzt eine grossere Vielfalt
und Komplexitat bei geringerer Stickzahl. Darum mussen wir
die Maschine taglich ein- bis zweimal umrichten. Als begeister-
ter Autorennsportler finde ich an den Wochenenden den noti-
gen Ausgleich zur Arbeit bei Bergrennen in der Schweiz.»

Motivierte und zuver-
lassige Mitarbeitende

«Wahrend meiner Ausbildung zum CNC-Polymechaniker konnte
ich drei Monate lang bei einem Praktikum den Buecherwaldli-
Betrieb naher kennenlernen. Schnell habe ich verstanden,
dass es dort nicht darum geht, bei der taglichen Arbeit Hochst-
leistungen zu erzielen, sondern vor allem den sozialen Umgang
mit Menschen mit Beeintrachtigungen einzuliiben. Nach dem
Abschluss meiner Lehre trat ich 2012 meine Stelle an. Der-
zeit leite ich die Mechanik und bilde mich agogisch fort. Die
Mitarbeitenden habe ich als motiviert und zuverlassig kennen-
gelernt, es herrscht bei uns ein herzlicher Umgangston vor. Un-
sere Industriekunden fordern sowohl Qualitat als auch Termin-
treue, und diesen Vorgaben werden wir voll und ganz gerecht.
Inzwischen bekommen wir allerdings die Konkurrenz im nahen
Ausland stark zu splren: Die bei uns bestellten Stlickzahlen

Dario Kasper (29) aus Klosters GR
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WOHNEN

Ideale Bedingungen fur ein moglichst
selbsthestimmtes Leben

Acht Stunden sind bekanntlich kein Tag - und darum
bietet das Buecherwaldli nicht nur angepasste Werk-
stattarbeitsplatze an, sondern halt auch mehrere
Wohnungen in der Region bereit. Gut ein Viertel der etwa
200 Arbeitenden lebt derzeit in den hellen und auf ihre
individuellen Bedurfnisse zugeschnittenen Zimmern der
Wohngemeinschaften. Dort finden sie die notige Privat-
sphare und gegebenenfalls auch Betreuung.

Am Rande der Gemeinde Uzwil liegt das
Haupthaus, dem die Funktion eines Wohn-
heims fur Menschen mit erhéhtem Betreu-
ungsbedarf zugedacht ist. Sowohl die drei
Wohngruppen als auch das Beschaftigungs-
atelier sind so angelegt, dass die Bewohner
tagsuber nach ihren individuellen BedUrfnis-
sen betreut werden konnen. Wenn nétig, fin-
den sie unter anderem Hilfe bei Grundpflege,
Arzt- und Therapiebesuchen sowie Freizeit-
aktivitaten oder wenn es darum geht, Besor-
gungen zu erledigen.

Durchgangig barrierefrei gestaltet, besitzt
das Haupthaus unter anderem Pflegebader
und Bettenlifte; im Untergeschoss steht ein
Schwimmbad zur Verfigung. Wahrend die
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Kuche eine ausgewogene Vollverpflegung
sicherstellt, kimmern sich ausgewiesene
Fachkrafte um eine Betreuung rund um die
Uhr.

Naherholungsmoglichkeiten

vor der Haustiir

In Flawil befinden sich die zwei Wohnge-
meinschaften «Feld», die je acht Einzelzim-
mer auf zwei Stockwerken aufweisen. Das
Gebaude liegt zentral, alle wichtigen Ein-
richtungen der Gemeinde kénnen zu Fuss in
wenigen Minuten erreicht werden. Auch in
diesen Gemeinschaften ist ein nachtlicher
Pikettdienst gewahrleistet. In Flawil und
Umgebung locken zahlreiche Freizeitange-
bote; und quasi vor der Haustlr erstreckt

sich ein Naherholungsgebiet, das zu Spa-
ziergangen, Wanderungen und Velotouren
einladt.

Verschieden grosse Einzelzimmer, die nach
eigenem Geschmack eingerichtet oder auch
mobliert Ubernommen werden konnen,
stehen den Bewohnern der Niederuzwiler
Wohngemeinschaft «Libelle» zur Verfigung.
Und auch hier gilt: Wichtige Einrichtungen
sind stets nur einen Steinwurf entfernt. Vier
kleinere Wohneinheiten mit unverwechsel-
barem WG-Charakter bieten schliesslich im

Wenn notig, finden die
Bewohner Hilfe bei
Grundpflege, Arzt- und
Therapiebesuchen sowie
Freizeitaktivitaten.

Oberuzwiler «Heerpark» genligend Platz fur
ein Dutzend Bewohner, die dort ein glinstiges
Klima fur die personliche Entfaltung finden.
Sie gestalten ihren Alltag weitgehend selbst,
und das ist erfahrungsgemass flr die meis-
ten Bewohner ein wichtiges Anliegen.

Freiwillige vor!

Auf diesen Appell kann das Buecher-
waldli inzwischen getrost verzichten:
Freiwillige Helferinnen und Helfer stehen
der Einrichtung seit Jahren engagiert
und verlasslich zur Seite. Ihre Stunde
schlagt vor allem beim Flohmarkt, der
traditionell an einem Novemberwochen-
ende Uber die Bluhne geht. Und dass das
Buecherwaldli auch bei den regionalen
Unternehmen einen guten Ruf besitzt,
beweisen die zahlreichen Spenden, wo-
mit der Buecherwaldli-Einsatz gewurdigt
wird. Bei den Freiwilligen bedankt man
sich mit dem traditionellen Jahres-Hock
plus Nachtessen —und freiem Eintritt ins
Schwimmbad.



Ob Blankstahl, Edelbaustahl, Stahlrohre, Werkzeugstahl,
rostbestandiger Edelstahl und rostbestandige Edelstahlrohre,
Guss oder Aluminium - SCHMOBI hat nahezu alles an Lager.
Fragen Sie uns an!

SCHMOLZ + BICKENBACH Stahlcenter AG
Industriestrasse 18, 9552 Bronschhofen, Postfach 238, 9501 Wil SG
T +41 71 913 63 63, info@schmobi.ch, www.schmobi.ch

lhre sichere Verbindung seit 1976

SMW Schrauben- und
Metallwarenhandel AG
St.Gallerstr. 6

9523 Ziiberwangen

Wir gratulieren fur den
gelungenen Neubau

Tel. 071944 33 13
Fax 071944 33 15
info@smw-schrauben.ch
www.smw-schrauben.ch

Urs Tuchschmid

Beratung und Planung
fiir Fenster und Fassaden

Weststrasse 15
8570 Weinfelden

Telefon +41 71 620 14 90
Fax +41 71 620 14 91

Natel  +41 79 478 96 38
E-Mail: info@urstuchschmid.ch

Web  www.urstuchschmid.ch

Herzliche

Gratulation
ZUr neuen
Werkstatte.

METALLVEREDLUNG IN PERFEKTION

Stalder AG | www.stalderag.ch
Breitschachenstr. 53 | 9032 Engelburg
Tel. +41 71 278 16 16 | info@stalderag.ch




Tag der
offenen Tur

Werkstatten Buecherwaldli
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Sonntag, 29.04.2018
10 bis 16 Uhr

Hirzenstrasse 7 Niederuzwil

Verpflegungsmoglichkeiten und

genugend Parkplatze sind vorhanden



