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Blumer Kunststoffe AG

lhr Partner fiir aussergewohnliche Kunststoffteile
Wir begleiten Sie von der Idee iiber den Werkzeugbau bis hin zur Serienproduktion.

Umfassende Beratung | Materialienvielfalt | Effiziente Umsetzung | Genauigkeit im Detail | Assemblage | Lieferung Just In Time
Telefon +41 (0)81 720 40 50

www.blumer-kunststoffe.com

Leatler lesen .l ADER

LEADER. Das Ostschweizer Unternehmermagazin. www.leaderonline.ch

Wussten Sie schon, dass es nun auch eine Ostschweizer Ausgabe des Standardwerks «\Whao's who»
gibt? Und zwar die Liste unserer Abonnenten. Die fuhrenden Personlichkeiten unserer Region finden Sie
hier — im Magazin oder unter der Leserschaft. Denn wir setzen auf Qualitat statt Quantitat, auf Klasse
statt Masse. - Elitar, finden Sie? Da haben Sie vollig Recht.

wwu.leaderonline.ch

Meine erste Bank.

Unternehmergeist wecken. Marktchancen erkennen. Anpacken. Wer sein eigenes Unternehmen griinden will,
verldsst sich am besten von Anfang an auf die hilfreiche Startup-Beratung und das grosse regionale KMU-Netzwerk
der St.Galler Kantonalbank. Das hat sie fiir viele zur ersten Bank gemacht. sgkb.ch/kmustart

( St.Galler
Gemeinsam wachsen. Kantonalbank
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Editorial

Flagge zeigen,

um fit zu

as Alpenrheintal gehort zur
Superliga der High-Tech-

und Exportregionen in Eu-

ropa. Hier sind zahlreiche
Unternehmen am Werk, die in den Sparten
Mikro- und Nanotechnologie Spitzenleis-
tungen erzielen. Der Vorsteher des St.Galler
Volkswirtschaftsdepartementes,
rungsrat Benedikt Wiirth, hat den Mund

Regie-

nicht zu voll genommen, als er jiingst tiber
das am Standort der Hochschule fiir Tech-
nik Buchs (NTB) geplante Forschungs-
und Innovationszentrum orientierte und
dabei das Rheintal als «Precision Valley»
wiirdigte.

Werdenberg bildet zusammen mit dem
Fiirstentum Liechtenstein eine reprisenta-
tive, erfreulich prosperierende Region die-
ses Chancentals. Die Gesamtzahl von rund
50’000 Arbeitsplitzen — ein hoher Wert fuir
eine 70’000 Kopfe zihlende Einwohner-

bleiben

schaft — spricht fiir sich. Ingenieure, Che-
miker, Physiker und Facharbeiter schaffen
hier, gemeinsam mit Kauf- und Finanzfach-
leuten, erstklassige Produkte und erbringen
Dienstleistungen, die weltweit gefragt sind.
Hochschulen und Berufsbildungszentrum
sorgen flir Fachkriftenachwuchs und zu-
nehmend auch fiir Technologietransfer. Um
die NTB hat sich ein Cluster von innovati-
ven Unternehmen mit betrichtlichem Po-
tenzial gebildet.

Erfahrungsgemiss ist es flir Industrie-
und Gewerbebetriebe oft schwieriger, fit
zu bleiben, als konkurrenzfihig zu werden.
Hiezu bedarf es nachhaltiger Anstrengun-
gen vor allem auch im Marketing. Das gilt
fir die grossen Unternehmen, welche an
internationalen Messen auftreten, eben-
so wie flir schwergewichtig im niheren
Umfeld titige KMU. Fiir sie ist die Wer-
denberger Industrie- und Gewerbeausstel-
lung die geeignete Plattform fiir Prisenz,
Kommunikation, Marketing und effizientes
Relationship-Management. Nicht weniger
als 300 Firmen, Betriebe und Institutionen
zeigen hier Flagge. Mit einer hochkaritigen
Wirtschaftstagung, der erstmaligen Verlei-
hung eines Innovationspreises und einem
weitergehenden Facelifting legt die WIGA
2011 gegentiber fritheren Messen noch
kriftig an Statur zu. Im Ergebnis erneuert
und stirkt sich hier die Wirtschaft — zum
Vorteil aller Beteiligten und der ganzen
Region.

Richard Ammann

R edaktionsleiter
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Interview

Paul Schlegel (links) und Urs Lufi:

«Wir haben der Wirtschaftstagung
ein neues Gesicht gegeben»

4 1 August 2011



Interview

Wirtschaftstagung mit Innovationspreis
als Messe-Highlight 2011

WIGA-Prisident Urs Lufi und Messeleiter Paul Schlegel dussern sich im Interview

mit LEADER zum Selbstverstindnis und zur Bedeutung der Werdenberger Industrie-
und Gewerbeausstellung. Mit der Aufwertung der Wirtschaftstagung und der erstmaligen
Verleihung des Innovationspreises hat die Messe neuen Schwung bekommen.

Interview: Richard Ammann

Bild: Bodo Riiedi

Was fiir ein Selbstverstidndnis hat die
WIGA heute?

Urs Lufi: Die WIGA, die alle zwei Jahre,
alternierend zur LIGHA in Schaan statt-
findet, ist eine Leistungsschau und ein Aus-
hingeschild von Industrie, Gewerbe und
Dienstleistern der Region. Sie wurde 1980
auf Initiative der Herren Giinther Wohl-
wend und Fritz Sprenger in enger Zusam-
menarbeit mit dem Gewerbe- und Indus-
trieverein Buchs ins Leben gerufen. Sie
entwickelte sich rasch zur stark beachteten
Leistungsschau und auch zum gesellschaft-
lichen Treffpunkt nach dem Motto «Wir
sehen uns». Die WIGA ist eine Messe mit
einer stolzen Tradition geworden, die sich
laufend weiterentwickelt und 2011 neue

Highlights aufblitzen lasst.

Wie schafft es die WIGA, stets am Ball
zu bleiben, wahrend andere Messen
Miihe bekunden, Schritt zu halten?

Paul Schlegel: Die WIGA ist nicht einfach
nur eine Ausstellung, sondern ein regiona-
les Stelldichein der lokalen Gewerbeverei-
ne, die sich und ihre Mitglieder mit ihren
Produkten und Leistungen prisentieren.
Dazu kommen Podiums- und Rahmen-
veranstaltungen mit prominenten Rednern
rund um die aktuellen Wirtschaftsthemen.
30’000 Besucher erliegen der Anziehungs-
kraft dieser Schau. Das Konzept der WIGA
ist so gewihlt, dass unter den Teilnehmern
ein gesunder Wettbewerb entsteht. Die
Gemeinschaftsstinde der ortlichen Gewer-
bevereine unternehmen betrichtliche An-
strengungen, um ihre Firmen und ihr Po-
tenzial ins beste Licht zu riicken. Da gibt es
kaum einen, der nicht von der Idee der op-

timalen Prisentation mitgerissen wird. Fiir

den Erfolgskurs ist nicht zuletzt wohl auch
der Umstand mitausschlaggebend, dass die
WIGA von Gewerblern organisiert wird,
die den Ausstellungsbetrieb von der Pike

auf kennen und beherrschen.

Paul Schlegel:

«Zwei Drittel der
Aussteller sind Stamm-
kunden»

Gibt es von Seiten der Austeller Riick-
meldungen zur Effizienz der WIGA?

Lufi: Nach jeder Messe findet ein Erfah-
rungsaustausch mit den Vertretern der Ge-
werbevereine statt. Hier kommen regel-
missig Anregungen, Wiinsche und Kritik
auf den Tisch. Die Resultate dieses Aus-
tauschs fliessen in die weitere Planung ein.
Bekanntlich kann man Gutes immer noch
besser machen. Zu Optimierungen wird
Hand geboten, wenn das WIGA-Budget
(zurzeit rund 1 Million Franken) es zulsst.
Schlegel: Es versteht sich von selbst, dass
wir von den Gewerbevereinen und den
Ausstellern stets zahlreiche positive Echos
bekommen. Der Return of invest und vor
allem auch der mit der Teilnahme verbun-
dene Image- und Kontaktegewinn wird
durchwegs als sehr gut beurteilt. Es spricht
fur sich, dass rund zwei Drittel der Ausstel-
ler Stammkunden der WIGA sind.

Was fiir Uberlegungen lagen der Schaf-
fung eines Innovationspreises zugrunde?
Schlegel: Die Schaffung eines Innovations-
preises steht im Zusammenhang mit der
Wirtschaftstagung, die als Hohepunkt der
diesjahrigen Messe am Dienstag, 6. Sep-

tember, vorgesehen ist. Bisher bestand die-
ser Programmteil im Wesentlichen aus dem
Auftritt eines prominenten Referenten
oder einer Referentin. In Absprache mit
der Sponsorin, der St.Galler Kantonalbank,
haben wir der Wirtschaftstagung teilweise
ein neues Gesicht gegeben. Erstmals treten
mehrere kompetente Redner auf, und der
Anlass wird professionell moderiert.
Dariiber hinaus haben wir uns entschlos-
sen, eine Preisverlethung einzuftihren. Wir
wollen damit Unternehmen aus der Regi-
on auszeichnen, die ausserordentliche und
iberdurchschnittliche Innovationsleistun-
gen erbringen. Mit diesem Preis soll auch
die Wirtschafts- und Bildungsregion pro-

minent in Szene gesetzt werden. In diesem

Urs Lufi

Urs Lufi war beruflich tétig als Kadermann
der UBS. Von 1995 bis 2008 gehdrte er
dem Gemeinderat Buchs an, davon 12 Jahre
als Vizegemeindepréasident. Seit einigen Jah-
ren prasidiert Lufi den Verwaltungsrat der
WIGA.

Paul Schlegel

Paul Schlegel ist Inhaber und Geschaftsfiih-
rer der Beteiligungsgesellschaft Schlegel
Group AG mit den Tochtergesellschaften fir
Finanzdienstleistungen, Organisation und
Kommunalberatung. Paul Schlegel ist seit
1998 Mitglied des St.Galler Kantonsrates.
In diesem Jahr hat er erstmals die WIGA-
Messeleitung inne. Schlegel gehdrt auch dem
Co-Prasidium EXPO Ostschweiz an.
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Interview

Zusammenhang haben wir den Verein Wer-
denberger Wirtschaftstagungen gegriindet.
Diese Struktur ermoglicht es uns, auch
ausserhalb der WIGA entsprechende Veran-

staltungen durchzufiihren.

Was fiir strategische Ziele hat die WIGA
mittel- und langfristig?

Schlegel: Gegentiber 2009 und 2007 ist
die Messe nochmals leicht gewachsen. So
sind in diesem Jahr erstmals Vertretungen
des Obertoggenburger Gewerbes und Tou-
rismus dabei. Beziiglich Ausdehnung des

Austellungsgelindes sind wir am Anschlag.

Fiir die diesjihrige WIGA konnten wir den
Rayon nochmals vergrossern. Es stehen
auch mehr tberdachte Flichen zur Verfi-

gung. Aufgrund des begrenzten Raumes

Urs Lufi:
«Man kann Gutes stets
noch besser machen»

ist auf dem Marktplatz weiteres Wachstum
aber kaum mehr moglich. Wir priifen, was
fiir Entwicklungsoptionen in der Zukunft

noch moglich sind und in Frage kommen.

Es versteht sich von selbst, dass jedenfalls
qualitatives Wachstum und weitergehende
Attraktivitit im Mittelpunkt der nichsten
WIGA stehen.

Lufi: Es gibt Bestrebungen, Kooperationen
mit anderen regionalen Messen einzugehen.
Denkbar wire unter anderem ein Dreijahres-
thythmus mit der Liechtensteiner und der
Sarganser Industrie- und Gewerbeausstellung.
Die Region Werdenberg wichst ja politisch
mit dem Sarganserland zusammen. Eine sol-
che Zusammenarbeit ist aber noch nicht
spruchreif. Wir freuen uns jetzt erst mal an der
mit neuem Elan startenden WIGA “11. [ |

Vorschau

Wasser — die Fachleute bringens

Die 16. Werdenberger Industrie- und Gewerbeausstellung (WIGA) startet am Samstag,

3. September und dauert bis am Sonntag, 11. September. Die Organisatoren haben eine
attraktive Leistungsschau auf die Beine gestellt, welche die Wirtschaftsregion Werdenberg
treffend reprisentiert. Zu den Auftritten der Gewerbevereine und KMU kommt die Son-

derschau «Wasser».

ie WIGA gilt mit rund 300
Ausstellern und 30’000 Be-
suchern als die am meisten
beachtete Messe in der Re-
gion Werdenberg-Sarganserland und Fiirs-
tentum Liechtenstein. Wie immer gibt es
auch an der diesjihrigen Ausstellung eine
Sonderschau — diesmal zum Thema Was-
ser. Das 400 Quadratmeter grosse Sonder-
schauzelt (Halle 2) ist einer der Hohepunk-
te der diesjahrigen Messe. Die Besucher
erwartet ein spannender Mix aus Informa-
tionen, Emotionen und Produkten rund

um das Thema Wasser.

Durch 200 eiskalte Seen

Der «Tag des Wassers» am Mittwoch,
7. September, ist ein Teil davon. Nach der
Begriissung durch Regierungsprisidentin
Karin Keller-Sutter um 14.30 Uhr fiihrt
Wasserexperte Uli Lippuner durch das viel-
filtige Forumsprogramm. Als Referenten
konnten vier namhafte Fachpersonen aus

den unterschiedlichsten Themenbereichen

6 1 August 2011

rund ums Wasser gewonnen werden. Prof.
Dr. Markus Boller, ehemaliger Abteilungs-
leiter Siedlungswasserwirtschaft der Eid-
gendssischen Anstalt flir Wasserversorgung,
Abwasserreinigung  und  Gewisserschutz
(eawag), spricht zum Thema «Herkunft und
Gebrauch von Wasser». Robert Haas, Ver-
treter des Schweizerischen Vereins des Gas-
und Wasserfaches, erliutert «Szenarien und
Gefahrenpotenzial in Hausinstallationen.
Patrik Lanter, Geschiftsfiihrer NeoVac ATA
AG, spricht tber «Gerechte Wasserkos-
tenabrechnung in Mehrfamilienhiusern».
Und als krénender Abschluss referiert Ernst
Bromeis, Turn- und Sportlehrer sowie Trai-
ner Spitzensport Swiss Olympic. tiber seine
Durchquerung von tiber 200 eiskalten Seen

in Graubiinden.

Referat von alt Bundesrat Blocher
Das Programm der WIGA ist eine bunte
Mischung aus industriell-gewerblichem
Messebetrieb, Rahmenveranstaltungen und

unterhaltenden Darbietungen. Das Angebot

reicht von der Warm-up Party-Night tiber
das Western-Frithstiick mit Biker-Treffen

bis zur Vorfiihrung von Polizeihunden im
Einsatz und zum Seniorenforum, an dem
die Griitlichore das WIGA-Lied urauffiih-
ren werden. Oesch’s die Dritten mit ihrem
Jodelrepertoire fehlen ebenso wenig wie
der Tambourenverein Buchs und das Podi-
um «Herzhaft gsund» mit Dr. med. BeatVil-
liger. Einen politischen Schwerpunkt setzen
wird alt Bundesrat Christoph Blocher, der
am Dienstagabend, 6. September ein Refe-
rat hilt. |



Publireportage

Mit Wissen weiterkommen — weiterbilden

in der bzb Weiterbildung in Buchs

Praxiserprobte und gut ausgebildete Kursleiter unterrichten und moderieren mit moderner
Infrastruktur fiir eine erfolgreiche Bildung.

Potenzial Zukunft mit der bzb
Weiterbildung Buchs

Mit Mut zum Erfolg — so heisst die Losung
fir die Region Rheintal — Werdenberg —
Firstentum Liechtenstein — Sarganserland.
Wie konnte sich die Zukunft zeigen, und
welche Mitarbeitenden bendtigt man um er-
folgreich diese Zukunft zu meistern? Dieser
Frage ging die bzb Weiterbildung in verschie-
denen Workshops mit Vertretern der Wirt-
schaft, ehemaligen Studierenden und Lehr-

personen nach.

Weiterbildung fiir die Region

In der niheren und weiteren Umgebung fin-
det man unzihlige Weiterbildungsméglich-
keiten. Je niher am Arbeitsplatz diese stehen,
umso besser ist das flir Unternehmen und
Weiterbildungswillige. Damit wird Zeit und
Geld gespart. Wichtig ist, dass die Angebote
mit den Bediirfhissen tibereinstimmen. Sind
die Bediirfnisse bekannt? Stimmen die Be-
diirfnisse der Unternehmen mit denen der
einzelnen tiberein? Wie kann die bzb Wei-
terbildung diese aufnehmen und umsetzen?
Diese Fragen wurden in Workshops behan-
delt. Die Weiterbildungen mit eidgendssisch
oder international anerkannten Abschliissen
ethohen die Arbeitsmarktfihigkeit. Nicht
immer aber sind diese Diplome auch auf die
aktuellen Bediirfnisse der Wirtschaft abge-
summt. Hier bietet die bzb Weiterbildung
zusitzliche Moglichkeiten an. Sie versteht
sich als Weiterbildungstankstelle fiir die Stufe
der Hoheren Berufsbildung und flir die allge-
meine berufliche Weiterbildung in und flir
die Region.

Ausbildung fiir zukiinftige Fiih-
rungskréafte - Hohere Fachschule
Wirtschaft

Die Hohere Fachschule Wirtschaft ist eine
berufsbegleitende Kaderschule. Sie bietet die
Chance, Theorie und Wirtschaftspraxis mit-
einander zu verkniipfen. Das Studium dauert

sechs Semester. Die einzelnen Ausbildungs-

by

jahre werden mit intensivem Prisenzunter-
richt und mit geeigneten Lernprojekten ge-
staltet. In der bzb Weiterbildung kénnen die
HF Betriebswirtschaft und Wirtschaftsinfor-
matik besucht werden.

Der grosse Bereich der Betriebswirtschaft
nimmt eine wichtige Rolle im Studium an
der Hoheren Fachschule Wirtschaft ein. Un-
ternehmensfiihrung basiert auf dem Zusam-
menspiel zahlreicher Teilbereiche aus der
Betriebswirtschaft. Das HFW-Studium bietet
eine ideale Moglichkeit, die fiir heutige Fiith-
rungskrifte notwendigen Kenntnisse aus der

Betriebswirtschaft zu erwerben.

Brush up in Unternehmensfiihrung
Kann man Fihrung lernen? Wird man als
Fithrungsperson geboren? Die einfachste
Losung: man besucht den Lehrgang fr Fith-
rungsfachleute mit einem eidg. Fachausweis
als Fithrungsfachfrau oder als Fithrungsfach-
mann in der bzb Weiterbildung. Erfahrene
Fithrungspersonlichkeiten bendtigen meist
etwas anderes. Dazu bietet die bzb Weiter-
bildung einen «Brush up in Unternehmens-
fiihrungr an. Unter Moderation zweier er-
fahrener Unternehmer lemen Teilnehmende
von KMU das eigene Unternehmen auf neue
Weise zu beobachten. Dadurch arbeiten sie
nicht nur im, sondern auch am Unternehmen
und fir dessen wirtschaftlichen Erfolg. Sie
gewinnen neue Einsichten, was ihre Unter-
nehmung stirkt, wie Erfolg verhindert wird

oder besser wie dauer-
hafter Erfolg zustande
kommt. Das
Unternehmen
im Vordergrund der
Dabei
geht es nicht um all-

eigene
steht

Beobachtung.

gemeine und meiste
bekannte Wahrheiten
der  Unternehmens-
fiihrung, sondern um
die Beobachtung des
eigenen Verhaltens in
der eigenen Unternehmung. Teilnehmen-
de sind Fiihrungspersonen und Inhaber von

Klein- und Mittelunternehmen.

Bildungsberatung im bzb

Nebst Moderation von Prozessen und Pro-
jekten werden Expertengespriche fiir und
mit Fachleuten aus Unternehmen und Ver-
waltung sowie «Up dates» in verschiedenen
Fachgebieten angeboten. Beratung von Un-
ternehmen und Beratung von Einzelpersonen
ist ein Anliegen der bzb Weiterbildung.
Durch die Vernetzung mit Personalverant-
wortlichen, HR  Fachleuten, Unternehmen
und Kursleitern aus der Praxis werden opti-
male Losungen gefunden. Das Potenzial Zu-
kunft kann in der bzb Weiterbildung in
Buchs liegen. Die weisse Marmorskulptur
«Tor zur Zukunft» steht vor dem Weiterbil-
dungszentrum und drinnen wird an der Zu-
kunft gebaut. |

bzb Weiterbildung
Berufs- und Weiterbildungszentrum

Hanflandstrasse 17, CH-9470 Buchs
Tel. 081 755 52 00, Fax 081 755 52 01
weiterbilden@bzbuchs.ch
www.bzbuchs.ch

-y

®* m WEITERBILDEN
Berufs- und Weiterbildungszentrum bzb
Buchs 5G
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Vorschau

«Mut.Potenzial.Innovation
in herausfordernden Zeiten»

Anja Forster, Europas bekannteste Business-Querdenkerin, Wirtschaftspublizist Markus
Gisler, Andreas Bong, Leiter Corporate Research & Technology bei der Hilti AG, sowie
Gabriela Manser, Chefin der Mineralquelle Gontenbad, sind die Aushingeschilder der
diesjahrigen Wirtschaftstagung Werdenberg. Als Hohepunkt wird zum ersten Mal der
Innovationspreis Werdenberg verliehen.

as Motto der diesjihrigen
Wer-
denberg am 6. September
2011

zial.Innovation. in herausfordernden Zei-

Wirtschaftstagung

lautet «Mut.Poten-
ten». Die Tagung versteht sich als zentraler
Treffpunkt fiir KMU, Entscheidungstriger
und Wirtschaftsinteressierte aus der Regi-
on Werdenberg-Sarganserland-Fiirstentum
Liechtenstein sowie im restlichen Rheintal.
Sie wird im Rahmen der WIGA durchge-
fihrt. Die Wirtschaftstagung Werdenberg
wird dieses Jahr von Katharina Deuber,
Redaktorin der Sendung «Cash TV» im
Schweizer Fernsehen moderiert.

Wie steht es mit den Rahmenbedingun-
gen fir den Werkplatz? Wie kann am Wirt-
schafts- und Wissensstandort Werdenberg
und Region ein Umfeld gestaltet werden,
in dem Menschen aussergewohnliche Din-
ge anpacken und umsetzen? Antworten
hierauf zu finden, ist notwendig. Okonom
und Wirtschaftspublizist Markus  Gisler
wagt in seinem Referat eine Perspektive
auf die weltwirtschaftlichen Anderungen in
den kommenden Monaten und deren Aus-
wirkungen auf die Schweiz und die Regi-

on Werdenberg.

Vordenkerin einer neuen
Generation

Referentin Anja Forster ist Bestsellerau-
torin und wird von der Wirtschaftspresse
als «Management-Vordenkerin einer neu-
en Generation» bezeichnet. Sie spiirt Un-
ternehmen und Personlichkeiten auf der
ganzen Welt auf, die so unkonventionell
wie erfolgreich sind. Europas bekannteste
Business-Querdenkerin zeigt anhand prak-
tischer KMU-Erfolgsbeispiele, dass man mit

dem Mut zum Anderssein und mit frischen

8 n August 2011

neuen Ideen auf dem Werkplatz Werden-
berg auch in turbulenten Mirkten erfolg-
reich sein kann. «Neue Perspektiven und
mutige Losungen jenseits des Mainstreams»,
lautet das Motto ihres Impulsreferates.
Peter Eggenberger, Leiter Marketing,
Hoehenarbeit.ch AG in Grabs, gibt einen
Impuls zum Tagungsthema «Mut.Potenzial.
Innovation. in herausfordernden Zeiten».
Moderatorin Katharina Deuber spricht mit
Gabriela Manser und Andreas Bong iiber
erfolgserprobte Praxisrezepte und Innova-
tion. Dank cleverem Marketing verkauft
Gabriela Manser 15 Millionen Flaschen
pro Jahr. Sie wagte unlingst mit ihrem
neuen Produkt «Goba Cola» einen muti-
gen Schritt. Die Chefin der Mineralquel-
le Gontenbad wurde 2005 mit dem Prix
Veuve Clicquot als Unternehmerin des
Jahres ausgezeichnet. Andreas Bong ist Lei-

ter Corporate Research & Technology und

verantwortlich fur die Konzernforschung
und das Corporate Innovation Manage-

ment bei der Hilti Aktiengesellschaft.

Unabhangige und fachkundige
Jury

Der Hohepunkt der Tagung ist die Verlei-
hung des 1. Werdenberger Innovationsprei-
ses. Das Preistrager-Unternehmen wird von
einer unabhingigen und fachkundigen Jury
ausgewihlt mit dem Ziel, den attraktiven
Wirtschafts- und Wissensstandort promi-
nent in Szene zu setzen. Partner des Inno-
vationspreises sowie der Tagung sind die
NTB Interstaatliche Hochschule fiir Tech-
nik, das Berufs- und Weiterbildungszent-
rum bzb Buchs, die International School
Rheintal sowie die Universitit Liechten-
stein. Presenting Partner ist die St.Galler
Kantonalbank. |

Die Wirtschaftstagung am Werdenbergersee

Die Wirtschaftstagung \Werdenberg findet am Dienstag, 6. September 2011, von 11 bis 13.30
Uhr im WIGA-Festzelt in Buchs am Marktplatz \Werdenbergersee statt. Tickets und Informationen
sind unter www.wiga2011.ch erhaltlich. Das Ticket kostet 125 Franken inklusive Getranke, Steh-
Lunch und WIGA-Eintritt. Die Getrénke werden von der St.Galler Kantonalbank offeriert.

KMU-Innovation in herausfordernden Zeiten: Talk mit Gabriela Manser und Andreas

Neue Perspektiven und mutige Lésungen jenseits des Mainstreams: Anja Forster

11.00 Uhr Eintreffen der Gaste, Begriissungs-Apéro

11.30 Uhr Begriissung: Paul Frei, St.Galler Kantonalbank

11.35 Uhr Mut.Potential.Innovation-Impuls: Peter Eggenberger, Héhenarbeit.ch AG

11.40 Uhr Markus Gisler: Die Schweiz im tberschuldeten Europa

12.05 Uhr
Bong

12.30 Uhr

13.10 Uhr Verleihung des 1. Werdenberger Innovationspreises durch NTB-Rektor und
Jury-Prasident Lothar Ritter

13.30 Uhr Networking, Steh-Lunch

im Anschluss  Fakultativer Messebesuch



Engagement fiir KMU
und Region

Die Messeleitung ist vor rund zehn Jahren
mit dem Wunsch nach Sponsoring der WI-
GA-Wirtschaftstagung an uns herangetre-
ten. Wir haben diesem Ersuchen gerne Folge
geleistet, da uns die Belange der Klein- und
Mittelunternehmen in der High-Tech- und Ex-
portregion \Werdenberg sehr am Herzen lie-
gen. Die KMU bilden das Riickgrat der Wirt-
schaft. Sie stehen fir erstklassige Produkte
und Dienstleistungen, schaffen Arbeitsplatze
und begeistern immer wieder durch Auf-
merksamkeit verdienende Innovationen. Als
fuhrende KMU-Bank untersttitzen wir die Fir-
men mit einem hochwertigen, umfassenden
Finanzservice.

Wir waollen bei unseren Kunden auch die Be-
ziehungsbank Nummer 1 sein. Die Kantonal-
bank bietet mehr als Kredite, Anlagen und Fi-
nanzdienstleistungen. Die Wirtschaftstagung
der WIGA bietet flrs Relationship-Banking
eine ideale Plattform fir die Begegnung mit
Kunden und Interessierten. Als Sponsor un-
terstitzen wir das Engagement der WIGA-
Verantwortlichen fir diese Leistungsschau,
die unverkennbar zur Stérkung des Standor-
tes beitragt. Die Feedbacks unserer Kund-
schaft zeigt, dass das Einstehen der SGKB
fur die Region beachtet und geschatzt wird.
In diesem Sinne freuen wir uns auf die WIGA
2011 und die Wirtschaftstagung vom B6.
September.

Paul Frei
Leiter Niederlassung SGKB Buchs

Firmenportrat

Das Eldorado
fur schoner Wohnen

Kiichentage bei Delta Mobel mit Stargast Christa Rigozzi

P
3

/
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Die Kiiche von Christa Rigozzi wurde im Haager Einrichtungshaus massgeschneidert.

on der Kompetenz der Kii-
chenplaner und -bauer bei
Delta Mobel, Haag, kann
man sich demnichst umfas-
send vor Ort tiberzeugen. Es stehen Kii-
chentage vor der Tir, die am Samstag, 3.
September 2011 mit den Kochshows des
Schweizer TV-Kochs «Studi» und Stargast
Christa Rigozzi, Ex-Miss Schweiz, einen
spektakuliren Hohepunkt erreichen wer-

den.

Fiihrende Mébelmarken

Mit iiber 40 Ausstellungskiichen zihlt Delta
Mobel seit Jahren zu den grossten Anbie-
tern der Ostschweiz. Der Auswahl wird in
Haag viel Platz eingerdumt. 17’500 Quad-
ratmeter Ausstellungsfliche stehen ganz im
Zeichen von Mobeln, Kiichen und Haus-
halt. Dass die fithrenden internationalen
Mobelmarken vertreten sind, unterstreicht
den hohen Anspruch des Einrichtungshau-
ses, seinen Kunden die besten Losungen

anzubieten. Von besonderem Interesse sind

zurzeit die Jubiliumsaktionen zum 40-jih-
rigen Bestehen des Unternehmens, bei de-
nen die Zahl 40 im Mittelpunkt steht. So
etwa die 40 Bons im dieser Tage zur Ver-
teilung kommenden Gutscheinheft. Oder
der Jubiliumsrabatt von 40 Prozent auf alle
Elektrogerite zum Kochen, Backen, Wa-

schen, Trocknen und Kiihlen.

«Das Beste fiir Sie»

Die Belegschaft von Delta Mdbel umfasst
100 Mitarbeitende. Jeder und jede Ange-
stellte reprisentiert die Leitidee des Unter-
nehmens, die einfach klingt, aber tiglich
eine neue Herausforderung ist: «Das Beste
fir Siev. Bei Delta Mobel in Haag be-
kommt die Qualitit der Beratung einen
besonders hohen Stellenwert. Kundenser-
vice wird bis ins kleinste Detail gelebt, wor-
aus sich die seit 40 Jahren erfolgreiche Mar-
kenmdbelstrategie erklirt. Wer sich jetzt ein
Stiick von der Geburtstagstorte holt,
kommt nicht nur auf seinen Geschmack,

sondern auch auf seinen Vorteil. [ |

August 2011 1 9



Kommentar

Vernetzte Grenzregion im Rheintal

Werdenberg gehort zu den am stirksten wachsenden Regionen des Kantons St.Gallen.
Historisch geprigt vom Handel mit dem Ausland, ist die Region ein vielfiltiges
Wirtschaftsgebiet mit starken Beziehungen zu den umliegenden funktionalen Réaumen.
Gemeinsam sollen Herausforderungen der Verkehrs- und Raumplanung nachhaltig

bearbeitet werden.

Text: Rudolf Lippuner,

Gemeindeprisident, Grabs

ie  Region Werdenberg

nutzt historisch gewachsene

Beziehungen im Funktions-

raum, um Herausforderungen
nachhaltig anzugehen. Seit 2009 bearbeiten
die Werdenberger und Sarganserlinder Ge-
meinden gemeinsam Projekte aus den Be-
reichen Raumplanung, Verkehr, Wirtschaft,
Bildung sowie der Neuen Regionalpolitik
NRP. Einen starken Fokus legt die neu ge-
griindete Region Sarganserland-Werden-
berg auf Aussenbeziechungen. Gemeinsam
mit dem starken Finanz- und Arbeitsplatz
Fiirstentum Liechtenstein bildet die Regi-

on Werdenberg einen funktionalen Raum.

IG «Bahn im Rheintal»

Mit Vehemenz setzt sich die Organisation
fiir eine Anbindung des St.Galler Rhein-
tals an den nationalen und internationalen
offentlichen Verkehr sowie eine innere Er-
schliessung und Verdichtung ein. Seit Jahren
wird fiir die hierzu notige Errichtung der
Doppelspur zwischen Sargans und Buchs,
den durchgehenden Intercity-Halt in Sar-
gans sowie die FL-A-CH-Bahn zwischen
Feldkirch und Buchs, spiter bis Chur, ge-
kimpft. Die reaktivierte Interessengemein-
schaft «Bahn im Rheintal» vereint Bun-
des- und Kantonspolitiker, Vertreter der
Regionen Sarganserland-Werdenberg und
St.Galler Rheintal, des Fiirstentums Liech-

10 u August 2011
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tenstein sowie des Amts flir offentlichen
Verkehr der Kantone St.Gallen und Grau-
biinden. Die Region Sarganserland-Wer-
denberg stirkt und fordert das Denken in
funktionalen Riumen. Im 2010 lancierten
Projekt «Masterplan regionale Raument-
wicklungy diskutiert der Vorstand gemein-
sam mit den Mitgliedsgemeinden die vor-
handenen und potenziellen Teilriume. Ziel
ist die Definition von regionalen Schwer-
punkten. Im Sinne einer Stirkung der Ge-
samtregion soll iiber Gemeindegrenzen
hinweg Konsens bestechen — eine Profi-
lierung durch Fokussierung auf gegebene
Standortvorziige, verbunden mit einer ent-

sprechenden Aufgabenteilung.

Agglomerationsprogramm
Werdenberg-Liechtenstein
Unterstiitzend wirkt das seit 2007 in Er-
arbeitung befindliche Agglomerationspro-
gramm Werdenberg-Liechtenstein. Im Tri-
gerverein sind simtliche Gemeinden der
Region Werdenberg und des Fiirstentums
Liechtenstein sowie die Regierungen des
Kantons St.Gallen und des Fiirstentums
Liechtenstein vertreten. Er legt die Basis,
um eine koordinierte Siedlungs- und Ver-
kehrspolitik zu gestalten. Der Rhein und
die Grenze sollen nicht trennen, sondern
verbinden. Das bis im Sommer 2012 dem
Bund einzureichende Agglomerationspro-
gramm schafft die Basis und gibt Antwor-
ten, um zukiinftige Probleme und Fragen
im Zusammenwirken von Siedlungsent-
wicklung und Verkehr im funktionalen
Raum der Agglomeration Werdenberg—
Liechtenstein zu 16sen.

Die Regionen Werdenberg und Sargan-
serland fordern, dass Riume und Gemein-
den, die nicht unmittelbar einer grdsseren
Agglomeration oder dem stidtischen Um-
feld angehoren, von Wirtschaft und Wert-
schopfung nicht zunehmend abgehingt so-
wie zukiinftige Entwicklungen verhindert
werden. Es wird als zwingend erachtet, dass
es in den Bereichen Raumplanung, Wettbe-
werbsfihigkeit, Mobilitit oder Verkehrsinf-
rastruktur nicht um ein Entscheiden zwi-
schen Zentren/Agglomerationen und lind-
lichen Regionen/Gemeinden geht. Die
Region Sarganserland-Werdenberg steht

fiir ein «sowohl als auch» ein. [ |



«Der Wettbewerb um die
Talente ist voll im Gang»

Text: Urs Marquart, Unternehmer und Prisident Arbeitgeberverband

Sarganserland-Werdenberg

ie Innovationskraft unserer
Firmen im Einzugsgebiet
des  Arbeitgeberverbandes
Sarganserland-Werdenberg
(AGV) darf als gut bis sehr gut beurteilt
werden. Wegen der Unterschiede zwischen
gewerblich und industriell ausgerichteten
Betrieben ist es schwierig, einen Innovati-
onspreis zu vergeben. Welche Kriterien und
Massstibe gelangen zur Anwendung? Ein
Unternehmen, welches die letzten Krisen
gemeistert hat und die zukiinftigen be-
wiltigen kann, eine gesunde Entwicklung
aufweist und iber sichere Arbeitsplitze
verfligt, muss auf seine Art innovativ sein.
Bahnbrechende Neuerungen sind selten,
fir Kunden und Aussenstehende kaum
spiirbar und oft nicht einer Firma eindeutig
zuzuordnen. Als Innovationen zihlen nur
die umgesetzten Ideen, und davon diirften

es gut ein bisschen mehr sein.

Konfus agierende Politik
Das Setzen der Rahmenbedingungen fiir
Industrie und Gewerbe ist Sache der Poli-
tik, hauptsichlich auf Bundesebene. Zurzeit
agiert diese etwas konfus und nicht sehr
konstruktiv. Als schlechtes Beispiel erwihnt
seien die Aussagen und das Tempo in Sa-
che Atomausstieg. Ohne die Thematik fer-
tig zu denken, werden aus wahltaktischen
Griinden Szenarien beschlossen, welche
ungeahnte Auswirkungen auf unsere Indus-
trie haben werden. Auch die Haltung zum
Thema Parallelimporte ist nicht zukunfts-
gerichtet. Hier wird mit aller Kraft ver-
sucht, veraltete Strukturen zu zementieren,
welche so nicht tiberlebensfihig sind. Dies
verstarkt unter anderem den Einkaufstou-
rismus ins Ausland enorm.

Mit einiger Sorge blicken die Arbeitge-
ber im Weiteren auf das Thema Mindest-
I6hne. Unsere Arbeitgeber sind entgegen

in den Medien verkiindeten Meinungen

weder Ab-
zocker noch
geldgierige
Wirtschafts-
kapitine. Sie
sind  viel-
mehr Un-

ternehmer,

/

welche mit threm Handeln und Wirtschaf-

ten zum Wohl der ganzen Unternehmung
beitragen. Sollten die aktuellen gewerk-
schaftlichen Forderungen nach Mindest-
I6hnen angenommen werden, so 16st dies
zwingend einen Abbau von Arbeitsplitzen
aus. Weniger Regulatoren und Eingrif-
fe sind unseren national und international
operierenden Firmen und der Sicherung
ihrer Arbeitsplitze forderlich. Vor allem
auch im Blick auf die anhaltende Dollar-
und Euroschwiche ist dies zwingend not-

wendig.

Aktion «Lehre statt Leere»

Es gibt in unserem Einzugsgebiet Fachkrif-
temangel wie in andern Regionen auch.
Der Wettbewerb um die Talente ist in vol-
lem Gang und wird sich in Zukunft noch
stirker und vor allem frither bemerkbar
machen. Der AGV veranstaltet dazu seit
Jahren den speziellen Event «Lehre statt
Leere». Er unterstiitzt die verschiedenen
Anstrengungen, Schiiler und junge Er-
wachsene flir das duale Bildungssystem zu
gewinnen. Nur mit einem positiven Image
und sicheren Arbeitsplitzen kann dem
Mangel entgegengewirkt werden. Dazu
sind alle gefordert — die Eltern und Schiiler
genauso wie die Bildungsinstitutionen und
Arbeitgeber. Unsere Mitgliedfirmen bieten
attraktive Lehr- und Arbeitsplitze mit einer
Menge Zukunftsperspektiven an. Dies ist
die nachhaltigere Losung als dem Mangel
an Arbeitskriften mit Akquisition im Aus-

land zu begegnen. |
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Verband mit iiber

200 Mitgliedfirmen

Der AGV Sarganserland-Werdenberg hat
Uber 200 Mitgliedfirmen mit mehr als 11°000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Ei-
nige der Unternehmen werden an der WIGA
als Aussteller dabei sein. Ein grosser Teil der
Arbeitnehmenden wird als Besucherschaft
mit von der Partie sein. So ist die WIGA eine
lokale Publikumsmesse, welche als Produk-
teschau und als Kommunikationsplattform
dient. Solange sie ein Marktplatz der Indust-
rie, des Gewerbes und Handels ist, solange
hat sie auch eine volkswirtschaftliche Be-
deutung aus Sicht der Arbeitgeber. Solche
Ausstellungen sind wichtig fir die Regionen.
Sie sind bestens geeignet, auch kleinere und
bescheidene Innovationen zu zeigen und den
Besuchern naher zu bringen.

N0 - hilfreiche Dachorganisation des
Werdenhberger Gewerhes

Die Werdenberger Wirtschaftsorganisation
(WWO0) ist die Dachorganisation aller Ge-
werbevereine in der Region. Ziel der Verei-
nigung ist die Erhaltung und Forderung des
Gewerbestandes, die Unterstiitzung von ge-
werbefreundlichen Politikern und das Mitge-
stalten und Unterstitzen der \Werdenberger
Industrie- und Gewerbeausstellung am Wer-
denbergersee in Buchs. WWO-Prasident
Hans Eggenberger halt mit Genugtuung fest,
dass sich die WIGA 2011 in einem neuen
Outfit présentieren wird Nebst den hoch-
wertigeren Ausstellerzelten wird auch die
Eingangspartie sowie das Rahmenprogramm
am Abend in neuem Glanz erscheinen. Au-
sserdem stellen die Organisatoren erstmals
ein Auditoriumzelt auf. Am Montag, 5. Sep-
tember l&dt die WWO dort von 16 bis 18
Uhr zu einer Veranstaltung zum Thema Ener-
gie ein. durchgefhrt.

Die WWO wurde 1999 von den damaligen
Gewerbepréasidenten Werner Marty (War-
tau), Paul Schlegel (Grabs), Roman Schlegel
(Sevelen), Peter Graf und Werner Schwen-
dener (Buchs), Urs Winkler und Roland
Schwendener (Gams), Bruno Weder (Senn-
wald) und Heiner Graf vom Arbeitgeberver-
band ins Leben gerufen. Im Frihling 2011
erfolgte die Konstituierung der Organisation
als offizieller Verein.

August 2011 n 11




Publireportage

*

* & SCHLEGEL

*
*

GROUP

Fur IThre Werte und Rechte

BROKERS

All Brokers Association GmbH
Die innovative Maklervereinigung

A A

sicher transparent aktuell

Unter dem Label der ABA Brokers GmbH hat sich eine in-
novative Maklervereinigung mit Standorten in der ganzen
Schweiz gebildet. Das Unternehmen arbeitet aktiv am Aus-
bau von weiteren Partnerstandorten, welche eigenstindige
Unternehmen bleiben.

Ebenfalls betitigt sich die Gesellschaft im Bereich Produkteent-
wicklung und sucht nach neuen Wegen und Losungen fiir Thre
Kunden. Fiir die Beratung stehen die Anliegen und Wiinsche des
Kunden im Mittelpunkt.

Die kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten den
Kunden fachgerecht im Bereich Versicherungen aller Art sowie
Vorsorgeplanung, Finanzplanung, Finanzierung und Hypotheken.
Die Titigkeit als Broker zeichnet sich durch neutrale Beratung in
allen Bereichen des Versicherungsmarktes aus und wird von Ge-

meinden, Industrie, KMU und Privaten geschitzt.

Richard Lippuner
Leiter ABA Brokers GmbH
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= ALVETIA

Als Beratungsunternehmen betreut Sie die ALVETIA
Rechts- und Unternehmensberatung GmbH in simtlichen
juristischen und betriebswirtschaftlichen Belangen und
bietet auch in steuerrechtlichen Fragen eine umfassende
Betreuung an.

Im Zentrum steht eine kompetente und personliche Beratung. Das
qualifizierte Fachwissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ga-
rantiert eine sorgfiltige und zeitgerechte Bearbeitung Thres Anlie-
gens. Angestrebt wird eine sachgerechte und praktikable Losung flir
Ihr individuelles Begehren.

Insbesondere flir Fragen rund um Unternehmensgriindungen, Fi-
nanzplanung, Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht, Ehe- und Erb-
vertrige sowie Steuererklirung garantiert die Gesellschaft eine op-
timale Bearbeitung simtlicher Anliegen. Die diskrete und vertrauli-

che Behandlung simtlicher Angaben ist dabei selbstverstindlich.

Paul Schlegel
Leiter ALVETIA Rechts- und
Untenehmensberatung GmbH
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Die Schlegel Group AG, die fiir Ihre Werte & Rechte steht, will bewusst mit ihren Fach-
und Fiuhrungskriften auf branchenspezifische Beratung setzen. Rechtsanwilte, Juristen,
Finanzspezialisten, Steuerberater, Versicherungstachleute, Unternehmensstrategiebildner,
politisch engagierte Personlichkeiten und Immobilienfachleute sind fiir eine fachkompe-
tente Kundenbetreuung zustindig. Als integrierter Vollanbieter ermdglicht die Schlegel
Group eine umfassende Beratung und koordiniert den gesamteinheitlichen Mehrwert
diskret. Dank einem gut ausgebauten Netzwerk finden komplexe Aufgaben ihre Losung.

Paul Schlegel, Verwaltungsratsprasident Schlegel Group AG

e
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Wollen Sie eine Liegenschaft verkaufen? Soll Ihre Liegen-
schaft gesetzeskonform verwaltet werden? Wollen Sie Neu-
bauten erstellen, Bauland entwickeln oder Umnutzungen
durchfiihren?

Als kompetenter Partner fiir alle Fragen rund um Liegenschaften,
setzt sich das Unternehmen ihr fundiertes Fachwissen und ihre Er-
fahrungen fiir den optimalen Erfolg ein. Die Immobilien-Dienst-
leistungen der Firma sind in verschiedene Geschiftsfelder geglie-
dert, fiir die entsprechende Experten-Teams zur Verfligung stehen.
Profitieren Sie als Kunde vom Know-how sowie den Erfahrungen
und Synergien der Profis. Zu Beginn jedes Auftrages steht die For-
mulierung der Vorgehensweise.Von der Marktbeurteilung tiber den
Vermarktungsplan bis hin zur Beurkundung wird dem Kunden
transparent dargestellt, welche Aktivititen die Firma entwickelt um

das Ziel zu erreichen. Das Unternehmen ist in der Deutschschweiz

sowie im Tessin vertreten.

Hanspeter Berger

Leiter swissimmopool GmbH

DIE KOMMUNALBERATUNG

Miissen Sie als Gemeindepriasident/-in eine wichtige Rede
halten, oder haben Sie als Beh6rdenmitglied eine Altersre-
sidenz zu erstellen? Die Kommunalberatung GmbH steht
Ihnen zur Seite.

Als Behordenmitglied stehen Sie immer wieder im Zentrum der
Offentlichkeit. Sie sind gefordert als Redner, als Leiter/-in einer Sit-
zung, als Leiter/-in einer Gemeindeversammlung, als Projektleiter/-
in, als Organisator/-in. Sie miissen die Gemeinde in Gremien
vertreten, sie miissen Statements abgeben, Sie stehen den Medien
Rede und Antwort. Und immer ist Thre Fithrungskompetenz und
Thre Auftrittskompetenz gefordert. Wie nehme ich ein Bauprojekt
an die Hand? Wie realisiere ich eine innovative Altersresidenz, die
den heutigen Anforderungen fiir Wohnen im Alter entspricht? Auch
im Umgang mit den neuen Medien - sei es in der Vorbereitung auf
ein Interview, das Erstellen eines Artikels, Bloggestaltung im Inter-

net etc. — wir beraten Sie gerne kompetent und fachgerecht.

Anton Schaller
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Forschung

Der Standort Buchs wird ein
Zentrum der High-Tech-Forschung

Das im Entstehen begriffene Forschungs- und Innovationszentrum Rheintal (IZR) am
Standort Buchs soll einen neuen Massstab in der interdiszipliniren Forschung setzen. Erst-
mals werden die Empa, die ETH Ziirich, die CSEM SA, die Universitit Liechtenstein und
die Hochschule fiir Technik Buchs (NTB) gemeinsam Entwicklungsarbeit leisten.
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Text: Richard Ammann

ie Region Werdenberg wird

noch akzentuierter als bis-

her ein Standort fiir For-

schung und Entwicklung.
Das IZR Buchs soll Ende 2012 seinen Be-
trieb aufnehmen und bis 2018 mit 50 Mit-
arbeitenden voll ausgebaut sein. Die enge
Kooperation der beteiligten Partner bietet
der Industrie durch die neue Qualitit in-
terdisziplinirer Forschung weitergehende
Moglichkeiten in einem internationalen
Umfeld. «Es wird zukiinftig fiir unseren
Werkplatz noch entscheidender sein, in-
wieweit wir die Moglichkeit und die Fa-
higkeit haben, uns in unseren Leistungen

zu differenzieren, was eine stindige und
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hochstehende Innovation in allen Belangen
erfordert», so Michael Hilti von der Hilti
Aktiengesellschaft an einer Medienorien-

tierung im Juli 2011.

Das Alpenrheintal -

ein Exportriese

Das Alpenrheintal ist ein Exportriese mit
Ausfuhren annihernd so stark wie der ge-
samte Kanton Ziirich. Die Massstibe fiir
die Wettbewerbsfahigkeit sind durch den
Weltmarkt bestimmt. Von den Unterneh-
mern verlangt dies eine hohe Anpassungsfi-
higkeit bei gleichzeitiger Besinnung auf die
eigenen Stirken. Das IZR soll massgeblich
zur Stirkung der technischen Kompetenz
und des Innovationsmanagements beitra-
gen. «Hohe Investitionen in Forschung und

Entwicklung dienen dazu, das Niveau nicht

nur zu halten, sondern laufend zu verbes-
sern», erklirte Christian Hausmann, Leiter
Amt filir Volkswirtschaft Liechtenstein, den
Medien.

Die Arbeiten am IZR beschiftigen sich
mit der Mikro- und Nanosystemtechnik,
sowie der
Energietechnik. Das IZR baut damit auf
den Forschungsfeldern der NTB auf und ist
ihren Riaumlichkeiten der untergebracht.

der Produktionsmesstechnik

Ein weiterer Bestandteil der Arbeiten am
IZR ist das Themenfeld Innovationsma-
nagement, um die Erfolge der technischen
Themenfelder in die Region gezielt ein-
bringen zu kénnen.

Die direkte Verbindung von Techno-
logieorientierung mit «Technology Ent-
repreneurship» im IZR ist ein Alleinstel-

lungsmerkmal im Vergleich zu ihnlichen



Einrichtungen. Die rdumlich enge An-
bindung an die NTB und die Universitit
Liechtenstein ermdglichen die Einheit aus
Lehre sowie angewandter Forschung und
Entwicklung zu pflegen und auszubauen.
«Damit steigert das [ZR die Attraktivitit
bei den Hochschulen sowie die Aktualitit
und Qualitit der Ausbildungy, dusserte Lo-
thar Ritter, Rektor der NTB, vor den Me-
dien. Christian Hausmann sieht darin die
Moglichkeit, dem Fachkriftemangel in der

Region entgegenzuwirken.

Riickhalt in der Wirtschaft und
politischer Wille

Zur frithzeitigen Abstiitzung des IZR in
der Wirtschaft konnten Michael Hilti, Hilti
Aktiengesellschaft, Dr. Eugen Voit, Leica
Geosystems AG, und Ueli Goldi, OC Oer-
likon Balzers AG, fiir die Mitarbeit im In-
dustriebeirat gewonnen werden. Dieser
Beirat ist in die Konkretisierung des IZR
aktiv eingebunden. «Der Riickhalt in der
Wirtschaft ist der erste und wichtigste Er-
folgsparameter. Zweitens ist die Vernetzung
der erwihnten Partner aus der Forschung
ein zentraler Erfolgstaktor. Alle erwihnten
Partner haben in ihren Absichtserklirungen
ithre Mitwirkung zugesichert. Und schliess-
lich braucht es politischen Willen. Und dies
wollen heute die beteiligten Partner, das
Land Liechtenstein und der Kanton
St.Gallen mit dieser gemeinsamen Orien-
tierung auch unterstreichen», erklirte Re-
gierungsrat Benedikt Wiirth an der Medi-

enkonferenz abschliessend. [ |

Forschungshedarf im Bereich der Mikro- und
Nanotechnologie

Das Rheintal ist die grdsste Exportregion in
der Ostschweiz und verfiigt Uber zahireiche
produzierende Unternehmen. Der Grossteil
der Exporte entfallt auf Investitionsgliter so-
wie Halbfabrikate und Zwischenprodukte. Im
Bereich der Investitionsgliter besteht ein in-
tensiver Forschungs- und Entwicklungsbedarf,
insbesondere in Bezug auf Applikationen aus
dem Bereich der Mikro- und Nanotechnologie,
die vermehrt an Bedeutung gewinnen. Mit ei-
ner Intensivierung der Hightech-Forschung im
Rheintal wird dem Bedarf der Unternehmen
nach technologischer Weiterentwicklung als
Basis fir neue wirtschaftliche Moglichkeiten
Rechnung getragen.

Firmen

Konrad Blumer (links) und sein Nachfolger, Barac S. Bieri.

Pladoyer fur

den Standort Sargans

Gegliickte Nachfolgelosung bei der

Blumer Kunststoffe AG

ie Blumer Kunststoffe AG,

Sargans, hat in diesem Jahr

neuen Schwung bekom-

men. Konrad Blumer, der
das Unternehmen vor iiber 20 Jahren ge-
griindet und aufgebaut hat, fand einen
Nachfolger, der Gewihr fiir eine erfolgrei-
che Weiterfiihrung und -entwicklung des
Betriebes bietet. Barac S. Bieri {ibernahm
im Frihjahr 2011 mittels Management-
Buy-in die Blumer AG. Er leitete wihrend
finf Jahren eine Firma in den USA und
wird nunmehr auch in seinem Sarganser
Betrieb als Geschiftsfiihrer titig sein. Sein
Ziel ist die Erhaltung des Standortes, der
nach seinen Worten gesundes Selbstbe-

wusstsein verdient, und ein Weiterausbau

der Firma. Vergrossern will Bieri vor allem
seinen Kundenkreis in der Schweiz, um der
Schwiche des Euro nicht voll ausgesetzt zu
sein.

Die Blumer Kunststoffe AG mit ihren
Mitarbeitenden stellt mit neuesten Techno-
logien und Materialien thermisch geformte
Produkte flir verschiedene Industriesparten
her. Das Aufgabengebiet reicht von Innen-
ausbauten und Aussenverkleidungen von
Fahrzeugen und Maschinen iiber Nasszel-
len fiir Wohnbauten bis zu Hometrainern.
Die Produkte werden im Tiefziehverfahren
hergestellt und nach Bedarf gefrist und ge-
schnitten. Termingerechte, bandbezogene
Lieferung just in time versteht sich von
selbst. |
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Neue Arbeitsplitze fiir Sevelen

Rieter Automotive stellt Komponenten fiir Personenfahrzeuge her. Im Herbst 2011 wird
eine zusitzliche Produktionshalle eingeweiht.

ieter Automotive Heats-

hields AG in Sevelen ist

ein  wichtiger Arbeitge-

ber fir die Region. Das
Unternehmen wurde 1971 gegriindet
und beschiftigt heute knapp 400 Mitar-
beitende. Der in der Automobilindustrie
titige Betrieb gehorte bis vor kurzem
zum weltweit titigen Rieter-Konzern
mit Hauptsitz in Winterthur. Nach der
Abspaltung der Automobildivision von
Rieter Mitte Mai 2011 zihlt Rieter Au-
tomotive Sevelen nun zum borsenkotier-
ten Autoneum-Konzern. Der Namens-
wechsel zu Autoneum erfolgt in Sevelen
per Ende Jahr.

10 Millionen Teile fiir die
Autoindustrie

In Sevelen werden Komponenten flir das
Wirmemanagement (Hitzeschutz aus Alu-
minium) und Unterbodenteile aus Kunst-
stoff fiir Personenfahrzeuge produziert.
Jahrlich verlassen tiber 10 Millionen Stiick
das Werk von Sevelen. Die Abnehmer stam-
men aus der gesamten europiischen Auto-
mobilindustrie. Zudem werden wichtige
Entwicklungsleistungen flir andere Kon-
zernstandorte erbracht.

Der Standort Sevelen ist der einzige

Herstellung und Priifung von Unterbodenschutz fiir die Automobilindustrie.

Produktionsbetrieb von Autoneum in der
Schweiz. Er hat auch eine hohe Bedeutung
innerhalb des weltweiten Autoneum-Netz-
werkes. Er beheimatet ein Entwicklungs-
und Engineering-Center fiir die gesamte

«Business Group Europe».

Neuartige Fasertechnologie

Im Moment investiert das Unterneh-

men massiv in die Zukunft des Werkes.

Im zweiten Halbjahr 2011 wird eine neue
Produktionshalle eingeweiht. Dort produ-
ziert die Firma zukiinftig leichtgewichtige
Unterboden-Systeme mit einer neuarti-
gen Fasertechnolgie. Damit werden neue
Arbeitsplitze fiir Sevelen und die Region
geschaften. |

Anzeige

Finanz/Dienst/Leistung
Zurich Buchs Arbon Schaan
WWW.revitrust.com
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schwindelerregender Hohe

Die Grabser Firma Hoehenarbeit.ch fiithrt seilunterstiitzte Einsatze im Fels, an Bricken
und Fassaden aus. Weitere Einsatzgebiete liegen im Anbringen von Sicherungspunkten fiir
Ton und Licht in Konzert — und Messehallen.

er Spezialisten in
schwindelerregender
Hohe,

Kirchtlirmen oder an

an Seilen an

Fassaden von Hochhiusern hingend im
Einsatz sieht, erlebt Equipen der Grabser
Firma Hoehenarbeit.ch AG an der Arbeit.
Dieses 1995 von einem Elektromonteur
und einem Zimmermann gegriindete Un-
ternehmen flihrt Auftrige an schwer zu-
ginglichen Orten, an Gebiudeteilen, im
Fels oder an Briicken aus. Mit seinen seil-
unterstiitzten Zugangsverfahren ist es in der
Lage, Arbeitsplitze an Stellen einzurichten,
die sonst nur mit erheblichem Aufwand
erreicht werden konnen. Oft sind die Ver-
fahren der Hoehenarbeit.ch AG kosten-
glinstiger und schneller als herkommli-
che Losungen mit Gertist, Pneukran oder
Hebebiihne.

Erarbeitung von
Gesamtlésungen

Die Firma umfasst mittlerweile mehrere
Festangestellte und eine Reihe von frei-
schaffenden Mitarbeitern, welche alle iiber
eine spezifische Fachausbildung (Zimmer-
mann, Dachdecker, Elektromonteur, Forst-
wart, Bergfiihrer) verfligen. Seit 2007 ist
sie als Aktiengesellschaft mit Sitz in Grabs
organisiert. Die Spezialfirma erarbeitet Ge-
samtlosungen, indem sie konventionelles
und seilunterstiitztes Arbeiten kombiniert.
Das Mitarbeiterteam ist heute in der Lage,
praktisch alle Bereiche des Bauhandwerkes
abzudecken.

Die Aufgabenbereiche der Hoehenar-
beit.ch AG sind mannigfaltig. Sie fihrt, wie
jingst in Tiefencastel, Felsriumungs- und
-sicherungsarbeiten aus, wozu auch das Fil-
len von absturzgefihrdeten Biumen und
Sprengarbeiten gehort. In Zusammenar-

beit mit einem Geologen erstellt die Firma

Gutachten flir solche Projekte. Thr Aufga-

benbereich umfasst auch Raumungsarbei-
ten an Ruinen.

Der Ausbildungsstand der Mitarbeiter
ermoglicht es der Hoehenarbeit.ch AG
heute, einen Grossteil der auf dem Markt
bestehenden Sicherungssysteme zu warten
und reparieren. Ein Spezialgebiet bildet das
Einrichten von Arbeitsplattformen in ab-
sturzgefihrdeten Bereichen und die Instal-

lation von Fangschutznetzen.

Anerkannter Ausbildungsbetrieb
Das Unternehmen ist von der SUVA an-
erkannt als Ausbildungsbetrieb fir Ho-
henarbeiter. Nebst Kursen zur Ausbildung
in diesem Beruf bietet die Grabser Firma
auch individuelle Schulungen an, welche

speziell auf die Bediirfnisse ihrer Kunden

Sanierungsarbeiten
am Dach des Kirchturmes

von Hongg

ausgerichtet sind. In ein- und mehrtitigen
Schulungen wird praxisnah das Know-how
vermittelt, welches flir sicheres und eftizi-
entes Arbeiten in der Hohe bendtigt wird.
Weitere Einsatzgebiete liegen im An-
bringen von Sicherungspunkten fiir Ton
und Licht (Rigging) in Konzerthallen, auf
Open-Air Bithnen und in Messehallen, so-
wie im Bereich Metall- und Holzbau. So
tbernimmt die Hoehenarbeit.ch AG auch
Dachsanierungen, Instandstellungen von
Fassaden und den Aufbau von Metall- und
Holzkonstruktionen. Ausgefiihrt werden
ausserdem Reparaturen und Schweissarbei-
ten an Metallkonstruktionen. Es versteht
sich von selbst, dass auch die Planung und
Montage von Kletterwinden ein Aufga-

bengebiet der Grabser Firma ist. |
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Etiketten fuir die Produkte dieser Welt

Pago, der international titige Systemspezialist aus Grabs realisiert umfassende
Losungen fir das zuverlissige Etikettieren und Kennzeichnen von Produkten im

industriellen Dauereinsatz.

ie Pago Gruppe ist ein in-

ternational fihrender Sys-

temanbieter flir Etiketten

und Etikettiertechnik mit
Hauptsitz in Grabs. Seit der Griindung
1896 entwickelte sich das Familienunter-
nehmen mit kontinuierlichem Wachstum
zur international titigen Gruppe mit rund
1°000 Mitarbeitenden. Ein ausgedehntes
Netzwerk mit eigenen Unternehmen in
der Schweiz, in Deutschland, Frankreich,
Grossbritannien, Italien, Osterreich und
Ruminien sowie mit Kooperationspart-
nern und Vertretungen in Europa, Asien,
Nord- und Stidamerika stellt weltweit die
optimale Betreuung national und multina-
tional titiger Kunden sicher. Pago belie-
fert Kunden aus simtlichen Branchen mit
Schwerpunkten in der Haar- und Kérper-
pflege, Pharmazie und Chemie, Nahrungs-
mittel- und Getrinkeindustrie sowie in der
Logistik.

18 u August 2011

Umfassendes Produkte-
programm

Pago realisiert umfassende Losungen fiir das
zuverlissige Etikettieren und Kennzeichnen
von Produkten im industriellen Dauerein-
satz. Zu den Spezialititen gehoren hoch-
wertige Selbstklebeetiketten und Sleeves fiir
die attraktive Produktdekoration, mehrlagi-
ge Pagomedia- Etiketten fuir erfolgreiche
On-Pack-Promotions und umfangreiche
Produktinformationen sowie funktionelle
Etiketten und Sleeves flir die Optimierung
der Verpackungsconvenience. Dariiber hi-
naus entwickelt und produziert Pago auch
Maschinen, welche direkt vor Ort beim
Kunden die Etiketten automatisch auf die
Produkte applizieren. Als Marktfiihrer fo-
kussiert sich Pago auf die kontinuierliche
Entwicklung innovativer Produkte und
Losungen. Zahlreiche nationale und gar
internationale Preise belegen die Innovati-

onskraft von Pago. Erst kiirzlich durfte Pago

fiir eine einzigartige Etikettenlosung die
weltweit hochste Verpackungsauszeichnung

«WorldStar» entgegennehmen.

Organisationsstruktur mit
Zukunft

Die Pago Gruppe ist organisatorisch in sie-
ben eigenstindige Business Units geglie-
dert. Drei davon konzentrieren sich auf die
Betreuung der Kunden in den Heimmirk-
ten Schweiz und Osterreich, Deutschland
und Ruminien.Vier weitere Business Units
fokussieren sich auf die Entwicklung, Pro-
duktion und internationale Vermarktung
von speziellen Produkten und Dienstleis-
tungen. Die Business Unit Pago Schweiz
beschiftigt in Grabs rund 400 Mitarbeiten-
de und bietet durchschnittlich 30 Lehrstel-
len in den Berufen Kaufmann/Kauffrau
(E- und M-Profil), Drucktechnologe/in,
Informatiker/in, Konstrukteur/in, Logisti-

ker/in und Polygraf/in an. |
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Lebenslange Entwicklung
fiir Menschen mit Behinderung

Das Lukashaus in Grabs ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen im Fachbereich
Soziales mit Wohn- und Arbeitsangeboten fiir Menschen mit Behinderung oder
Unterstiitzungsbedarf. Auf seinem Gelinde entsteht das Innovationsprojekt Landschafts-
SINNfonie mit Irrgarten.

Der im Wachstum befindliche Irrgarten im
Projekt LandschaftsSINNfonie.

Von Behinderten errichtete Pyramide mit

Klangspiel.

as Angebot des Lukashauses
richtet sich derzeit mehr-
heitlich an  erwachsene

Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung aus dem Raum
Werdenberg-Sarganserland. Die  geistige
Behinderung kann begleitet sein von psy-
chischen und kérperlichen Behinderungen
sowie Sinnesbehinderungen und Verhalten-
sauffilligkeiten. Die 70 Nutzer und Nutze-
rinnen konnen, sofern sie das wollen, bis zu

Threm Lebensende im Lukashaus bleiben.

Insgesamt iiber 200 Arbeits-
und Ausbildungsplatze

Das Lukashaus ist zudem wichtiger Arbeit-
geber in der Region. Es verfligt iiber 70 Ar-
beitsplitze fiir Menschen mit Behinderung,

Das dlteste Gebdaude der Lukashaus-Anlage.

die von 150 Mitarbeitern (90 Vollstellen)
begleitet werden. Auch in der Ausbildung
von Jugendlichen ist das Lukashaus hoch
engagiert: derzeit werden insgesamt 24
Lernende auf Basis PrA (IV-Lehre) / EBA
/ EFZ und aufTertidrebene ausgebildet.

In den Ateliers werden kreative und prakti-
sche Gegenstinde hergestellt und an Mirk-
ten, im Schlossshop und in Geschiften ver-
kauft. Arbeiten mit Holz, Ton, Textil, Papier,
Farben, Naturmaterialien sowie Flechtar-
beiten stehen im Vordergrund. Hinzu kom-

men verschiedene Auftragsarbeiten.

Parklandschaft

mit Erfahrungsfeldern

Auf dem Gelinde der Lukashaus Stiftung
entsteht das Projekt LandschaftsSINNfonie.

Dabei handelt es sich um einen Land-

schaftspark, in dem auf vielfiltige Weise die
Sinneswahrnehmung, die Maoglichkeiten
kiinstlerischen Ausdrucks und die Kommu-
nikation gefordert werden. An verschiede-
nen Erlebnisstationen werden die Sinne an-
gesprochen und zu ihrer Sensibilisierung
beigetragen. Das Einbeziehen von Tieren
erganzt das vielfiltige Angebot. Alle Erfah-
rungsfelder sind harmonisch in die natur-
nah gestaltete Parklandschaft eingebettet.
Im Projekt enthalten ist ein Irrgarten, der
mit 550 Metern Weg- und 675 Metern
Heckenlinge

Schweiz wird. Jedermann kann sich in die-

einer der grossten der

sem Garten verewigen, indem er eine oder
mehrere Heckenpflanzen zu je 10 Franken

sponsert. |
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