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EDITORIAL

Graubunden -
Ort der Sehnsucht
und der Innovation

Sich in tiber 615 Seen abkiihlen? Einen
Weltrekord mit dem ldngsten Personen-
zug der Welt aufstellen? Eine Sonde zur
Sonne schicken? Sich mit der globalen
Wirtschaftselite treffen? Durch 150 Téler
wandern? Auf 4049 m liber Meer den
Sonnenaufgang erleben? An der wichtigs-
ten Wasserscheide Europas triumen?
Sich von Werken von Alberto Giacometti,
Peter Zumthor oder Giovanni Segan-
tini verzaubern lassen? Den Zauber einer
intakten Natur geniessen?

Willkommen im Kanton Graubiinden,
Ort der Sehnsucht, Hort kultureller
Vielfalt, Traditionen und nattirlicher
Schonheit. Graubiinden ist der Ferien-
kanton Nr. 1 der Schweiz, die Naturmet-
ropole, der Sehnsuchtskanton. Schweiz-
weit findet jede fiinfte Ubernachtung
im Kanton Graubiinden statt, sei dies in
der weltbekannten Luxusdestination
St.Moritz, im Bike-Mekka Lenzerheide-
Arosa, im Snowboard-Paradies Flims-
Laax oder in Davos, der Kongresshoch-
burg der Alpen.

Unser Kanton ist jedoch nicht nur eine
bekannte Ferien- und Freizeitdestina-
tion. Graubiinden steht auch fiir Unter-
nehmertum und Innovation: Zwischen
den Bergen wird auf hdchstem Niveau

geforscht, entwickelt, produziert und
kontinuierlich innoviert. Der Kanton
arbeitet jeden Tag daran, die Attraktivi-
tat des Wirtschafts-, Arbeits- und Wohn-
standorts zu verbessern.

«Innovation made in Graubiinden» wird
von der INTEGRA Biosciences AG tag-
taglich gelebt und im Weltmarkt unter
Beweis gestellt. Fliissigkeiten genau und
effizient von einem Ort zum anderen

zu transferieren, ist in der Life-Sciences-
Branche essenziell. Die hoch innovati-
ven Losungen erfiillen die Bediirfnisse
von Kunden in der Forschung, der Dia-
gnostik und der Qualitatskontrolle welt-
weit. Solche Produkte, kombiniert mit
kompromissloser Kundenorientierung
und einem passionierten Team, sind
der Schliissel zum unternehmerischen
Erfolg. Graubiinden bietet INTEGRA
optimale Rahmenbedingungen fiir die
Weiterentwicklung des Unternehmens.
Kanton und Unternehmen arbeiten
Hand in Hand, um die Standortfaktoren
stetig weiterzuentwickeln und so

den Wirtschaftsstandort Graubiinden -
und somit auch INTEGRA - weiter zu
starken.
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INTERVIEW

«Wir wollen den
Laboralltag

revolutionieren»

Urs Hartmann, konnen Sie uns etwas
iiber die Vision und Mission der
INTEGRA Biosciences AG erziahlen?
Unsere Vision ist es, den Laboralltag

zu revolutionieren und die Wirksamkeit
jedes Wissenschaftlers zu verstarken.
Mit unseren Prizisionsinstrumenten be-
schleunigen wir die wissenschaftliche
Entwicklung und leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Forschung.

Was sind die grundlegenden

Werte und die Philosophie des Unter-
nehmens?

Bei INTEGRA sollen alle Mitarbeitenden
direkten Einfluss auf das Umsetzen
unserer Vision haben. Wer gestalten und
Verantwortung iibernehmen méchte,
ist bei uns genau richtig. Wir definieren
uns Uiber unsere C.A.R.E.-Leitprinzipien.

Das heisst konkret?

Wir sind kundenorientiert, ambitioniert,
verantwortungsbewusst und nehmen
Verdnderungen mit Leidenschaft an.
Wir tragen Sorge fiir uns selber, unsere
Partner, Lieferanten, Kunden und unse-
re Umwelt.

Welche konkreten Massnahmen
ergreift das Unternehmen, um seine
Mission und Werte im téiglichen
Geschiift zu leben?

Wir férdern Selbstverantwortung und
setzen auf minimale Kontrollen, um
unsere Ziele zu erreichen. An regelmassi-
gen Informationsveranstaltungen disku-
tieren wir neben den aktuellen Themen
auch unsere Zukunftsstrategien, ebenso
die heutigen und die kiinftigen Heraus-
forderungen des Unternehmens. Jeder
Mitarbeitende weltweit ist iiber den
Geschiftsgang informiert.

Konnen Sie uns mehr iiber den neuen,
30’000 Quadratmeter grossen
«INTEGRA Campus» erzihlen? Was
waren die Beweggriinde fiir diese
Erweiterung?

Wir wollten als Risikominimierung
einen zweiten Produktionsstandort fiir
unsere Pipettenspitzen er6ffnen. Ebenso
wichtig war uns eine moglichst kom-
pakte Organisationsform, bei der Ent-
wicklung, Produktmanagement und
Produktion kurze Kommunikations-
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Wir bedanken uns bei der Bauherrschaft
ganz herzlich fiir den geschatzten Auftrag!

CH-7062 Passugg www.becalicht.ch

TANINER

Wir wiunschen lhnen eine
ertragsstarke Zukunft im
neuen Campus in Zizers

und danken herzlich fiir lhre
Auftrage zur Lieferung der
Spritzgiessformen fur lhre hoch
anspruchsvollen Pipettenspitzen.

REUPLAN GmbH

~lhr zuverlassiger Partner fir:

REINRAUME (in verschiedenen ISO Klassen)

RAUMTRENNWANDE
(umsetzbar bzw. versetzbar mit fertigen Oberfldchen)

MEHRZWECK-/MEISTERKABINEN
(Raum-im-Raum mit Boden und Decke, umsetzbar)

SANITAR-TRENNWANDE (fir WC, Dusche, Umkleide)

Wir bedanken uns bei der Firma Integra Biosciences fir den
Auftrag und die professionelle Zusammenarbeit.
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wege haben. Es lag und liegt uns viel daran, attrak-
tive Arbeitsplitze, innovative Rdume sowie

modernste Technologie und Logistik zu vereinen,
damit alle bei INTEGRA gerne zur Arbeit kommen.

Welche innovativen Technologien und Ein-
richtungen werden auf dem neuen Campus
integriert sein?

Dazu gehoren neben einer hochmodernen Spritz-
gussfertigung mit hohem Automatisierungsgrad
auch eine effiziente Logistik mit vollautomatisier-
tem Hochregallager fiir Paletten und einem eben-
solchen Materiallager mit kleineren Gebinden. Das
nach Minergie-Standard gebaute Gebidude nutzt
Photovoltaikanlagen und geschlossene Energie-

Wir freuen uns, dass wir lhnen mit unserer Krananlage
die Last abnehmen konnen. \

Viel Erfolg im neuen Campus!

Infa@hausherr-kranservice.ch | +41 44319 60 00

kreisldufe, um einen hohen Eigenproduktionsanteil
am Stromverbrauch zu gewihrleisten. Und die
Sitzungsrdume sind mit allen notwendigen Hilfs-
mitteln fiir internationale Kommunikation ausge-
stattet.

Wie wird der neue Campus die Arbeitsumge-
bung und die Produktivitiit der Mitarbeitenden
verbessern?

Die grossziigig konzipierten Ridume bieten mehr
Platz fiir Innovation und in den gerdumigen und
attraktiven Gemeinschaftszonen ist ein noch
konzentrierteres und effizienteres Arbeiten als zuvor

Anzeige

| hausherr-kransarvice.ch
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AEPLI

Entdecke, was moglich ist:
der Erweiterungsbau der
Integra Biosciences AG.

Wir gratulieren der Integra Biosciences
AG herzlich zur Erweiterung des Firmen-
sitzes in Zizers. Innovativ wie das Unter-
nehmen selbst prasentiert sich auch die
neue Fassade. Mit ihrer spektakuldren
Zickzackform, dem Einsatz intelligenter
Sonnenschutzglaser und einer Vielzahl
weiterer technischer Highlights von Aepli
Metallbau in Form von Tiren, Schiebetii-
ren und Sektionaltoren vereint sie Form

/FASSADENBAU
/METALLBAU
/TUREN
/WARTUNG

Entdecke, was mdglich ist.

Aepli Metallbau AG
Sommeraustrasse 3 | 9200 Gossau
T 071388 82 82 | metallbau@aepli.ch
www.aepli.ch

Metallbau

und Funktion zu einem perfekten Ganzen.

moglich. Unser einladendes Personalrestaurant
«La Pipetta» eignet sich bestens, um soziale Kontakte
zu kniipfen - und das von friih bis spéit. Geplante
und spontane Treffen im Restaurant oder auf unse-
rer Terrasse fordern das Wir-Gefiithl und machen
Spass. Diese Gelegenheiten unterstiitzen wir gerne.

Und das wird von den Mitarbeitenden auch so
angenommen?

Absolut! Externe Restaurantbesuche beispielsweise
sind bei INTEGRA stark gesunken, unsere Mitar-
beitenden tauschen sich nun vermehrt inhouse aus -
auch das stirkt die Produktivitit.

Welche Auswirkungen wird der neue Campus
auf die Forschung und Entwicklung bei INTEGRA
haben?

Grundsatzlich freuen wir uns alle einfach, dass wir
uns in einer modernen Arbeitsumgebung voll auf

engineering
elektro CXTROBIS L

communication 5”
[:4
z

T
E

W www.eecom.ch

eecom

elektroanlagen ag

&

D
gauy3®

1+
Reparatur- und Unterhaltsservice
Starkstrom und Beleuchtung
Gebdaudeautomation
Internet und VolP Telefonie
Installationskontrolle
Projektierung und Planung

043 233 60 80

info@eecom.ch

e.e.com elekiroanlagen ag
Hertistrasse 29

8304 Wallisellen

lhr Partner in der Region

fOr professionelle Lésungen!
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unsere Hauptaufgaben konzentrieren konnen. Aber
die unmittelbare Nihe zwischen unseren Spezia-
listen in Entwicklung, Produktmanagement und
Produktion fordert das gegenseitige Verstindnis
und erhoht die Geschwindigkeit in der Entwicklung
und die Qualitat unserer Produkte.

Welche Rolle spielen Kooperationen und
Partnerschaften fiir die Zukunft der INTEGRA
Biosciences AG?

Erfolgreich ist man nie allein. Wir arbeiten deshalb
mit verschiedenen Experten und Lieferanten zu-
sammen, die hochwertige Materialien nach Zizers
liefern und ihr Wissen in unsere Projekte einbrin-
gen. Wir sind auch in der gliicklichen Lage, dass die
Mehrheit unserer Partner innerhalb eines Tages er-
reichbar ist.

Wie geht INTEGRA mit den aktuellen Heraus-
forderungen und Chancen in der Biowissen-
schaftsbranche um?

Die Pandemie hat die wissenschaftliche Forschung
nochmals beschleunigt. Wir sind iiberzeugt, dass
heute noch als unheilbar geltende Krankheiten

in Zukunft verhindert, stabilisiert oder geheilt wer-
den konnen. Unsere Produkte tragen wesentlich
dazu bei, die Forschung schneller, glinstiger und
umfassender voranzutreiben.

Wie stellt INTEGRA sicher, dass die Produkte
und Dienstleistungen den héchsten Qualitits-
standards entsprechen?

Dank unseren gut ausgebildeten Mitarbeitenden,
die stolz personliche Verantwortung fiir das End-

Wo Anspriche hoch sind, zahlt
man auf hochwertiges Handwerk.
Besten Dank fur den Auftrag.

www.colorado.ag

colorado application ag
grossbruggerweg 3 | 7000 chur
+41 (0)81 284 08 00 | info@colorado.ag

produkt iibernehmen. So konnen wir diese tigliche
Herausforderung hoffentlich auch in Zukunft gut
bewiltigen. Zudem nutzen wir die neuesten Mess-
technologien, um hochste Qualitit zu gewéahr-
leisten.

Welche zukiinftigen Entwicklungen und
Innovationen planen Sie, um die Position der
INTEGRA Biosciences AG im Markt zu stiarken?
Wir bleiben mit unserer eigenen Vertriebsmann-
schaft eng mit unseren Kunden verbunden und
hoffen damit, nahe am Puls zu bleiben.

Konnen Sie zu neuen Produkten evtl. schon
etwas mehr verraten?

Noch nicht. Aber in absehbarer Zeit wir die
INTEGRA Biosciences AG einige spannende und
iberraschende Produkte auf den Markt bringen.

Anzeige

color

die malermeister ‘
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ARCHITEKTUR

Der INTEGRA Campus:
Flexibilitat und
Innovation im Fokus

Andrea Fanzun, was waren die grossten Heraus-
forderungen bei der Planung und Umsetzung des
neuen INTEGRA Campus?

Mit Ausbruch der Coronapandemie wurde INTEGRA
Biosciences von der Nachfrage schier iberrannt.
Thre Produkte waren weltweit stark gefragt. In der
Folge revidierte das Unternehmen das im Wettbe-
werb ausgeschriebene Raumprogramm.

Welche Auswirkungen hatte das fiir die
Fanzun AG?

Der eh schon knappe Terminplan wurde dadurch
noch sportlicher. Durch eine architektonische und
funktionale Verbindung zwischen dem bestehen-
den Gebidude und dem Neubau, konnte Fanzun die-
se neuen, komplexen Rahmenbedingungen iiber-
zeugend in die Planung einbeziehen. Wahrend der
Realisation musste mit vorausschauender Pla-
nung und Vergabe die fristgerechte Lieferung der
Materialien und Geréite sichergestellt werden.

Wie haben Sie die Anforderungen an eine funk-
tionale und baulich flexible Arealiiberbauung in
diesem Projekt umgesetzt?

Bereits im Wettbewerbsprogramm wurde die
Moglichkeit zur Erweiterung nach Siiden gefordert.
Unser Wettbewerbsbeitrag erlaubte das unab-
hingige und modulare Wachstum aller Betriebs-
bereiche wie Produktion, Lager, Engineering und
Verwaltung und gewihrleistete damit die maximale
Nutzungsfreiheit.

10 Special August 2024

Konnen Sie uns mehr iiber das Konzept des
«kreativen Dorfs» im neuen Campus erzihlen
und wie es die Arbeitskultur bei INTEGRA
Biosciences beeinflussen soll?

Das kreative Dorf ist gleichsam das Herz des
Campus und dient als Scharnier zwischen Bestand
und Neubau. Die Arbeitswelt bietet offene und ge-
schlossene Arbeitsbereiche mit Biiros, Coworking-
Zonen, Public Spaces flir Engineering, Marketing,
IT und Administration. Im kreativen Dorf steht der
Mensch im Zentrum. Empfang, verschiedene
Begegnungszonen fiir Besprechungen, kreativer
Teamaustausch, aber auch ein attraktives Personal-
restaurant mit grosser Terrasse und Pflanzgarten
runden das Angebot ab und bieten damit eine sehr
hohe Arbeitsplatzqualitét.

Welche nachhaltigen Bau- und Energiekonzepte
wurden in den Campus integriert, um den
okologischen Fussabdruck zu minimieren?

Bei diesem Projekt legten wir den Schwerpunkt auf
optimierte Konstruktionen und Systeme im Bau,
aber auch auf den Einsatz 6kologischer Materialien,
ohne dass der Nutzer davon einen Nachteil in Kauf
nehmen muss. Das Energiekonzept sah vor, dass die
notwendige Energie fiir Raumklima, Warmwasser
und Liiftung vor Ort gewonnen werden soll. Er-
reicht wurde das Ziel mit einer grossen PV-Anlage
und abgestimmten Systemen mit konsequenter
Warmeriickgewinnung. Die produzierte Energie
deckt den gesamten dafiir notwendigen Energie-
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bedarf von 900’000 kWh/a, was dem mittleren
Jahresverbrauch von 190 Einfamilienhédusern ent-
spricht.

Welche Rolle spielte die Automation und
modernste Technologie bei der Gestaltung der
neuen Produktionshalle?

Um auch auf zukiinftige Anforderungen einer mo-
dernen Produktion reagieren zu konnen, wurde

im Produktionsbereich die maximale Flexibilitdt an-
gestrebt. Konkret wurde die Moldinghalle mit einer
Flache von 2500 m? stiitzenfrei gestaltet. Trotz
hohen technischen und technologischen Randbedin-
gungen konnte mit dem Bezug zum Aussenraum
fiir die Mitarbeitenden in der Produktion eine an-
genehme Arbeitsumgebung geschaffen werden.

Welche architektonischen Elemente des be-
stehenden Gebaudes wurden im neuen Campus
weiterentwickelt?

Die pragende Aluminiumfassade des bestehenden
Gebidudes wird weitergefiihrt und nur bei der
Moldinghalle und beim Hochregallager in Textur

Andreo'Fdnzun.
Scho[ni"e zZWische

Bestand und Neubat

und Perforation variiert. Zum durchgehenden Er-
scheinungsbild tragen aber auch die Fensterbidnder
und die gesamte Farbgebung bei. Einen Kontra-
punkt setzt die signifikante Fensterfront der Mensa,
schafft damit aber auch eine angemessene Mass-
stiblichkeit fiir das 140 Meter lange Bauwerk.

Der Altbau wirkt wie ein klassischer Biirobau mit
Mittelgang und beidseitig angeordneten Arbeits-
und Sitzungsrdumen. Der Neubau ist geprigt von
einer fliessenden, abwechselnden Raumabfolge und
wird dadurch wohl recht stimmig wahrgenommen.

Welche Bedeutung hat dieses Projekt fiir

die regionale Entwicklung und den Wirtschafts-
standort Graubiinden?

INTEGRA stirkt die Bedeutung des Medtech-
Klusters im Biindner Rheintal und setzt beziiglich
attraktivem Arbeitsumfeld gleichzeitig die Mess-
latte hoher. Dieser Mehrwert wird sich hoffentlich
auf die Rekrutierung des notwendigen Fachperso-
nals positiv auswirken.
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IMPRESSIONEN

Der Campus-Neubau |

1

Moderner Empfangsbereich
im neuen Innovations-
und Produktionsstandort.

2

Der erweiterte Firmensitz der
INTEGRA Biosciences liegt
inmitten einer beeindruckenden
Berglandschaft.
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3

Einladende Sitzgelegenheiten und
zeitgemdsses Design pragen den
Innenbereich des neuen Gebdudes.

A

Moderne Infrastruktur
und freundliche Atmosphdre
im Personalrestaurant.

S

Grlne Aussenbereiche bieten
Raum fur Entspannung und
Erholung fur die Mitarbeitenden.
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Eine weltweite -
Erfolgsgeschichte

7 Mitarbeitende

INTEGRA Biosciences
Deutschland GmbH Biebertal (DE)

27 Mitarbeitende

A
INTEGRA Biosciences ”
Benelux BV, Breda (NL) // ) (
AWA

3 Mitarbeitende
INTEGRA Biosciences Corp.

Hudson, NH (USA)
/ INTEGRA Biosciences Ltd
/) Blanchardstown, Dublin (IE)
1
/”/
1 Mitarbeiter®in

INTEGRA Biosciences Ltd
Thatcham (UK)

273 Mitarbeitende 12 Mitarbeitende

INTEGRA Biosciences SAS
INTEGRA Microfluidics Cergy—Pontoise (FR)
San Francisco, CA (USA)

” 13 Mitarbeitende
14 Mitarbeitende

; v
»30 Uber

Nationalitéiten 8 S0 ° Zukunftssichere
im Team Patente Arbeitspldtze

Der globale Markt flr Life Sciences
wird gemass Prognosen
w bis 2030 jahrlich um 5 bis 6%

Seit ihrer Griilndung 1965 in der Schweiz ist INTEGRA wachsen.

Biosciences zu einem weltweiten Unternehmen und

einer Innovationsfiihrerin in ihrer Branche herange- y

wachsen. Wir arbeiten eng mit unseren Kund*innen ” ”
zusammen, um ihre Probleme zu verstehen und

mit innovativen Produkten auf ihre Bediirfnisse zu

reagieren. Hierfiir unterhalten wir Direktvertriebs-

und Support-Niederlassungen in verschiedenen Lin-

dern in Nordamerika, Europa, Asien und Ozeanien

sowie ein Netz von hochqualifizierten Vertriebspart-

nern weltweit.

Legende
) Firmenstandorte

L4 Vertriebspartner

S Direktvertriebslander
Neukunden
pro Tag Mitarbeitende
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Aktuellste Kennzahlen E!-

INTEGRA Biosciences AG

»100°000
Forschende
verwenden tdglich
INTEGRA-Produkte

INTEGRA Biosciences KK
\' Tokyo (JIP)

” 9 Mitarbeitende

INTEGRA Biosciences (Shanghai) Co. Ltd ,

Shanghai (CN) ”
INTEGRA Biosciences Pty Ltd

Brendale, QLD (AUS)

@ S Mitarbeitende
NA .

2020 gewinnt
INTEGRA Biosciences den

11 Mitarbeitende

Swiss
Manufacturing
Award
1
i ),
A\
Entwicklung 2018 -2023
. 573 . 600 ()
e 531 529 ] ®
200 500
175 | 400
150 |
125 | 300 L
100 »3600 Organisationen
e [ 200 setzen auf INTEGRA-Produkte
50 6o . 1300 Pharma und Biotech
o usb - 100 900 Grundlagenforschung
25 | USD i 800 Diagnostik
0 0 600 Industrie

e 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Umsatz Mitarbeitende 15
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SWISS MADE

Die neue Pro-
duktionsanlage

In Zizers

Gian-Andrea Sutter, in Zizers wurde
eine Produktionsanlage fiir Pipetten-
spitzen aufgebaut. Was bringt diese
den Kunden von INTEGRA?

Sie profitieren durch die geografische
Nihe (EU & Asien) von einer noch robus-
teren Versorgung, auch in Krisensitua-
tionen. Durch den Einsatz von Automa-
tion und effizienten Herstellprozessen
werden die in der Schweiz produzierten
Produkte nicht teurer. Die automatisier-
te Lagertechnik ist fir weiteres Wachs-
tum skalierbar, erméglicht die Bereit-

Special August 2024

stellung von Kundenbestellungen
innerhalb von Stunden und erhdht zu-
gleich die Belieferungsqualitét.

Welches waren die grossten Heraus-
forderungen bei der Verlagerung?

Um in der Schweiz Verbrauchsmaterial
zu global konkurrenzfihigen Kosten
herzustellen, miissen manuelle Produk-
tionsschritte durch den Einsatz von Au-
tomation ersetzt werden. Dies, um die
vergleichsweise hohen Personalkosten
zu kompensieren und einen robusten
Mehrschichtbetrieb zu ermdéglichen. Die
Entwicklung dieser Produktionsprozes-
se und -anlagen erfordert ein starkes,
sehr gut ausgebildetes Team von Spezia-
listen in den Bereichen Spritzguss und
Werkzeugtechnik sowie Automation.
Dieses Team galt es in der frithen Pro-
jektphase zu rekrutieren und zu integ-
rieren.

Wie verlief die Suche nach den Tech-
nologie-Partnern?

Fiir die Entwicklung und Herstellung der
notigen Produktionsmittel kommen welt-
weit nur eine Hand voll Unternehmen
in Frage. Aufgrund der COVID-Pandemie
waren diese aber vollig mit Auftrigen
ausgelastet, da wurde die Evaluation fiir

INTEGRA zu einer grossen Herausforde-
rung. Wir konnten u.a. zwei Ostschwei-
zer Unternehmen fiir die Spritzguss-
werkzeug- und Automationstechnik
gewinnen. Allen Beteiligten half die
geografische Nihe, welche einen direk-
ten und effizienten Austausch ermag-
lichte, sowohl bei der erfolgreichen Ent-
wicklung, als auch Erstellung und
Qualifikation der Technik.

INTEGRA ist bekannt fiir ihre inno-
vativen Produkte. Wie wird die konti-
nuierliche Innovation gefordert?

In den Schliisselméirkten vertreibt
INTEGRA die Produkte tiber ein Netz-
werk von eigenen Vertriebsmitarbei-
tenden. Dadurch erhalten wir taglich
Riickmeldungen tiber die Qualitdt und
die Leistungsfihigkeit unserer Produkte,
dies erlaubt uns agil auf Kundenwiin-
sche zu reagieren und unsere Produkte
stetig zu verbessern.

Welche Innovationen plant INTEGRA
in naher Zukunft?




Mit der kiirzlichen Akquisition der Firma Mirocu-
lus in San Francisco erhilt die Firma Zugang zu
neuen Technologien im Bereich der Mikrofluidik,

R

.‘_

diese wollen wir in den nichsten Jahren fiir neue
Produkte fiir die Probenaufbereitung im Bereich
des Next Generation Sequencing nutzen.

Anzeige

& ERNI

Via Newo 68, 7017 Flims Dod
081 92092 22
emi@emtbau.ch
wesar ami-bon ch

BAUUNTERNEHMUNG

Emi AG Bavunternehmung E
L1
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Wir bedanken uns bei der Bauherrschaft recht herzlich fiir den geschétzten Auftrag.
Es war eine spannende und interessante Aufgabe beim Neubau INTEGRA il in Zizers dabei sein zu dirfen.

Die Rogantini Gips wurde 1967 in Chur gegriindet.
Heute beschéftigt das Unternehmen tiber 200 Mitarbeiter

Unsere Spezialgebiete sind unter anderem die Ausfiihrung von Stucco Veneziano und die Anbringung spezieller Putze wie zum Beispiel Lehmputze,
sowie das Verzieren mit Blattgold. Stuckaturen werden durch unsere Spezialisten noch selbst angefertigt und montiert.

Wir Gberdecken folgende Arbeitsgattungen:
+112 Asbestsanierung 225 Brandschutzverkleidung *226.2 Verputzte Aussenwarmedammung
+271 Innere Gipserarbeiten *271.1 Spezielle Gipserarbeiten +283.2 Deckenbekleidungen aus Gips
+281 Unterlagsboden <285 Innere & Aussere Malerarbeiten

rogantini@rogantini.ch * Tel. +41 81 650 30 30

b
g, R @z, C=Q 63, [RF g wrims [

AV AMSTEIN +WALTHERT

-

fur den spannenden Auftrag und die
gute Zusammenadrbeit.

amstein-walthert.ch

WILLI HAUSTECHNIK

Ilhr Profi fur alle Reinigungsarbeiten

r-certhomos

eidg. dipl. Geb&udereiniger
Domat/Ems « llanz
0812527977
www.r-cathomas.ch
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EXCELLENCE

INTEGRA Biosciences’' Weg
zu einer gruneren Zukunft

Um den CO,-Ausstoss zu minimieren, hat INTEGRA
umfassende Massnahmen ergriffen. «Unsere Ge-
béiude sind energieeffizient nach Minergie-Standard
gebaut. Wir nutzen Grundwasserwidrmepumpen
zur Heizung und Kithlung, haben auf allen geeigne-
ten Déchern Solarpanels installiert und wir bezie-
hen ausschliesslich erneuerbaren Stromp», erlautert
Ursula Leuthold, Nachhaltigkeitsbeauftragte bei
INTEGRA. Diese Schritte haben dazu gefiihrt, dass
die firmeneigenen Emissionen nur noch vier Pro-
zent ihrer weltweiten Gesamtemissionen ausma-
chen, die restlichen 96 Prozent fallen auf die Liefer-
kette. Zudem produziert INTEGRA dank des
neuen Campus nahe beim Kunden und versucht
auf Luftfracht zu verzichten, sofern es die Liefer-
fristen erlauben.

Nachhaltigkeit im Produktdesign

Die Integration von Umweltbewusstsein beginnt
bei INTEGRA bereits in der Designphase der
Produkte. «Im Rahmen der ISO14001-Zertifizierung
haben wir eine ECO-Design-Analyse in den Ent-
wicklungsprozess integriert. Wir betrachten den
gesamten Produktlebenszyklus vom Einkauf der
Bauteile iiber den Energieverbrauch beim Kunden
bis zur Entsorgung des Gerits», erklart Leuthold.
«So produzieren wir langlebige Laborgerite nach
hochsten Standards.»

Klimaziele und Recycling

INTEGRA unterstiitzt die Science Based Targets
Initiative (SBTi) und setzt sich fiir das 1,5-Grad-Ziel
des Pariser Klimaabkommens ein. «Wir haben

uns iiber SBTi verpflichtet, unsere Emissionen in-
nerhalb eines Jahrzehnts zu halbieren», betont
Leuthold. Diese Verpflichtung bietet hochgesteckte
Ziele und verschafft dem Unternehmen einen
Wettbewerbsvorteil. Dank der hauseigenen Sammel-
stellen fiir Elektroschrott, Metalle, Papier, Karton

und Plastik liegt der Recyclinganteil des eigenen
Abfalls bereits bei 50 Prozent.

Mitarbeiterengagement als Schliisselfaktor
Die Motivation der Mitarbeitenden spielt eine zent-
rale Rolle bei der Umsetzung der Umweltziele.
«Wir schulen jede/n neue/n Mitarbeitende/n. Zu-
dem berichtet der CEO einmal im Jahr {iber den
aktuellen Stand», so Leuthold. Viele Mitarbeitende
sind intrinsisch motiviert, da das Thema Umwelt-
schutz uns alle betrifft.

INTEGRA Biosciences zeigt eindrucksvoll, wie
Unternehmen durch gezielte Massnahmen und
innovative Ansitze einen Beitrag zum Klimaschutz
leisten. «Wir haben nur eine Zukunft, wenn wir
unseren eigenen Fussabdruck reduzieren», fasst
Leuthold zusammen.
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ARBEITGEBER

Attraktive Arbeits-
bedingungen und Vielfalt

Das Unternehmen investiert gezielt in seine Marke
sowie eine starke Prisenz in sozialen Netzwerken.
«Wir haben in den letzten Jahren sehr viel in diesen
Bereich investiert, z.B. in ein eigenes < INTEGRA
Openair Kino>, und nehmen regelméssig an Karriere-
messen teil, um auf uns aufmerksam zu machen»,
erklart Azra Wiesner, HR-Verantwortliche von
INTEGRA Biosciences. Zudem bildet das Unterneh-
men selbst aus und erweitert kontinuierlich die
Lehrstellenangebote, zum Beispiel fiir Logistikerin-
nen und Konstrukteure. «Wir investieren in unsere
Mitarbeitenden, um eigene Talente zu fordern und
neue anzuziehen», betont Wiesner.

INTEGRA Biosciences bietet eine Vielzahl von Bene-
fits, um hochqualifizierte Mitarbeitende anzuzie-
hen und zu halten. Neben fiinf Wochen Urlaub und
finf Vorholtagen gehoren auch grossziigige PK-
Pldne, kostenlose Krankentaggeld-Pradmien und ein
subventioniertes Personalrestaurant dazu. Weitere
Anreize sind Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge,
kostenlose Parkplitze, eine moderne Arbeitsinfra-
struktur, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Optio-
nen, Teilzeitmodelle und betriebliche Gesundheits-
forderung.

Beruflichen Entwicklung und Work-Life-
Balance

Jahrliche Mitarbeitergespriache und daraus resul-
tierende Schulungsmassnahmen sind ebenfalls
zentrale Bausteine der Personalentwicklung bei
INTEGRA Biosciences. Das Unternehmen unter-
stlitzt diese Massnahmen grossziigig und bietet
vielféltige Moglichkeiten zur Weiterbildung und
beruflichen Weiterentwicklung. «Unsere Mitarbei-
tenden konnen sich aktiv an Innovationsprojekten
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beteiligen und neue Ideen einbringen», so Wiesner.
Auch auf die Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben legt INTEGRA Biosciences grossen Wert.
«Um personliche Ziele zu verfolgen und zu erreichen,
kann zusitzlich zum reguldren Urlaub beispiels-
weise unbezahlter Urlaub genommen werden», fiigt
Wiesner hinzu.

Arbeiten in internationalem Umfeld

Der neue INTEGRA Campus bietet moderne und
kreative Arbeitsbereiche, die die Mitarbeitenden
dazu inspirieren, innovative Ideen zu entwickeln.
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
erleichtern es den Mitarbeitenden, ihre Vorschlige
schnell und effektiv einzubringen. Das zahlt sich
aus: INTEGRA Biosciences ist heute bekannt fiir ihre
innovativen Produkte im Bereich Liquid Handling
und Niahrmedienherstellung. «Unsere Produkte
sind preisgekront und werden weltweit geschitzt»,
sagt Azra Wiesner nicht ohne Stolz.

Das Unternehmen beschleunigt wissenschaftliche
Entdeckungen fiir Forschende weltweit und unter-
scheidet sich durch seine langfristige Vision und
Stabilitat, unterstiitzt durch die INTEGRA Holding
AG. Eine starke Innovationskultur, kontinuierliches
Wachstum sowie eine familidre und mitarbeiter-



orientierte Kultur sind weitere Alleinstellungs-
merkmale. «Unsere Mitarbeitenden haben die
Moglichkeit, in einem internationalen Umfeld zu
arbeiten und mit Kollegen aus verschiedenen Lin-
dern zusammenzuarbeiten», so Wiesner.
Verschiedene Kommunikationsplattformen, regel-
massige abteilungsiibergreifende Meetings und
Workshops fordern den Austausch und die Zusam-
menarbeit zwischen den Abteilungen und inter-
nationalen Teams bei INTEGRA Biosciences. «Wir
nutzen Microsoft Teams und bauen ein Intranet

auf, um den Austausch zu erleichtern», sagt Wiesner.

Teambuilding-Aktivititen und Quartalsevents tra-
gen zur Stirkung des Zusammenhalts bei.

Alle sind willkommen

Die Férderung von Diversity und Inklusion ist fes-
ter Bestandteil der Unternehmenskultur bei
INTEGRA Biosciences. «Generell wird dies in unse-
rem Verhaltenskodex festgehalten und gilt als
Vertragsbestandteil», erklart Wiesner. «Wir beteili-
gen uns zudem an speziellen Eingliederungsmass-
nahmen und unterstiitzen Lehrwerkstatten fiir
Lernende mit Einschrdnkungen», so die HR-Verant-
wortliche weiter. Uber 20 Nationalititen sind im
Unternehmen vertreten, und es gibt spezielle Pro-
gramme zur Integration von Zuwanderern in die
Berufsausbildung und den Arbeitsmarkt.
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A2 veltig

CC Bodenbeldge

Energiesparer. TDEMAG

Die neue IntElect

Grofe Leistung — kleiner Verbrauch.

B
Optimieren Sie lhre Energiebilanz!
Die neue vollelektrische SpritzgieSmaschine
IntElect verbraucht im Durchschnitt bis zu # Sumitoma
20% weniger Energie als herkémmliche T
vollelektrische SpritzgiefSmaschinen.

— ‘
Seit 1968 ist Kompetenz unser Wert!

Die MAPAG Maschinen AG reprasentiert seit Uber 30 Jahren I

die Firma Sumitomo (SHI) Demag im Spritzgiessbereich.

Auch INTEGRA Biosciences AG produziert mit unseren
zuverlassigen Spritzgiessmaschinen.

m MAPAG

MASCHINEN AG

Weissensteinstrasse 2B . CH-3008 Bern
inffo@mapag.ch  www.mapag.ch

SRl 2@ EgoKiefer
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PROFIL

Herausfordernde Architektur

setzt neue Massstabe

«Das scheint irgendwie von Anfang an
ein Motto gewesen zu sein», erklart Gaia
Pagnamenta, Innenarchitektin. Schon
die Teilnahme am Architekturwettbewerb
war von besonderen Aufgaben gepragt,
die das Fanzun Team jedoch von Anfang
an faszinierte.

Statt den einfachen Weg zu wihlen und
ein separates Produktionsgebidude zu
errichten, entschied sich Fanzun dafir,
das bestehende Gebidude nahtlos in

das neue, dreimal so grosse Bauwerk zu
integrieren. «Mit unserer Idee gingen
wir den untypischeren Weg», beschreibt
Pagnamenta die Herangehensweise.
Eine besondere Herausforderung stellte
die Verbindung der beiden Gebaude dar,

die elegant durch eine zentrale Begeg-
nungszone, die sogenannte Treppen-
halle, gelost wurde. Diese «Public Zone»
ermoglicht nicht nur eine direkte phy-
sische Verbindung, sondern macht diese
auch fiir die Nutzer erlebbar. «Diese
Zone geht in beide Richtungen in Biiro-
trakten weiter, die alle iiber moderne
Kommunikationszonen verfiigen», er-
klart die Innenarchitektin. «Dadurch
konnte ein Gebiude geschaffen werden,
das als funktionale Einheit wahrge-
nommen wird und die Struktur eines
echten Campus annimmt.»

Die grosste Herausforderung bestand
jedoch darin, am Hochpreisstandort
Schweiz eine rentable Industrieproduk-

tion zu realisieren. «Das geht nur, wenn
Produktion und Logistik auf hochstem
technologischem Stand sind - und

die gesamte restliche Gebdudeplanung
ebenso der Effizienz untergeordnet ist»,
betont Gaia Pagnamenta. Mit hochgra-
dig automatisierten Produktionslinien,
vollautomatisierten Lagern und einem
separaten Zolllager fiir den Export wurde
ein Massstab gesetzt, der zeigt, wie
durch innovative Architektur die Wettbe-
werbsfihigkeit erhalten werden kann.

fanzun.swiss
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INTEGRA

INTEGRA Biosciences AG
Tardisstrasse 201

CH-7205 Zizers

T 081286 9555

info-ch@integra-biosciences.com
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